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Intervju naseq predsjednika Uprave
mr. sc. lvana Mravka u prestiznom mjesecniku
Banka, koji je sude¢i prema slici na naslovnici
tema koja nosi travanjski broj tog ¢asopisa,
pobudio je veliko zanimanje medija,
financijskog i gospodarskog sektora.

Naglaseno je da je mr. sc. lvan Mravak
ponovno dobio ¢etverogodisnji mandat Celnika
drZzavne energetske grupacije, golemog sustava
u kojem je viSe od 14 tisuca zaposlenih i
kojeg ¢ekaju velike promjene i izazovi. Najvedi
je potpuna liberalizacija trziSta elektricne
energije, koje prema zakonu mora biti otvoreno
za sve kategorije potro3aca od 1. srpnja ove
godine. Taj datum Predsjednik Uprave HEP-a
smatra krajem embarga na povecanje cijene
elektricne energije, koje je u sije¢nju objavio
potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske Damir
Polancec, rekavsi da do ljeta ona nece rasti.

Do 1. srpnja ove godine, znadi, |. Mravak
ocekuje Vladinu odluku o0 novim cijenama
elektricne energije, uslijedit ¢e ugovori
ponudeni kupcima, koji viSe nece biti u sferi
tarifnih kupaca, nego na otvorenom trzistu. To
¢e biti bilateralni ugovori s cijenom elektri¢ne
energije i drugim uvjetima koje ugovaraju
dva subjekta - kupac i opskrbljivac. I. Mravak
naglasava da ¢e zapravo tek to biti pravi
pocetak otvaranja trzista.

Predsjednik Uprave porucuje da je
neminovan dvoznamenkasti rast cijena
elektri¢ne i toplinske energije, jer ¢e u
suprotnomu na kraju ove godine HEP biljeZiti
gubitak poslovanja i odustati od ulaganja.
Naime, drasti¢no povecanje cijene energenata
za potrebe HEP-a na godisSnjoj razini, HEP-u
povecava troSak za 700 milijuna kuna.

Za pozitivan proslogodisnji rezultat
zasluzZnisu maksimalno smanjeni troskovi
odrZavanja, ¢ime se ustedjelo 300 milijuna
kuna. No, to se ne moze Ciniti i ove godine,
kako je naglasio I. Mravak, jer ¢e biti ugrozen
stabilan rad sustava. Ve¢ prosle godine,

u HEP-u nije bilo sredstava za razvoj i

investicije, a planovi ulaganja su doista
ambiciozni.

Naime, ove godine HEP zeli u kapitalne
projekte uloziti ¢ak 3,2 milijarda kuna, s tim
da ¢e se milijarda kuna osigurati kreditom i
izdavanjem obveznica, a ostatak kroz joint
venture ulaganja s velikim tvrtkama, a plan
ulaganja do 2015. godine je priblizno 2,2
milijarda eura.

Odgovaraju¢i na pitanje o najvaznijem u
kontekstu buduce privatizacije HEP-a,
|. Mravak je to slikovito opisao rije¢ima -
vozimo slalom da bi o¢uvali integritet HEP
grupe i da bi HEP kao cjelovita korporacija, u
okviru Republike Hrvatske, usla u Europsku
uniju. Pritom je spomenuo lo3a iskustva u svih
deset tranzicijskih zemalja, odnosno model
razbijanja njihovih elektroprivrednih kompanija.
Takav uhodaniscenarij je opisao: najprije se
izvuce prijenos, rasformira se proizvodnja i
distribucija u dva sustava i privatizira ih se,

a potom velike multinacionalne kompanije
kupuju distribuciju i time dobivaju trziste, a
proizvodnja se nema vise komu prodati vec se
mora ponuditi na preuzimanje toj kompaniji.
Pritom je izrazio nadu da nece biti drasti¢nih
pritisaka na HEP, nakon Sto smo se od primjene
opisanog scenarija obranili 2006. godine, kada
je Uprava HEP-a jasno iznijela svoju viziju
korporacije.

I. Mravak je objasnio da u okviru
otvorenog poglavlja o energetici u
pregovorima Republike Hrvatske s EU, za
sada, nema nagovjestaja koji bi ugrozavali
HEP. Naglasio je da je najvaznije da HEP
Operator prijenosnog sustava provede sve
preuzete obveze, potom da se do kraja srpnja
donesu nove tarifne stavke te da se krene s
bilateralnim ugovorima s povlastenim kupcima,
kao i s novim racunom na kojem ¢e se jasno
vidjeti trodkovi po pojedinim djelatnostima.

To ¢e, porucuje . Mravak biti pokazatelji
liberalizacije trzista.



I PRENOSIMO

Predsjednik Uprave HEP-a d.d. mr. sc. Ivan Mravak u travanjskom
broju Casopisa Banka - izdvajamo najzanimijivije dijelove intervjua

Potrebno

dvoznamenkasto
povecanje cijene

..U protekle cetiri godine HEPje daleko odmakao u
procesima reforme. Najznacajnije je, a to smo naveli kao
viziju HEP grupe u Programu rada Uprave, opstanak HEP
grupe kao cjelovite korporacije, hrvatskog energetskog
klastera.

...Medu novim tvrtkama posebno bih izdvojio tvrtku
HEP Qbnovijivi izvori energije. To vrlo vaZno energetsko
podrudje Zeljeli smo institucionalno pokriti unutar Grupe,
Jjer ocekujemo 30 postotni udjel na trziStu tih dopunskih
izvora elektri¢ne energije. Naime, u sliedecih nekoliko
godina izgradit ¢e se objekti obnovijivih izvora ukupne
instalirane snage od priblizno 400 MW i mi éemo nastojati
zagospodariti znacajnim dijelom tog trZista. S austrijskom
tvrtkom CEMP pocetkom sljedece godine namjeravamo
pokrenutiizgradnju prve velike vjetroelektrane u
Hrvatskoj, snage 60 MW na podrucju Padene iznad Knina.
Projekt je u fazi ishodenja lokacijske dozvole, a vrijednost
investicije je na razini 80 milijuna eura.

...Uveli smo medusobne ugovorne odnose po
vertikali izmedu dionickog drustva i ovisnih drustava te
horizontalne ugovore medu najvecim ovisnim drustvima,
a sada ih uvodimo i medu svim ostalim drustvima. Cilj je
da godisnji vertikalni i horizontalni ugovori izmedu nasih
kompanija kroz nekoliko godina dosegnu razinu kvalitete
HEP-ovih ugovora s vanjskim kupcima. To nam je ujedno
zadatak, jer cemo na taj nacin moci mjeriti nase troskove
s trzisno prihvatljivim troskovima te jos vise poboljsati
poslovanje HEP grupe.

...Po Zakonu o trzistu elektricne energije 1. srpnja
ove godine trziste treba biti potpuno otvoreno, a od istog
datuma lanjske godine otvoreno je za sve kupce, osim
za kucanstva. [ to je u fazi realizacije, ali se efekti koje
Jje trebalo donijeti otvaranje trZista ne vide, jer je cijena
elektricne energije u Hrvatskoj niska i zapravo ponistava
utjecaj liberalizacije trzista.

...Nadali smo se da ¢e do povecanja cijena
doci pocetkom ove godine, ali moramo Cekat, jer je
potpredsjednik Viade sluzbeno najavio da do ljeta cijena
elektri¢ne energije nece rasti.

...Cijene elektricne energije zadnji put su se mijenjale
1. rujna 2005., kada su u prosjeku povecane oko 5,5
posto. Nase cijene su ostale na toj razini do dan danas, a
u meduvremenu su energenti, koje nabavijamo, znacajno
poskupjeli. LoZivo ulje je skuplje 81 posto, plin je otisao
gore 43 posto, cijene ugljena porasle su 40 posto, dok je
cijena uvezene elektri¢ne energije sko¢ila dramaticnih
103 posto. Prevedeno na nase poslovanje, gledamo li ovu
godinu u odnosu na proslu, takav trend nam na godisnjoj
razini povecava varijabilni trosak oko 700 milijuna kuna.
Za proslu godinu imat ¢emo pozitivan poslovni rezultat,
Jjer smo maksimalno srezali ostale troSkove poslovanja
i odrZavanja te time ustedjeli 300 milijuna kuna. Ove
godine na poziciji troskova odrZavanja to vise ne moZzemo
Ciniti radi odrzanja stabilnog rada sustava. To nam u ovoj
godini donosi oko milijardu kuna novog troska. Vec smo se
prosle godine znac¢ajno napregnuli da zatvorimo proces
Jjednostavne reprodukcije tako da nismo imali dovoljno
sredstava za planirane razvojne i investicijske projekte.

...Bili bismo jako zadovoljni kad bi rast nasih cijena
bio u prosjeku povecanja troSkova energenata koje sam
naveo, svedenih na godisnju razinu. U svakom slucaju
govorimo o potrebi dvoznamenkastog povecanja cijena
elektricne i toplinske energije. Opcenito je energetska

situacija u Europi i svijetu napeta i definitivno su prosla
vremena jeftinih energenata.

...0d 1. srpnja kada budu donesene tarifne stavke,
ukupna cijena elektricne energije Ce biti strukturirana
od cijena proizvodnje, mreZarine prijenosa, mrezarine
distribucije te naknada za HERA-u i HROTE, obnovijive
izvore i drugo.

...Cijena proizvodnje ce biti podloZna znacajnim
trZisnim promjenama, no kako ¢emo raditi u uvjetima
otvorenog trZista, ta cijena ce biti produkt bilateralnog
kontakta izmedu opskrbljivaca i kupca.

...Veé trecu godinu zaredom na ovim podrucjima
vlada elektroenergetska hidroloska susa, tako da smo
na razini oko 70 posto proizvodnje iz hidropotencijala
uodnosu na bilancu. To nam izravno utjece na losije
poslovanje za oko 300 milijuna kuna, jer moramo
ili kupiti elektricnu energiju ili je proizvesti u nasim
termoelektanama, za Sto opet kupujemo skuplji ugljen,
loZivo ulje ili plin. Suprotno tomu, kada imamo vodu ti se
troskovi gube.

...Mraka sigurno nece biti jer cemo s dvije bazne
elektrane koje se grade u Zagrebu i Sisku, a koje su na
razini instalirane snage naseq udjela u elektrani Krsko,
pratiti rastuci trend potrosnje elektricne energije (oko 3
posto) i istodobno ostati na razini uvoza oko 20 posto.
Rije¢ je o stomegevatnom bloku u TE-TO Zagreb, koji ¢e
biti gotov ove jeseni, te bloku od 230 MW u TE Sisak, koji
ce biti pusten u rad sredinom 2011. Takoder, ucinit éemo
sve da sljedece godine pokrenemo gradnju dviju elektrana
od ukupno 800 MW, ¢ime bi u 2013. ¢ak imali situaciju
znacajno manje razine uvezene elektricne energije nego
sto je to sada. Realizacijom izgradnje treceg zamjenskog
bloka od 500 MW u TE Plomin do 2015. imali bismo nakon
te godine neko krace razdoblje i viSak elektricne energije.
No, sa stopama potrosnje od 2,8 do 3 posto otprilike 2020.
godine dodi cemo do ukupne potrosnje oko 26 TWh sa
sadasnjih 17 TWh. U daljnjem razdoblju do 2030. godine
znacajno ¢emo tonuti ako ne osiguramo nove energetske
izvore.

...Uopce ne sumnjam da ce se dolazeca nova
generacija nuklearnih reaktora u Europi nakon 2020.
godine prosiriti kao gljive poslije kise. Nuklearna elektrana
u Hrvatskoj da, ali takav izuzetno kompleksan i skup
energetski projekt treba ozbilino pripremiti i ne krenuti u
gradnju prije 2012. godine. Kako je rok gradnje nuklearne
elektrane od trenutka donosenja odluke najmanje deset
godina, nuklearku bismo trebali pustiti u rad upravo u
kriticnom desetogodisnjem razdoblju.

...Usvakom bi slu¢aju za hrvatski elektroenergetski
sustav trebalo graditi nuklearne blokove od 400 MW,
dok je primjerice visina investicije za jednu nuklearku
od tisuéu MIW oko dvije milijarde eura. To je projekt koji
Jje veliki zalogaj za zemlju kao Sto je Hrvatska. Svakako
treba napustiti koncept u kojem se procjenjuje ima i HEP
dovoljno novea da bi usao u takvo ulaganje. Mi sami
moZemo graditi jos jednu elektranu od 400 MW na plin,

a za sve sto je skuplje od toga trebamo zajednicka, joint-
venture ulaganja s velikim inokompanijama. Dobar je
model da se u megainvesticije ude u gradnju pola-pola sa
stranim partnerom, pod uvjetom da objekt bude na nasem
terenu te da mi otkupljujemo elektricnu energiju.

U takvom smo uspjesnom aranzmanu s tvrtkom RIWE
gradili TE Plomin 2.

Srhifd duguje

dvaofodisnju
polrdsnju struje
T

...\e¢ godinama bezuspjesno pokusavamo
pregovaratis elektroprivredama Srbije i Republike Srpske
koje su nam, prema nasim procjenama, duZne ukupno
oko 30 TWh elektri¢ne energije na temelju nasih ulaganja
u Srbiji u izgradnju bloka 6 u TE Obrenovac i povrsinski
kop Tamnava i u Republici Srpskoj u rudnik i TE Gacko
te HE Dubrovnik 1. Tu je, dakle, rijec¢ o dugu nesto nizem
od dvogodisnje hrvatske potrosnje elektricne energije. S
Elektroprivrednom BiH uspjeli smo pak potpisati ugovor,
kojim smo nasa ulaganja u blokove TE Kakanj IV i Tuzla V
nadoknadili godisnjom isporukom od jedan TV elektri¢ne
energije, sto je oko 6 posto ukupne hrvatske potrosnje
tijekom godine dana. Krajem ove godine taj ugovor istjece.
Po takvom bismo modelu mogli rijesiti i ugovorne odnose
s elektroprivredama Srbije i Republike Srpske.

...Uvijek govorim da mi vozimo slalom, ne
bismo li ocuvali integritet HEP grupe. Pritom se moZe
dogoditi pogreska, moZe se pasti i ne doci do cilja, a
nas je cilj da prodemo kroz restrukturiranje, pregovore
s predstavnicima Europske komisije te da HEP grupa
u sklopu Republike Hrvatske ude u EU kao cjelovita
korporacija. Elektroprivrede u svih deset tranzicijskih
zemalja, koje su usle u Uniju, razbijene su po jednakom
scenariju. Najprije je izvucen prijenos, a ostale su
proizvodnja i distribucija koje se zatim rasformiraju u
dva sustava pa slijedi privatizacija odvojenih dijelova.
Onda ulaze velike multinacionalne kompanije i kupuju
distribuciju, ¢ime su dobili trZiste pa se proizvodnja nema
viSe komu prodati ve¢ se mora ponuditi toj kompaniji
na preuzimanje. Na kraju samo prijenos kao neka vrsta
autoceste ostaje pod kontrolom drZave. Mi smo se od
ovakvog modela obranili 2006. godine kad je Uprava
HEP-a jasno iznijela svoju viziju korporacije. Nadam se da
vise nece biti takvih drasticnih pritisaka i da ¢e nasa vizija
proci u pregovorima s predstavnicima EC. Pritom je s nase
strane nuzno i¢i u daljnje restrukturiranje transparentno,
vodedi racuna o pravnom, racunovodstvenom i
upravljackom razdvajanju djelatnosti, a to je ono sto sada
radimo.

...Pojedini dijelovi HEP grupe, ovisna drustva iz
podrudja reguliranih djelatnostii druga, neovisno posluju,
odnosno trose iskljucivo iz svog budZeta bez mogucnosti
prelijevanja financijskih troskova na druge ¢lanice HEP
grupe. Jer, ako bude prelijevanja financijskih sredstava, EC
kontrola ce traZiti uvid u nase poslovne knjige, zakljuciti da
nismo transparentni i uvjetovati nam izdvajanje sustava
prijenosa. To bi onda bio pocetak price o razbijanju
tranzicijskih elektroprivreda i privatizaciji kakvu sam
opisao.

...0¢ekivani ukupni prihodi za pro$lu godinu su oko
10,2 milijarda kuna, a ocekivana dobit oko 25 milijuna
kuna. Profit biljeZi smanjenje u odnosu na 240 milijuna
kuna u 2006. ili 441 milijun kuna godinu dana ranija. No,
to je logi¢an pad dobiti HEP grupe koja je bila suoc¢ena s
rastom varijabilnih troskova od 600-700 milijuna kuna
godisnje i vec¢ trecu godinu zaredom ekstremno susnim
razdobliem. Na kraju ove godine uz sadasnju cijenu
elektri¢ne energije ne moZe se govoriti o dobiti nego
iskljucivo o gubitku HEP grupe. Planirani rast ovogodisnjeg
ukupnog prihoda HEP grupe je na razini 2,5 posto.
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I IMENOVANJA

Stjepan Tvrdini¢, ¢lan
Uprave Hrvatske
elektroprivrede d.d.

Stjepan Tvrdini¢ je roden 11. veljace 1959. godine u Gornjem Mekusju. Nakon
osnovne i srednje Skole u Karlovcu, u Zagrebu je zavrsio studij pri Visokoj Skoli za
sigurnost i zaStitu na radu te stekao zvanje diplomiranog inZenjera. Na Fakultetu
organizacije i informatike, Sveucilista u Varazdinu je pri zavretku poslijediplomskog
znanstvenog studija ,MenadZment poslovnih sustava“, smjer ,Korporativno
upravijanje”.

U HEP-u, odnosno Elektri Karlovac, zaposlio se 1981., gdje je do pocetka
Domovinskog rata 1991. godine obavljao poslove poslovode Odjela investicija.
Sudionik je Domovinskog rata - dragovoljac od kolovoza 1991. do 1995. godine, kada
je na vlastiti zahtjev napustio Hrvatsku vojsku, s ¢inom satnika.

0d 1995. do 2004. godine u Elektri Karlovac je obavljao poslove viseg
referenta, a potom je u Uredu Uprave bio koordinatorom poslova korporativne
sigurnosti i zastite za HEP grupu. Nadzorni odbor HEP-a d.d. je, na prijedlog Vlade
Republike Hrvatske, 18. ozujka 0.g. S. Tvrdini¢a imenovao ¢lanom Uprave Hrvatske
elektroprivrede d.d.

U Hrvatskoj vojsci je bio zapovjednik, ¢asnik pjesackih postrojbi na obrambenim
crtama grada Karlovea u Turnju, Gornjem Mekusju te na kupskom ratistu. Obnasao je
duZznosti zapovjednika desetine, voda, satnije, dozapovjednika te zapovjednika bojne,
kao i zapovjednika ojacane samostalne pjesacke bojne. Medu odli¢jima za sudjelovanje
u Domovinskom ratu, spomenimo da je S. Tvrdini¢ nositelj reda Hrvatskog trolista,
visokog odli¢ja Predsjednika Republike.

Jedan je od osnivaca Udruge hrvatskih branitelja HEP-a 1990.-1995., a u
dva mandata je bio predsjednik Regionalnog odbora
srediSnje Hrvatske te dva mandata i predsjednik Udruge.
Osim toga, dva mandata je bio predsjednik Zajednice
udruga branitelja hrvatskih javnih poduzeca koja, osim
predstavnika branitelja HEP-a, obuhvaca i predstavnike
branitelja INA-e, Petrokemije Kutina, Hrvatske poste i
Hrvatskih Zeljeznica.

Bio je sudionik i izlagatelj na brojnim domaéim i
medunarodnim konferencijama i seminarima u svezi sa
sigurnoséu i zastitom.

(Ur)

Mr. sc. Hrvoje
Olujic, direktor
Proizvodnog podrucja
hidroelektrana Jug

0d 1. ozujka, direktorom Proizvodnog podruéja hidroelektrana Jug imenovan je
mr.sc. Hrvoje Olujic.

Roden je 1969. godine u Splitu, gdje je zavrsio srednju Tehnicku Skolu (smjer
elektronicar za RTV tehniku). Diplomirao je 1994. godine na Fakultetu elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje (studij elektrotehnike, smjer elektroenergetika), Sveucilista u
Splitu.

U HEP-u radi od lipnja 1996. godine i to u Elektrodalmaciji Split, prvo kao inZenjer
u pripremi izgradnje objekata, a potom kao ispitiva¢ energetskih objekata prije pustanja
u pogon. Od svibnja 2004. do lipnja 2006. godine radi na mjestu tehnickog direktora,
kada postaje pomoénik direktora - sve do imenovanja direktorom PP HE Jug.

Na FESB-u je, u svibnju 2007. godine, obranio
magistarsku radnju iz znanstvenog podrucja
elektrotehnike, smjer elektroenergetika, s naslovom
LPotencijal nul vodi¢a u niskonaponskoj mrezi za vrijeme
dozemnog spoja u srednjenaponskoj mrezi".

Pocetkom Domovinskog rata 1991. godine,
dragovoljno odlazi u Hrvatsku vojsku. Kao pripadnik 141.
i 4. brigade do lipnja 1992. godine, kada je demobiliziran,
bio je na drniskom i dubrovackom ratistu.
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M.ZM.

Petar Cubelié¢, direktor
HEP Proizvodnje d.o.o.

Petar Cubeli¢ je roden 1968. godine u Dobranjama, opcina Cista Provo,
bivda op¢ina Imotski. Osnovnu Skolu zavrsio je u Dobranjama i Cisti Velikoj, a u
Splitu srednju Skolu i Fakultet strojarstva na FESB-u.

Tijekom studija, u postrojbama Hrvatske vojske sudjelovao je u
Domovinskom ratu, a izmedu ostalih bojista, sudjelovao je i u akeiji Oluja.

Nakon $to je diplomirao 1995., u travnju 1996. godine se zaposlio u
Hrvatskim Zeljeznicama, u dijelu Tehni¢kog pregleda vagona i vlakova te
odrzavanja zeljeznickih vozila u Splitu. 0d 1999. do 2007. godine rukovodio
je spomenutim poslovima, a tada se zaposlio u HEP-u i to u Proizvodnom
podruéju hidroelektrana Jug, gdje je obavljao poslove koordinatora.

Direktorom HEP Proizvodnje imenovan 17. ozujka ove godine.
(Ur

|
|

Znak i logotip (skracenica)
u izvornom obliku

Na zgradama sjedista HEP-a u Zagrebu, pocetkom oZujka zavijorila je
nova, redizajnirana sluzbena zastava HEP-a. Zastave su upucene i u dijelove
HEP-a, gdje su zamijenile istrosene zastave sa starim motivom.

Na prijasnjoj sluzbenoj zastavi, kao i stolnoj zastavici, nalazila se
stilizirana skracenica HEP. Na zastavi je i znak (crveno plavi kvadrat s munjom)
bio stiliziran tako da je ¢inio podlogu skracenici. | jedan i drugi vizualni
element (znak i skracenica) preneseni su korektno iz Knjige grafickih standarda
vizualnog identiteta HEP-a iz 1992.godine, ali je postalo nuzno da HEP u
sluzbenoj komunikaciji i predstavljanju jednoznacno koristi svoj znak i logotip
(skracenicu) u izvornom obliku, kao temeljne elemente vizualizacije.

Stoga je Sluzba za odnose s javnoscu i informiranje u Uredu Uprave
HEP-a d.d. organizirala izradu i nabavu novih, redizajniranih sluzbenih
zastava i stolnih zastavica HEP-a za potrebe sjedista i svih pogona, odnosno
organizacijskih dijelova HEP grupe. Sluzbena zastava je izradena u dvije
uobicajene dimenzije: Tm x 2m (veca koli¢ina) i 1,5 x 3 m.

D.A.




Potvrdena suradnja

Potpisivanje Ugovora i
Predugovora zavrsni je ¢in vrlo
uspjesne suradnje dvaju velikih
poslovnih subjekata, a grad
Kutina ¢e imati joS pouzdaniju
opskrbu elektricnom energijom te
povecane kapacitete, koji jamce
gospodarski razvoj tog kraja

U sjedistu HEP-a su 11. oZujka 0.g. predsjednik
Uprave HEP-a d.d. mr.sc. lvan Mravak i predsjednik
Uprave Petrokemije d.d. Boris Mesari¢ potpisali Ugovor
0 osnivanju prava sluznosti izgradnje i odrzavanje

KB dalekovoda i 20 kV rasklopista u TS Kutina te
Predugovor o kupoprodaji RS 110 kV Petrokemija.

Potpisivanju su nazogili i ¢lanovi Uprave
HEP-a dr.sc. Darko Dvornik, Zeljko Kljakovi¢ Gaspic i
Nadzornom odboru HEP-a d.d. od Vlade predloZeni ¢lan
Uprave Stjepan Tvrdini¢ te ¢lanovi Uprave Petrokemije
Zdenka Krstanovic i Tomislav Seletkovié, kao i direktori
HEP Operatora distribucijskog sustava d.o.0. Miso
Jurkovi¢, HEP Operatora prijenosnog sustava d.o.o.
dr.sc.Dubravko Saboli¢, Elektre Kriz Branko Kolari¢ te
Proizvodnje gnojiva Petrokemije Zlatko Babic.

[.Mravak je u prigopdnom obracanju naglasio kako
je potpisivanje Ugovora i Predugovora zavrsni ¢in vrlo
uspjesne suradnje dvaju velikih poslovnih subjekata.
Grad Kutina od sada ¢e imati jo$ pouzdaniju opskrbu
elektricnom energijom te poveéane kapacitete, koji
jamce gospodarski razvoj tog kraja.

B.Mesari¢ je takoder izrazio zadovoljstvo
suradnjom te najavio buduce zajednicke projekte poput
izgradnje kogeneracijskog objekta, $to je potvrdio i
|.Mravak.

L ggo i J=-
i 1 FR" =y

-

ODNOSI I

HEP i Petrokemija potpisali Ugovor o osnivanju prava sluznosti izgradnje i odrzavanje KB
dalekovoda i 20 kV rasklopista u
TS Kutina te Predugovor o kupoprodaji RS 110 kV Petrokemija

Tomislav Snidari¢

Mr. sc. Ivan Mravak i Boris Mesari¢ prigodom
potpisivanja Ugovora i Predugovora
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I ANALIZE

Cetvrto istrazivanje portala MojPosao o poslodavcima ,,prvog izbora"

HEP (ponovno) medu

deset najp

Ukupno osmo mjesto HEP-a

medu najpozeljnijim poslodavcima
u Hrvatskoj zna¢i zadrzavanje
rezultata iz prethodne godine,

kada se HEP po prvi put nasao

u drustvu prvih deset tvrtki i to

Je ono Sto nas u HEP-u moze
radovati, ali analiza rezultata prema
skupinama ispitanika ukazuje na
moguce probleme u buducnosti, u

potencijalnih zaposlenika - mladih,
visokoobrazovanih ljudi, posebice u
Zagrebu I okolici

Internetski portal MojPosao ve¢ je cetvrtu godinu
za redom proveo istrazivanje o tzv. ,poslodavcima prvog
izbora". Istrazivanje je provedeno na uzorku od vise od
2.600 ispitanika, a temelji se iskljucivo na percepciji
ispitanika o tvrtkama i njihovom slobodnom izboru (u
istraZivanju nisu unaprijed ponudeni nazivi tvrtki).

HT — NAJPOZELJINIJI POSLODAVAC

Najpozeljniji je poslodavac, prema rezultatima
istraZivanja, kao i prethodne tri godine, T-HT/T-Mobile. Na
osmom mjestu, kao i prole godine, nalazi se HEP. Tvrtke
koje su najvise porasle u o¢imaispitanika su IGH, koji je
ove godine skocio na 19. mjesto, DM koji se ove godine
nalazi na ¢ak devetom mjestu te Hrvatska posta, koja je
zauzela 20. mjesto.

Izmedu osam postavljenih kriterija, odlucujudi
razlozi atraktivnosti poslodavaca prvog izbora su:
mogucnost napredovanja u struci, vodstvo u sektoru
te sigurnost radnog mjesta. Unato¢ uvrijezenom
misljenju da je visina placa glavni razlog atraktivnosti
nekog poslodavca, s poslodavcima prvog izbora to nije
slucaj. Naime, visina pla¢a i ostale materijalne beneficije
odluéujuci su za 30 posto ispitanika te je taj razlog tek
na sedmom mjestu.

HEP VRIJEDAN ZBOG SIGURNOSTI RADNOG
MJESTA

U odnosu na rad kod svog poslodavca prvog
izbora, ispitanici bi pristali raditi jednaki posao i u
prosjecno atraktivnoj tvrtki, ali za 41 posto vecu plaéu.
S druge strane, ako bi se zaposlili kod svog poslodavca
prvog izbora, ispitanici bi pristali raditi za prosje¢no 29
posto nizu placu, u odnosu na placu koju primaju kod
sadasnjeg poslodavca.
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Visoko osmo mjesto HEP-a na ljestvici
najpozeljnijih poslodavaca u Hrvatskoj treba promatrati
u kontekstu demografskih i drugih obiljeZja ispitanika.
Pojednostavljeno, tipi¢an je profil ispitanika koji
preferira HEP za svog poslodavca zaposleni muskarac sa
zavrsenom srednjom Skolom, stanovnik istocne Hrvatske,
stariji od 44 godine, koji kod HEP-a najvide vrednuje
sigurnost radnog mjesta. Taj je faktor presudan za ¢ak
Cetvrtinu ispitanika koji biraju HEP za svog poslodavca.
Vazan je razlog izbora i vodstvo HEP-a u gospodarskom
sektoru, $to je i razumljivo s obzirom na jo$ uvijek
aktualan status i poloZaj nase tvrtke. Zabrinjava,
medutim, Cinjenica da se medu deset prvoplasiranih
tvrtki, HEP prema dva kriterija nalazi na posljednjem
mjestu - harmoniénim odnosima na radnom mjestu i
mogucnosti hijerarhijskog napredovanja.

Zenama, ocekivano, HEP najcesce nije prvi izbor
te se u toj kategoriji ispitanika nije plasirao medu
prvih deset tvrtki. Kod muskaraca, pak, HEP se nalazi
na visokom Sestom mjestu. Ni kod visokoobrazovanih
ispitanika HEP se nije probio medu deset najpozeljnijih,
dok se medu onima sa zavrsenom srednjom Skolom
nalazi na sedmom mijestu. Sto se tice radnog statusa
ispitanika, nema velikih razlika u percepciji HEP-a izmedu
zaposlenih, onih koji se jos obrazuju i nezaposlenih
(plasmani izmedu osmog i desetog mjesta). HEP
preferiraju stariji ispitanici - u dobnoj skupini starijih od
44 godine nalazi se na petom mjestu, u skupini izmedu

Darko Alfirev

32143 godine na Sestom mjestu, a kod mladih od 32
godine tek na desetom mjestu.

HEP NAJDRAZI SLAVONCIMA

Velike su razlike u statusu HEP-a u o¢ima
ispitanika, s obzirom na podru¢je Hrvatske u kojemu Zive.
Tako ispitanici u isto¢noj Hrvatskoj stavljaju HEP na trece
mjesto najpozeljnijih poslodavaca, Sto je ukupno najbolji
rezultat HEP-a prema nekom od demografskih obiljezja
ispitanika. HEP je visoko plasiran i u Istri i Kvarneru (na
petom mjestu) te u Dalmaciji (na Sestom mjestu). U
Zagrebu i regijama koje gravitiraju naSem glavnom gradu,
HEP stojiznatno losije: u sjevernoj je Hrvatskoj je na
devetom mjestu, dok ga u sredidnjoj Hrvatskoj te Zagrebu
s okolicom nema medu deset prvoplasiranih.

Ukupno osmo mjesto HEP-a medu najpozeljnijim
poslodavcima u Hrvatskoj znadi zadrZavanje rezultata
iz prethodne godine, kada se HEP po prvi put nasao u
drustvu prvih deset tvrtki i to je ono Sto nas u HEP-

u moze radovati. Medutim, analiza rezultata prema
skupinama ispitanika ukazuje na moguée probleme
potencijalnih zaposlenika - mladih, visokoobrazovanih
judi, posebice u Zagrebu i okolici. Bez obzira na
metodoloske manjkavosti internetske ankete portala
MojPosao, te informacije mogu biti vrijedan putokaz u
definiranju politike upravljanja ljudskim potencijalima u
HEP-u.

RB Poslodavac prvog izbora Izooségb%k
1. T-HT / T-Mobile 6,7%
2. Agrokor (+tvrtke kceri) 4,8%
3. Vipnet* 4,0%
4, INA* 3,7%
5. Pliva 3,4%
6. Zagrebacka banka* 2,6%
7. Privredna banka Zagreb 2,5%
8. HEP* 2,0%
9. DM* 1,7%
10. Siemens* 1,6%
11. Ericsson Nikola Tesla 1,5%
12. Coca Cola 1,4%
13. Microsoft* 1,2%
14. Erste Bank* 1,1%
15. Raiffeisen Bank 1,0%
16. | Adris grupa 0,9%
17. Podravka* 0,9%
18. |Hypo Alpe-Adria-Bank 0,8%
19. IGH 0,7%
20. Hrvatska Posta 0,7%

Za poslodavce oznacene zvjezdicom (*) ne postoji statisticki

znac€ajna razlika u poretku tog poslodavca i poslodavca ispod njega



U ozracju Uskrsnih blagdana, uz puno simbolike
i sje¢anja na krvavi Uskrs 1991. godine, na Plitvicama,
gdje je policajac Josip Jovi¢ prvi dao svoj mladi zivot za
slobodnu i neovisnu Hrvatsku, ¢lanovi Udruge hrvatskih
branitelja HEP-a 1990.-1995., 28. oZujka 0.g.odrzali su
sjednicu 7. glavne izborne skupstine. Tajnim glasovanjem
o tri kandidata, u dva kruga, za novog predsjednika
UHB HEP-a izabran je predsjednik Regionalnog odbora za
isto¢nu Hrvatsku Ivica Kopf.

Novoizbranom predsjedniku braniteljske udruge
HEP-a, protukandidati su bili Viadimir Cale - predsjednik
Regionalnog odbora sredisnje Hrvatske i Miso Veraja
- predsjednik Regionalnog odbora juzne Hrvatske. U
prvom krugu, V. Caleje dobio 50, I. Kopf 49, a M. Veraja
17 glasova, dok je za izbor trebalo 59 glasova. U drugom
krugu I. Kopf je dobio 64, a protukandidat V., Cale 52
glasa.

Na sjednici je izabrano i devet ¢lanova Sredisnjeg
odbora i to: Marijo Cigrovski, Emil Koren i Stipe Su¢i¢
iz ROSH-a, lko Gudelj i lvica Marusi¢ iz ROJH-a, Slavko
Damijani¢ i Davor Pieli¢ iz ROZH-a te Darko Mikuli¢ i
Ivan Skucanac iz ROIH-a. U Nadzorni odbor Udruge
izabrani su Stanko Aralica i Igor Kasap iz ROSH-a, Renco
Jelenkovi¢ iz ROJH-a, Josip Cop iz ROZH-a i Petar Junusic
iz ROIH-3, a u Sud ¢asti Miroslav Pavlovi¢ i Stjepan
Tvrdini¢ iz ROSH-a, Tihomir Lasi¢ iz ROJH-a, Darko

IVICA KOPF, NOVI
PREDSJEDNIK UHB HEP-a
1990. - 1995.

Dragovoljac,
branitel]
Vukovara,

BRANITEUJI

|zboRla skupitina UHB HEP-a 1990. - 1995.

=

.h.

Crnkovi¢ iz ROZH-a i Darko Huhn iz ROIH-a.

Braniteljima se se obratili: rukovoditelj Pogona
Korenica Elektrolike Gospi¢ Robert Oreskovi¢, direktor
Elektroslavonije dr. sc. Damir Pecvarac, direktor Elektre
Zagreb Marko Skrobo, direktor PrP Zagreb Ivan Si¢aja,
direktor HEP Proizvodnje Petar Cubelic, direktor HEP
Operatora prijenosnog sustava dr. sc. Dubravko Sabolié,
direktor HEP Operatora distribucijskog sustava Miso
Jurkovi¢ i predsjednik Uprave HEP-a mr. sc. lvan Mravak.

Predsjednik I. Mravak je izrazio zadovoljstvo
dosadasnjim radom Udruge, pozvao branitelje da se,
zajedno s Upravom, i dalje bore za HEP te obe¢ao pomo¢
i potporu radu UHB HEP-a 1990. - 1995. godine.

Skupstini su nazo€ili svi dosadasnji predsjednici
UHB HEP-a: Marijo Cigrovski, Stjepan Tvrdini¢, koji je
nedavno imenovan ¢lanom Uprave HEP-a d.d. te Tihomir
Lasi¢, koji je predao mandat novoizabranom predsjedniku
|. Kopfu.

Skupstina je prihvatila lzvjeS¢e o radu u protekle
dvije godine, kao i Finacijsko izvjesce, uz konstataciju da
su sredstva iz ¢lanarina i donacija utroena namjenski,
prema planu i transparentno.

Izborna skupstina UHB HEP-a protekla je, kao i
uvijek, u tolerantnom, demokratskom i prijateljskom

ozracju te uzornoj organizaciji.

vojsku kao pripadnik 2. brigade
ZMIN-a. Dobio je ¢in narednika
Hrvatske vojske, a odlikovan je
Spomenicom Domovinskoga
rata i Spomen plaketom
Vukovar 1991.

OZenjen je i otac troje
djece.

Cim se vratio u Vukovar,
u Pogon Vukovar, I. Kopf se
uklju¢io u rad UHB HEP-a, gdje

zatocenik
srpskih logora

Ivica Kopf je roden
3. svibnja 1967. godine u
Vukovaru, gdje je zavrsio
osnovnu $kolu, a srednju
Skolu u Osijeku zavrsio je kao
stipendist Elektroslavonije.

U Pogonu Vukovar
zaposlio se 1986. godine.
Pocetkom Domovinskoga rata,
nakon ¢etnickoga zlocina u
Borovu Selu, dragovoljno se

ukljucéuje u obranu Vukovara
kao pripadnik 204. vukovarske
brigade. Prvi put ranjen je 15.
rujna 1991. godine, ali ve¢
nakon deset dana vrada se u
borbu i ponovno biva ranjen
17. listopada te godine. Nakon
pada obrane Vukovara, I. Kopf
je zarobljen i odveden u logor. U
zatocenistvu je bio Sest mjeseci
i to u logorima Stajicevo i
Sremska Mitrovica, gdje je
mucen i maltretiran. Nakon
oslobadanja iz logora. |. Kopf
se ponovno ukljuéio u Hrvatsku

je 1998, godine izabran za
predsjednika Ogranka Vukovar,
a kasnije i za dopredsjednika
ROIH-a. Godine 2006. izabran
je za predsjednika ROIH-a, a
tu duznost obnasao je sve do
ovih izbora za predsjednika UHB
HEP- a 1990. - 1995. godine.
U svom obracanju
braniteljima, obecao je da ¢e
se kao predsjednik UHB HEP-a
osobito angazirati na zastiti
interesa i ostvarivanju prava
branitelja kod poslodavca te
zaposljavanja djece branitelja.

lvica Tomi¢

Predsjednik Uprave HEP-a i ¢lan UHB HEP-a mr.sc. Ivan
Mravak, porucio je da priblizno tri tisu¢e hrvatskih
branitelja u HEP-u predstavljaju znaajnu pozitivnu
snagu tvrtke

...direktor
Elektroslavonije
Osijek - dr. sc Damir
Pecvarac...

Braniteljima HEP-a su
se obratili domacin,
rukovoditelj Pogona
Korenica Elektrolike
Gospi¢ - Robert
Oreskovic...

...direktor Elektre
Zagreb - Marko
Skrobo...

...direktor Prijenosnog
podruéja Zagreb - Ivan
Si¢aja...

...direktor HEP
Proizvodnje - Petar
Cubeli¢...

...direktor HEP
Operatora
distribucijskog sustava
- MiSo Jurkovi¢

...direktor HEP Operatora prijenosnog sustava - dr. sc.
Dubravko Saboli¢...
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Stari i novi predsjednik UHB HEP-a 1990. - 1995.: Tihomir Lasi¢
i lvica Kopf

Oni su uspjesno vodili branitelje HEP-a: tajnik Stanko Aralica Tihomir Lasi¢ je polozZio vijenac na spomen obiljezje prvom poginulom hrvatskom branitelju Josipu Jovi¢u na
te bivsi predsjednici Udruge Stjepan Tvrdinin¢ i Mario Cigrovski Plitvicama
(stoje) te aktualni predsjednik Ivica Kopf i dosada3nji Tihomir

Lasi¢

' .
|
i |
!I
P 1-.
h
ti:'ﬂ“

| branitelji ROZH-a zapalili su svije¢u na spomen obiljezju Josipu Jovic¢u
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BRANITELJI I

Iz izvjeS¢a o radu Udruge u protekle dvije godine

Trajno urezana
zahvalnost

Iz 1zvjeSc¢a o radu UHB HEP-a u protekle dvije godine, koje je na sjednici 7. glavne
izborne skupstine predstavio predsjednik Udruge u tom mandatu Tihomir Lasi¢, za

Citatelje HEP Vjesnika smo izdvojili najzanimljivije dijelove.

.Sjec¢anje na Domovinski rat, ouvanje
vrijednosti i digniteta Domovinskog rata, sjecanje na
poginule branitelje, nase prijatelje, kolege iz HEP-a,
obiljezavanje datuma njihove pogibije, stradavanja, ali i
velikih pobjeda Hrvatske vojske - bile su medu temeljnih
aktivnostima rada Udruge, koje svaki put sve vise
ucvrséuju zajednistvo i slogu ¢lanova UHB HEP-a iz svih
krajeva Lijepe nase.

Ne moZemo i ne smijemo zaboraviti 43 poginula
i nestala branitelja HEP-a u Domovinskom ratu. Njima
u spomen i trajno sjecanje podigli smo spomen obiljezje
ispred zgrade sjediSta HEP-a u Zagrebu, koje je sve¢ano
otkriveno 31. ozujka 2006. uoc¢i odrzavanja sjednice
6. glavne izborne skupstine. Na taj smo nacin u nasa
srca trajno urezali zahvalnost za njihovu veliku Zrtvu,
ali jednako tako i moralnu obvezu na obiljeZzavanje
obljetnica njihove smrti, posjete mjestima pogibije,
njhovim grobovima, posjete obiteljima te pomo¢
obiteljima, kako moralnu, tako i materijalnu u svakom
trenutku.

Dana 18. studenog u Vukovaru na dan sje¢anja na
Zrtve Vukovara, grada heroja, biti u koloni sa stijegom
Udruge i s braniteljima iz svih krajeva Hrvatske,velika
je Cast i neponovljiv doZivljaj koji se pamti cijelog Zivota.
Govoriti 0 brojkama - koliko je sudionika iz kojeg ogranka
ili regionalnog odbora - nepotrebno je, jer svaki od nas
koji je samo jedanput do3ao u Vukovar i poklonio se
herojskim Zrtvama, imao je tisucu razloga biti tamo, na
tom svetom mjestu i osjetiti cudesni mir. U mimohodu
sjecanja od Bolnice i zgrade Pogona HEP-a, gdje prvo
odamo pocast sedmorici nasih kolega i prijatelja iz
Pogona Vukovar, potom ulicama grada preko Mitnice do
gradskog Spomen groblja pa sve do Ovéare, svake godine
vijore se i zastave UHB HEP-a, zajedno sa zastavama
brojnih udruga iz cijele Hrvatske i vjerujem da ce tako biti
dok god naSa Udruga bude postojala.

Maslenicka akcija, Juzni potez, Medacki dzep,
Zima 94.-95,, Bljesak, Oluja i brojne druge pobjedonosne
akcije Hrvatske vojske, ali i mjesta stradavanja kao Sto
su Skabrnja, Vocin, Aljmas, Borovo Selo i mnoga druga,
drzavni praznici, blagdani Uskrsa, Dusni dan i Dan
mrtvih, Dan UHB HEP-a 1. prosinca te i ostale obljetnice,
dostojno se obiljezavaju u svim regionalnim odborima i
na razini Sredisnjice UHB HEP-a.

Kao bitna odrednica u programu rada UHB HEP-a
jesu i pomodi nasim ¢lanovima u Skolovanju,
doskolovanju, prekvalifikaciji, napredovanju na radnom
mjestu, pomoci pri zaposljavanju razvojacenih branitelja
iz Domovinskog rata u HEP-u i izvan njega, kao i pomoci
pri zapoSljavanju ¢lanova obitelji nasih poginulih i umrlih
branitelja.

U suradnji s Upravom HEP -a i Sektorom za
drustveni standard u proteklom razdoblju pomogli smo
da se vise od 200 branitelja, ¢lanova Udruge uputi na
Skolovanje ili doskolovanje za stjecanje zvanja od SSS
pa sve do VSS, ukljuéujuci ¢ak magisterije i doktorate.
Na takav nacin HEP ¢e dobiti kvalitetan i relativno
mlad struéni kadar, ali s potrebnim dovoljnim radnim
iskustvom u onim zanimanjima i djelatnostima prijeko
potrebnim za uspjesno funkcioniranje sustava HEP-a...

...Ponosni smo Sto mozemo re¢i kako nasi
¢lanovi sve vise zasluzeno zauzimaju vodeca mjesta u
rukovodenju i upravljanju HEP-om, od najmanjih pogona
u distribucijskim, prijenosnim i proizvodnim podrug¢jima
pa sve do Uprave HEP-a. Veliki broj nasih ¢lanova nije
skrivao zadovoljstvo kada je nedavno Viada Republike
Hrvatske ponovno imenovala gospodina Ivana Mravka,
naseg istaknutog i uvazenog Clana, za predsjednika

Uprave HEP-a. Znamo da ¢emo za nasrad i dalje imati
njegovu veliku potporu i razumijevanje. Jednako tako,

s ovog mjesta Zelim uputiti Cestitke i iskrene Zelje za
uspjesan rad i svim ostalim novoimenovanim ¢lanovima
Uprave HEP-a, a posebno nasem bivsem predsjedniku
UHB HEP-a gospadinu Stjepanu Tvrdinicu.

Zbog ¢asnog sudjelovanja u Domovinskom ratu,
zbog postenog odnosa prema HEP-u kao maticnoj
tvrtki, Zbog uspjesnog i odgovornog rada u svojim
radnim sredinama - ¢lanovi UHB HEP-a su u velikoj mjeri
pridonijeli da je naSa Udruga u HEP-u postala istinska
moralna vertikala, bez koje je tesko zamisliti danasnji
HEP.

U onom dijelu programa rada UHB HEP-a, koji
se odnosi na pomodi pri zaposljavanju razvojacenih
branitelja, ¢lanova obitelji poginulih i nestalih, HRVI i
ostalih stradalnika iz Domovinskog rata, Sredisnji odbor
UHB HEP-a je nastojao u prvom redu pratiti kako se u
tom dijelu poStuju odredbe Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata, a istodobno u suradnji s
Upravom HEP-a pomo¢i u nastojanjima da se u HEP-u
Sto viSe smanji prosjecna starosna dob zaposlenika,
koja se opasno priblizava gornjoj granici tolerancije.
Sredisnji odbor UHB HEP-a je u tim aktivnostima, u
dogovoru i uz puno razumijevanje Uprave HEP-a, dao
prioritet u zaposljavanju mladih, strucnih ljudi, djece
hrvatskih branitelja i to za ona zanimanja koja su prijeko
potrebna za uspjesno funkcioniranje sustava HEP-a.
Mogu slobodno reéi kako je u proteklom razdoblju vise
od 100 mladih, Skolovanih ljudi zaposleno u HEP-u
posredovanjem ¢lanova Sredisnjeg odbora UHB HEP-a
i drugih ¢lanova Udruge, na izravan ili neizravan nacin.
Gledajuci samo broj¢ano, to je respektabilan broj. Jesmo i
mogli bolje i vise ili ¢ak i manje od toga, jesmo li u nekim
situacijama imali pogreSnu procjenu ili dobili netocne
podatke o tezini pojedinog slucaja iz Cisto subjektivnih
razloga, to neka ostane kao tema za analizu u skorije
vrijeme. No, mogu odgovorno reci da smo u svim tim
aktivnostima imali ¢iste i iskrene namijere, zele¢i pomoci
usmijeriti HEP u pravom smijeru, a istodobno imajuéi u
vidu sve objektivne okolnosti u HEP-u koje su nas prijecile
da ovaj broj bude i vedi.

Sigurno je da ni u jednom trenutku svojim
aktivnostima nismo zeljeli zanemariti i ostale zaposlenike
HEP-a, koji jednako tako imaju sli¢ne namjere kao
i ¢lanovi UHB HEP-a, niti umanijiti njihove zasluge i
dugogodisnji rad u HEP-u, jer znamo da na kraju svi
imamo isti cilj - jak i stabilan HEP, sposoban da se u
buducim vremenima bez vecih potresa ukljuci u trzisno
nadmetanje s ostalim jakim europskim elektroprivrednim
tvrtkama,

...Sportski susreti branitelja u regionalnim
odborima, kao i Sportski susreti UHB HEP-a ,Memorijal
Branko Andros" ve¢ niz godina se uspjesno organiziraju
u svim regijama pa je tako bilo i protekle 2006. i 2007.
godine. Osijek, Umag, Basko Polje, Kutina, Varazdin,
Rovinj, Vukovar i mnogi drugi gradovi diljem Lijepe nase
bili sumjesta gdje su branitelji UHB HEP-a organizirali
Sportske susrete izmedu ogranaka i regija.U zajednickom
druzenju i nadmetanju na Sportskom polju medusobno
smo se upoznavali, produbljivali prijateljstva i zajedniStvo
cijele Udruge bez opterecenja tko je brzi, jaci ili bolji u
pojedinoj Sportskoj disciplini.

Jednako tako, brojni drugi meduogranski
Sportski susreti, izleti, hodocas¢a, posjete drugim
dijelovima HEP-a u Hrvatskoj, provodili su se
kontinuirano tijekom cijelog proteklog razdoblja u svim
regionalnim odborima i na razini Sredisnjice, tako da je i u

tom dijelu Programa rada UHB HEP-a ostvarena zavidna
aktivnost. TeSko bi bilo nabrojati sva mjesta i datume
gdje i kada su organizirani pojedini dogadaji, a jos teZe bi
bilo pobrojati broj sudionika, ¢lanova UHB HEP-a koji su
popratili sve te dogadaje.

...SrediSnji odbor UHB HEP-a je dio svojih
aktivnosti u 2006. i 2007. godini usmjerio na pracenje
uspjesnosti rada HEP-a u cjelini, proces restrukturiranja
HEP-a, nove nedavno provedene organizacije i
sistematizacije radnih mjesta, mogucu privatizaciju
HEP-a i ostalih aktivnosti, koje se odnose na poboljsanja
materijalnog statusa nasih ¢lanova - zaposlenika
HEP-a. Sve te aktivnosti bile su Cesta tema razgovora u
mnogim susretima s poslovodstvom HEP-a, a najcesce
u susretima s predsjednikom Uprave HEP-a, koji nas je
uvijek otvoreno informirao o svemu onomu $to nas
branitelje zanima. Ni prije, a ni sada, ne skrivamo da nas
u velikoj vecini zanima opcija da HEP i dalje bude jaka
hrvatska tvrtka, u vecinskom vlasnistvu drzave, jer takva
praksa nije nepoznata ni u drzavama - ¢lanicama EU, a
osim toga, da HEP postane jaka, respektabilna tvrtka u
Sirim regionalnim prostorima, koja ¢e i dalje biti pokreta¢
mnogih velikih investicija i oslonac brojnim hrvatskih
tvrtkama iz elektroenergetskog sektora.

Tijekom 2007. godine vise puta je organiziran
susret ¢elnika braniteljskih udruga javnih poduzeca
i drugih tvrtki, koje okupljaju vise od 25 tisuca
branitelja, kako bi se ponovno pokrenula koordinacija
tih udruga te pokuSalo potaknuti rjeSavanje bitnih
problema braniteljske populacije, kao $to su stambena
problematika, praviéno bodovanje vremena provedenog
u Domovinskom ratu, rad Fonda hrvatskih branitelja i
sliéno. U listopadu 2007.godine organiziran je sastanak
Koordinacije s ministricom Ministarstva hrvatskih
branitelja Jadrankom Kosor. Zaklju¢ak s tog sastanka je
nuznost daljnje suradnje i potreba da se Sto prije pristupi
rieSavanju tih pitanja.

Suradnja s Upravom HEP-a i ostalim ¢lanovima
poslovodstva u proteklom razdoblju bila je iznimno
kvalitetna i uspjesna. Uz obostrano uvazavanje
i razumijevanje, prihvacajuci objektivne razloge
nemogucénoScu rjeSavanja svih problema, uspjeli smo
u najve¢em dijelu ostvariti planirani program rada i
postaviti dobre temelje za buducu suradnju. Razlog
tim optimistickim pogledima vidim, prije svega, u
susretljivosti i razumijevanju celnog ¢ovjeka HEP-a,
gospodina Ivana Mravka i njegovih najblizih suradnika,
kao i brojnih rukovoditelja i direktora HEP-a, koji su nam
cesto i iznad granica svojih moguénosti pomagali u
ispunjavanju nasih zahtjeva.

Na kraju bih se Zelio zahvaliti svim ¢lanovima,
koji su u proteklom razdoblju obnasali odgovorne
funkeije u Udruzi, ¢lanovima sredisnjin tijela UHB HEP-a,
SrediSnjeg, |zvrSnog i Nadzornog odbora, Suda ¢asti,
predsjednicima i ¢lanovima predsjedniStava regionalnih
odbora, svim predsjednicima ogranaka u cijeloj Udruzi,
svim tajnicima regionalnih odbora i na kraju, posebno
glavnom tajniku UHB HEP-a, gospodinu Stanku Aralici,
bez ¢ije pomodi ne bih mogao ovu odgovornu, ali
nadasve ¢asnu, duznost privesti kraju u svom drugom
mandatu na mjestu predsjednika UHB HEP-a 1990.-1995.

Mnogi divni ljudi, ¢asni i istinski hrvatski branitelji,
koje sam upoznao tijekom protekle Cetiri godine,
zajednistvo i sloga medu braniteljima, zalog su buduceg
rada i opstojnosti UHB HEP-a, ovakve kakva je danas.
Vijerujem da mi branitelji HEP-a ne¢emo posustati u
svim nasim ¢asnim namjerama koje smo zapisali u svom
Statutu prigodom osnivanja UHB HEP-a 1990.-1995."
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Petak je popodne, bura ne jenjava i nedvojbeno ni jedan elektromonter u Pogonu Karlobag
nece vikend provesti doma... svi su naviknuti na to, kao i njihove obitelji...
Tek su se rijeSili (a mozda jos i nisu) snijega i leda, stigli su bura i posolica... podrudje je

golemo, teren nemilostiv, klima surova...s tim se mogu nositi samo Senjani

Za posljedice orkanske bure saznao sam
u Cetvrtak 6. oZujka ujutro te iz dana u dan
- od 6. do 10. ozujka slao informacije koje smo
objavljivali na nasem Infohepu i Internetskim
stranicama HEP-a, a nepogoda je bila i posljednja
vijest u Uvodniku proslog broja HEP Vjesnika.
Stoga u ovom broju o novinarskim impresijama
s lica mjesta, uz fotografije koje govore vise od
rijeci.

Nakon informacije o divljanju bure, dakako,
odmah sam bio spreman krenuti na mjesto
dogadaja. No, rukovoditelj Pogona Karlobag
Milan Stilinovi¢ i rukovoditelj Pogonskog ureda
Senj Damir Tomljanovi¢ izvijestili su me da su svi
putovi zatvoreni i da policija ne dopusta izlazak
na prometnice ¢ak ni osobnim vozilima, jer
intenzitet bure nije se smanjivao.

Kamioni, koji su do 45. paralele stigli tko zna otkuda, popunili su sva senjska parkiraliSta

gdje ¢e ostati nekoliko dana
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U petak ujutro do Senja se moglo samo
osobnim automobilima, ali na putu ih nisam vidio
puno. Dalje od Senja prema Karlobagu prometnica
je jos uvijek bila zatvorena. Doznajem da su
elektromonteri Senja po olujnoj buri izadli na teren
i ve¢ u Cetvrtak u popodnevnim satima premostili
kvar u gradu te privremeno rijesili napajanje
njegova juznog dijela. U petak ujutro do Senja su
se probila i mjerna kola Elektroprimorja iz Rijeke,
nekako istodobno kada i ja, te je uklonjen kvar na
podzemnom 10 kV kabelu.

NEMOGUCE UMIRITI RUKU NEKOLIKO SEKUNDI

Snimam radove na toj lokaciji i s poslovodom
Sasom Legcem kre¢em prema Karlobagu. Moj
vodi¢ usput mi objasnjava na kojim su dijelovima
prometnice udari bure najjaci i najopasniji, a kod

Senja prema Dalmaciji

Ivica Tomic¢

izlaska iz automobila pridrzava vrata objema
rukama jer, kako kaze, mnogima bez iskustva bura
je okinula vrata ili poklopac od motora automobila.
Doista se ¢ini kako vjetar to moze uciniti s
lako¢om, a vozac koji rukama ne drZi ¢vrsto volan,
mogao bi zavrsiti u moru. Sasa se smjeska dok ja
pokusavam desetak puta snimiti stup s otkinutim
vodic¢ima. Za to mi je potrebna mirna ruka tek
nekoliko sekundi, ali bura je toliko jaka da ni jednu
sekundu ne mogu stajati mirno. Okidam mnogo
puta kako bih napravio barem jednu iskoristivu
fotografiju. Dok ulazim u automobil, nisam bas
siguran jesam li uspio. Vjetar fijuce, Sasa mi
pridrZava vrata i kroz smijeh veli:

L.Eto vidi$, novinaru, od nas traze da se po
ovakvoj buri popnemo na stup i otklonimo kvar.
To Sto sam poslovoda ne znadi niSta. Premalo nas

Rampa je spustena na izlazu od Senja prema Novom Vinodolskom, kao i na izlazu od




je iradim sve Sto sam radio i prije dok nisam bio
poslovoda ve¢ samo elektromonter.”

Prava muka za mene nastala je kada smo
krenuli preko Siljastog stijenja do oborenog
Celi¢no-reSetkastog stupa. Dok je Sasa spretno
preskakao s jednog o3trog kamena na drugi, ja
sam se pri svakom koraku hvatao za Siblje puno
trnja, tako da su mi uskoro dlanovi bili krvavi,
ali barem nisam zavrsio u provaliji i s kakvim
prijelomom kostiju. Istina, moj snazni i prekaljeni
vodi¢, koji je vidio da imam problema, ponudio je
pomo¢, barem da mi ponese fotografski aparat.
Ne znam je li mu bilo Zao mene ili skupocjenog
aparata, ali moj muski i profesionalni ponos mi nije
dopustio da olako drugom prepustim moj osnovni
alat na novinarskom zadatku. Zahvalio sam na
ponudi i nekako se, istina tesko, zajedno sa svojim

Stiglo je mjerno vozilo iz Rijeke, kvar na podzemnom kabelu je otkriven i moze se

zapoceti njegovo otklanjanje

fotografskim aparatom, dovukao do mjesta s kojega
sam uz pomo¢ zumiranja mogao snimiti oboreni
stup. No, poslovoda je na moju Zalost kazao da ide
do podnoZzja stupa, kako bi utvrdio to se to¢no
dogodilo i napravo nekoliko snimaka za svoj arhiv.
Ponovno se ponudio da ponese i moj aparat i da
fotografira i za nase potrebe. Duboko u dusi veé¢
sam pristao, ali ¢uo sam samoga sebe kako govorim
da ¢u ija poci s njim do podnoZja stupa. Taj glupi
ponos! Jo$ 300 metara po ostrim stijenama i
olujnoj buri, a valja se vratiti i natrag. Napokon

smo stigli do stupa s Cetiri ¢eli¢na nogara u velikim
betonskim kockama, ukopanima u ¢vrstu stijenu.
Reklo bi se - neunistivo, ali... Jedan nogar, zajedno
s golemom betonskom kockom, bura je iS¢upala, a
ostalo je u€inila tezina. Preostala tri nogara je, kako
kaZe Sasa, precvikala. Snimamo i kre¢emo natrag.

napona

Olujno more prijeti i
neopreznim vozacima,
jer brodovi su odavno
na vezu

Znao sam da mi je upala misi¢a neizbjezna, ruke su
mi ionako bile krvave, cipele su se raspale... ali samo
da mi se docepati ceste. Napokon ravno tlo. Bura i
dalje divlja, ali kada se stoji s dvije noge na ravnoj
povrsini, puno je lakSe nego gore na stijenama
iznad provalije.

SVI MISLE DA IMAJU PRIORITET

Idemo do Bilu¢e, skre¢emo prema Jablancu,
a Sasa uvjezbanim okom iz automobila registrira
brojne kvarove, polomljene stupove, vodice
na zemlji, otkinute izolatore, pppucale strujne
mostove... Malo, malo pa zastane, javi se
rukovoditelju ili dispeceru, te tu i tamo otvori
poneki rastavlja¢ ili poduzme nesto drugo kako bi ili
sprijecio vecu Stetu ili omogucio puStanje napona
barem u neke dijelove sustava.

Ostecenje na kabelu jedva je vidljivo, ali zbog njega je sedam trafopodrucja ostalo bez
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I NEPOGODA

Orkanska bura rusila stupove, trgala vodice
- bez elektricne energije dio Senja i podvelebitska naselja

Privremeno rjeSenje za juzni dio Senja

Po ovakvu terenu i olujnoj buri doista se nije lako
probijati do sruSenoga stupa, a mozete li zamisliti kako
je jos nositi i alat i opremu, pita poslovoda Sasa Legac

Ni ¢eli¢na grdosija zabetonirana u ¢vrstoj stijeni nije
izdrzala nalete orkanske bure

Poslovoda Sasa Legac istodobno izvida i usput otklanja manje kvarove

w,

Vjetar je otkinuo izolator, znadi, valja se penjati na stup

Cim smo se vratili u Senj, dok ja biljezim
podatke od rukovoditelja Pogonskog ureda Davora
Tomljenovi¢a, Sasa se s ostatkom malobrojne ekipe
elektromontera vraé¢a na mjesta kvarova koja smo
zajedno otkrili. Poku$at ¢e, barem privremenim
rjeSenjima, osposobiti najkriticnija mjesta te
stvoriti uvjete za isporuku elektriéne energije nekim
naseljima. Telefoni u uredu su usijaniod zvonjave.
Svi koji su bez elektri¢ne energije, dakako, misle da
bi trebali imati prioritet. Momci odlaze na teren, ja
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Slomljeni stup poduprt je novim

piSem vijest s najsvjezijim informacijama i, samo
$to sam je poslao za Infohep, stize informacija da je
jedan 35 kV dalekovod ponovno ostao bez napona.
Taj kvar sada ima prioritet pa nasi prekidaju

posao koji su zapoceli na niskom naponu i odlaze
pronadi i otkloniti veci kvar, prije mraka. Petak je
popodne, bura ne jenjava i nedvojbeno, ni jedan
elektromonter u Pogonu Karlobag nece vikend
provesti doma. Svi su naviknuti na to, kao i njihove
obitelji. Tek su se rijesili (a mozda jos i nisu) snijega

L -

-

Rukovoditelj Pogonskog ureda Senj Damir Tomljenovié:
s minimalnim brojem ljudi pokrivamo golemo podrudje
surove klime i negostoljubivog terena

i leda, stigli su bura i posolica. Podrugje je golemo,
teren nemilostiv, klima surova. S tim se mogu nositi
samo Senjani.

U Pogonskom uredu, zajedno s rukovoditeljem
i blagajnicom ima ih 11. Pokrivaju povrsinu od 663,38
Cetvornih kilometara, na kojoj je 30 km 35 kV dalekovoda,
75 km 20 kV dalekovoda, 110 km 10 kV dalekovoda,
233 kilometra niskonaponske mreze, tri TS 35/10(20) kV
te 147 TS 10(20)/0,4 kV. Previse za Sest elektromontera,
od kojih su dvojica pred umirovljenjem.



_Senjski elektromonteri ne bore se samo
- “s'orkanskom burom i posolicom na
= obalnom dijelu, nego i sa snjeznim
#“..nanosima na Zavizanu i Pljesivici

"'L"rl rL‘lr”""‘ 'IL'I

i

Valja se uputiti prema trasi dalekovoda... ...prtiti snijeg ...pomoc¢i kolegi

Mehanizacija pomaze, ali ne uvijek Monteri Pogonskog ureda Senj s rukovoditeljem Damirom Tomljenovi¢em ispred zgrade predajnika HT-a na Pljesivici
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I NAKON NEPOGODE

Pogon Imotski otklanja Stete

Dalekovodi

onovno u zraku

Ni pomisliti ne smijemo Sto
bi se dogodilo da je snjeznu
nedacu 6. ozujka o.g. - vlazni
teski snijeg koji se hvatao za
vodice, smrzavao i stvarao
dodatni teret zbog kojih su
se vodici istezali, pucali i za
sobom povladili stupove - jos
pratila i bura!?

Kada bi se pitalo nase rukovoditelje pogona,
ja nikada ne bih ispunila normui odradila svoj
novinarski zadatak. Na svako pitanje o tomu $to
se kod njih dogada, odgovor u pravilu glasi ,Nista
posebno, radi se”, kao da je iSta drugo posebnije
i vrijednije od te jednostavne Cinjenice da se na
nekom podru¢ju radi i gradi. Sto se toga tice, i
rukovoditelj Elektrodalmacijinog Pogona Imotski
Frano Zdilar jednako reagira.

Stoga, da - na Zalost - vremenska havarija
nije umijesala svoje prste, tko zna biste li &itali ovaj
tekst. Moram naglasiti, $to moji imotski kolege
Cesto zaboravljaju, da je upravo njihov Pogon moje
najdraze odrediste (neka mi se ne uvrijede ostali, ali
tako je kako je).

Na dan mog puta u Imotski, i vremenske
okolnosti do¢ekuju me dobrodoslicom. U posljednju
godinu dana, samo sam tamo vidjela i doZivjela
snijeg. Naime, za mog proslog posjeta Pogonu
Imotski prvog dana prolje¢a, blage snjezne
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padaline nisu prouzrocile nikakve poteskoce pri
radu i opskrbi elektricnom energijom njihovih
potrosaca, nego su samo bjelinom uokvirile i
uljep3ale okolis. Prigodom novog posjeta - u istom
drustvu s kolegom Vinkom Fistani¢em iz splitskog
Odjela gradenja Sluzbe za izgradnju - opet smo,
na povratku kuc¢i, susrelisnijeg koji je kroz kiSu
sramezljivo zalepr3ao. Za razliku od mog gustanja
u doZivljaju snijega, poteskoce koje on uzrokuje su
imotskim kolegama ¢esto navrh glave. Poglavito
one od 6. 0Zzujka ove godine, koje su u nekoliko
no¢nih sati izbacile iz stroja veéinu njihovih 10 kV
dalekovoda i ostavile bez napajanja veliki broj tesko
dostupnih potro3aca.

TERET MOKROG SNIJEGA

Dok je na sjevernom primorju za havariju
trebala snjezna bura, ovdje su snijeg i led sve
napravili sami. Prema rije¢ima F.Zdilara i Petra
Puji¢a, rukovoditelja imotskog Odjela upravljanja
- glavna znacajka nepogode bio je vlazni snijeg, a
kako je on puno tezi od suhog, hvatao se za vodice,
smrzavao i stvarao dodatni teret zbog kojih su se
vodici istezali, pucali i za sobom povlacili stupove.
Zbog pucanja vodica i lomljenja vise od stotine
stupova na dalekovodima i mrezi niskog napona,
Pogon Imotski je pretrpio velike Stete. Pri naSem
obilasku vidjeli smo da se one jo$ uvijek otklanjaju,
a da ¢e radovi na zamjeni stupova i dizanju mreze u
zrak jo$ potrajati.

Premda su zbog nepogode 6. oZujka Stete na
10 kV dalekovodima prekinule opskrbu potrosaca
u naseljima Arzano, Studenci, Doli¢a Draga, Gornji
ProloZac, Poljica, Slivno, Grabovac i Zagvozd,
unato¢ visokom snijegu i do 40 centimetara, koji je
nastavio padati na brdskim podrudjima, jakoj kiSi

Imotski monteri otklanjaju Stete u Tomici¢ima

Verocka Garber

koja nije prestajala padati oko grada te Cinjenici
da su lokalne ceste bile neociS¢ene i neprohodne,
Sto je otezavalo pristup nasim mrezama - ipak su
vrijedni zaposlenici Pogona Imotski ve¢ tijekom
dana osposobili najvedi broj postrojenja i uspjeli
osigurati napajanje vecini potrosaca.

TESKO PO VRLETIMA

Posao su nastavili bez prekida i drugoga dana,
sve dok i posljednji potrosa¢ nije dobio napon, ali
posljedice se i danas osjec¢aju. Najbrdskiji, a time i
najtezi teren od svih jedanaest pogonskih podrudja
u okviru Elektrodalmacije, zahtijevao je ocevid i
obilazak nasih ljudi od stupa do stupa, kako bi se
Cistili izolatori i utvrdili pravi razmjeri Stete. Ni
pomisliti ne smijemo Sto bi se dogodilo da je tu
snjeznu nedacu jos$ pratila i bura I?

Oduvijek sam se ¢esto puta zapitala kako
su se stupovi, drveni ili ¢eliéni, i svi oni brojni
dalekovodi na trasama, uspeli po ovim divljim,
stjenovitim i nepristupacnim vrletima? Brojni
narastaji nasih kolega, puno su puta na rukama
iznijeli kilometar po kilometar tih dragocjenih
energetskih veza. Takvo pitanje nametnulo mi se
i ovoga puta kada sam prolazila s gornje strane
Podbiokovlja, uz naselja oko Zagvozda, gdje su nasi
zaposlenici otklanjali tragove nedavne havarije.

Prolazedi kroz krdevite Mlikote, stigli smo do
naselja Tomici¢i i zatekli brigadira Antu Loncara
i njegovu elektromontersku ekipu: Slavena
Bilopavlovi¢a na jednom, a Stipicu Runca na
drugom stupu te Dragana Stipic¢a, Branka Ostoji¢a
i Tihomira Lasi¢a pri poslovima na zemlji. Unato¢
kisi, radili su bez prekida, a u Sali su komentirali da
¢e ih se supruge odredi, jer ih ve¢ dulje vrijeme nisu
vidjele.




Pod teretom snijega, vodi¢i su se istezali i - popucali

POUZDANO NAPAJANJE GRADA IMOTSKOG

Putom prema TS 10(20)/0,4 kV Imotski 1, gdje
nas je ¢ekala splitska ekipa pri zavrsnim poslovima
rekonstrukcije tog objekta, P.Puji¢ nam je ispricao
da je ta trafostanica, ako ne i najstariji, onda
najznacajniji mali objekt grada Imotskog, sve otkako
je davnih pedesetih godina proslog stolje¢a do nje
stigao 10 kV dalekovod iz pravca Kraljevca. Naime,
do nje su do sada stizala dva glavna gradska 10 kV
kabela iz TS 35/10 Konjevode. Oni su omogucavali
dvostrano napajanje Imotskog, medutim, jedan od
tih kabela sluZio je i za napajanje brojnih prigradskih
naselja. Tijekom posljednjih mjeseci splitski je Odjel
gradenja poloZio 2,2 kilometra novog dvostrukog
10(20) kV kabela izmedu TS Konjevode i TS Imotski
1, a sadasnjom rekonstrukcijom i modifikacijom
TS Imotski bit ¢e omogucen njihov prihvat u
ovom objektu. Ti kabeli ¢e dugoro¢no biti u sluzbi
pouzdanog i kvalitetnog napajanja samoga grada.

Prema rijecima voditelja posla V.Fistanica,

u TS su ugradena dva VDA sklopna bloka koji
omogucuju podjelu gradskog potrosackog podrucja
na dva dijela. Pri radu smo zatekli Emila Nikolic¢a i
Antu Novakovic¢a na ¢elu s predradnikom Sinisom
Brajnovim. Oni su pod nadzorom svog voditelja,
sudjelovali i pri vecini poslova $to ih je Odjel
gradenja izveo na podru¢ju imotskog Pogona
posljednjih mjeseci. Spomenut ¢emo nedavnu
rekonstrukciju TS Glavina Donja - Diviéi te mrezu
niskog napona Zmijavci 6, ali i prije toga TS Zmijavci
13 s priklju¢nim 10(20) kV kabelom. Potom i STS
Zmijavei 12 s prikljuénim dalekovodom 10(20)

kV i rekonstrukcijom niskonaponske mreze u oba
podrucja, montazu TS Lovre¢ 1, obnovu mreZe za
Lovre¢ 8 i Krivodol 2, a ¢eka ih i izrada kabelskog
raspleta u spomenutom lovre¢kom podrudju.

Kolegi Fistani¢u preostalo je jos samo
suglasiti se s mojom tvrdnjom kako je uvijek
ugodno i lijepo do¢i u Imotski, kada zna$ da ¢e
te docekati ugodno ozradje i, Sto je najvaznije
- dalekovodi su ponovno u zraku.

"EI--.',"-'::" N
-

Slomljeni drveni stup, kojeg su povukli vodici

Splitska ekipa, koja je sudjelovala pri vecini poslova Sto
ih je Odjel gradenja izveo na podrucju imotskog Pogona

posljednjih mjeseci - pri rekonstrukeiji TS Imotski 1
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I USKRS

Sredisnji Dogada;
povijesti spasenja

Vijera u Isusa Krista, predana nam preko novozavjetnih
spisa | zive crkvene Tradicije, sazeta je u naucavanju o
utjelovljenju Sina Bozjega medu temeljne vjerske istine,
koje se odnose na Isusa Krista, zajedno s njegovom smrcu
I uskrsnucem

Milijarde katolika u svijetu na svim kontinentima Zivi u vjeri u Boga i njegova Sina,
povijesna i istinskog Isusa Krista i Duha svetoga. To trojedinstvo je zapravo jedan Bog koji tvori
stozer krS¢anske viere, religije i kulture.

Prve kré¢anske zajednice okupljale su se oko vjerovanja u Kristovo uskrsnuée. Kré¢anstvo
ustvari zapocinje objavom "Uskrsnuo jel" Prvi su kri¢ani najvecim dijelom bili Zidovi i nastavili
blagdan Pashe, kao i njihovi preci. No, za njih je taj blagdan poprimio novo znacenje. Nije
to vise bilo samo izbavljenje iz egipatskog ropstva, ve¢ i pobjeda nad ropstvom, grijehom i
smrti. Taj je nauk tijekom vremena prosirivan, tumacen i obrazlagan. Ipak, temelj krd¢anskog
vjerovanja sadrzan je u poruci: Bog se utjelovio u Covjeku.

Ako Isus Krist jest bogocovijek, odnosno Sin BoZji - a jest - tada je jednostavno
nemoguce da je postao Bog u jednom odredenom trenutku svoje povijesti, nego je to oduvijek
bio. IzvjeSc¢a Evandelja i opisi o Isusovu zacecu i rodenju imaju odredeni kolorit, svoju auerolu
i vlastiti nacin knjizevnoga izrazavanja. Ali, bit i smisao tih izvjeS¢a je u Isusu iz Nazareta
- vje€na bozanska "Rije¢ je tijelom postala i nastanila se medu nama i vidjesmo slavu njegovu
- slavu koju ima kao jedinorodenac od Oca - pun milosti i istine".

Prema tomu, krd¢anstvo njeguje vjeru u jednog jedinog Boga, koji je neizmjeran,
transcendentan, izvor svega $to postoji. No, ono ima u sebi nesto originalno i jedinstveno
u odnosu prema bilo kojoj drugoj vjeri li religiji. To je u  ispovijedanju vjere da je taj osobni,
neizmjerni, trancendentni Bog postao pravim ¢ovjekom, ne prestajuci biti Bogom. Bog u
kojeg krééani vjeruju utjelovio se u Isusu Kristu iz Nazareta, koji je vje¢ni Sin i vietna Rije¢
Boga Oca, Isus Krist je, prema tomu, "mjesto" osobnog susreta i dijaloga izmedu bozanstva
i Covjetanstva, boZanskog i ljudskog, transcedentnog i prispodobnog, vje¢nog i prolaznog,
apsolutnog i relativnog.

Vjera u Isusa Krista, predana nam preko novozavjetnih spisa i Zive crkvene Tradicije,
sazeta je u naucavanju o utjelovijenju Sina Bozjega medu temeljne vjerske istine, koje se
odnose na Isusa Krista (zajedno s njegovom smrcu i uskrsnuéem); taj jedinstveni i cudesni
Dogadaj uvijek je smatran srediSnjim dogadajem povijesti spasenja - miraculum omnium
miraculorum, kako ga naziva sv. Toma Akvinski.

Od utjelovljenja Sina Bozjega proslo je dvije tisu¢e godina te Crkva naSega vremena
stalno slavi, Zivi i proZivljava taj jedinstven Dogadaj povijesti spasenja, koji u Isusu Kristu nalazi
svoj vrhunac i smisao.

U Covjeku, Isusu iz Nazareta, sam Bog je sisao medu ljude, a to je moguée shvatiti
samo ako se polazi od ¢injenice da Isus potjece od Boga. Upravo o tomu i govore, na svoj
nacin, novozavjetni tekstovi: govore o Isusovom ¢udesnom zacecu, rodenju od Djevice Marije
djelovanjem Duha Svetoga, znadi, Isus nije postao samo snagom ljudskih moguénosti, nego je
on Sin Bozji. S druge strane, govori se o slanju i o utjelovljenju preegzistetnoga Logosa, koji je
Sin Bozji: ono $to susre¢emo u Covjeku Isusu, ima svoje izvoriste u Bogu, a ne u svijetu; vjecni
Bog odlucuje postati nazo¢an medu ljudima na poseban, jedinstven i nikad viden nacin, po
svojoj Rijeci. Rije¢, koja je bila "kod Boga" i koja je "bila Bog" (usp. Iv 1,1) postaje pravi Coviek,
postaje stvorenje u vremenu i prostoru...

Otajstvo utjelovljenja ostaje na kraju misterij, odnosno otajstvo koje se spoznaje i
prihvaca u vjeri; ta otajstva moZe shvatiti samo vjera koja je temelj i potporanj za ono $to
nadilazi svaku moguénost nasih osjetila i razuma. To svjedo¢i veliki crkveni otac Maksim
Priznavatelj, koji kaze: "BoZja rije¢, koja se po svojoj dobroti i Covjekoljublju jednom u tijelu
rodila, za one koji to hoce uvijek se iznova rada u duhu te postaje djetetom $to u njima
krepostima raste..."

Otajstvo utjelovljenja Isusa Krista, jedna je od temeljnih ¢injenica svetopisamskog
svjedocanstva, kri¢anske ispovijesti vjere i stotisuc¢ljetne crkvene Tradicije.

Josip Vukovié¢
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Voda za zivot

Pocetak (i svrS€E
svega zZIvoga

i nepristupacan u velikim dubinama ili se javlja u obliku vlage u

Premda se Zemlja, Zahvaljujuc'i svom tlu i atmosferi. Samo maniji dio, otprilike jedna trecina obnovljive

. . . . . slatke vode, te¢e nadzemnim rijekama i potocima te podzemnim

izgledu, i dalje naziva vodeni planet D

- 0ha Je |pak |Z dana u dan sve Zednua | Koli¢ine slatkih, tekucih i pitkih voda, o kojima ovisi zivot
. Lo . svega na svijetu, ogranicene su. Zamislite, raspoloZiva kolicina

Stoga nije neocCekivano da se Vrljed nost pitke vode nepromijenjena je jo3 od pojave drevnih civilizacija,

a istodobno se ostvaruje eksponencijalni rast stanovnika na

pOJedmog Zemljoplsnog podruqa mJerl Zemlji. Svi za Zivot trebaju vodu, vodu koju pijemo i svakodnevno

koli¢inom i kvalitetom voda koristimo za odrzavanje higijene u najsirem smislu rijeci. O vodi
ovisi opstanak biljnog i Zivotinjskog svijeta koji nas okruzuje, a

zbog prevelike umijeSanosti Covjeka u okolis vode je sve manje,

Godina je 2070. Imam 50 godina i spadam medu najstarije sve je zagadenija i taj zaCarani krug se ne prekida i vraca se
ljude na svijetu.. Tako zapocinje dramatiéni tekst elektronske ¢ovjeku u najmanje obecavajucem scenariju.
poruke, na koji je nitko tko ga je procitao, nije ostao ravnodusan. Onetis¢avanje voda, mora, jezera te, za nas Zivot iznimno
Tekst dalje glasi:... Imam teske probleme, jer pjjem malo vode. vaznih, rijeka - najstariji je i najopsezniji oblik zagadivanja
Sjec¢am se kad mi je bilo pet godina. Sve je bilo potpuno drukcije. okoliSa. Snazno je zapoceo jos potkraj 19. stolje¢a zbog naglog
U parkovima je bilo puno cvijeca, kuce su imale lijepe vrtove, industrijskog razvoja i povecanja broja stanovnika. Od tada se iz

- e |

aja sam simogao priustiti punu kadu vode. Sada za ciscenje gradova mdustruskm pogona i poljoprivrednih dobara u vodene

upotrebljavamo maramice navlazene mineralnim uljima. Prijesu— - = =5 Ea™ :"—“- ~ ekosustave gllgvaju organske i anorganske otpadne tvari, koje

Zene imale lijepu kosu, a sada si moramo brijati glavu kako bibila . i e o_q_.huzroRUJu promjene njenih fizikalnih, kemijskih i

dista bez uporabe vode, — —".L " “bioloskifrsvojstava. Premda se Zemlja, zahvaljujud¢i svom izgledu,
Sje¢am se mnostva oglasa,,Stedl vodu” all nitkothnie e § alje naziva vodeni p anet, g@e—@ak iz dana u dan sve zednija.

postivao i ljudinisuni mislili da bi vodﬂmogTUH'est ; asu- - _'F-'-"'-'- - tog neoce Iﬂua-no da se vri ednost pojedinog zemljop|snog

sve rijeke, potoci,jezera, _;Lqpq.\a.'ﬁmeﬁﬂp i e ' tomvoda.

da se to vise ne moze popraviti ili i vise uop cenema uf‘ur-f'l'-'l'-'_'-

za ¢asu vode su-na zapus"temm licam id j ———

skupini zemalja vrlo bogatih i
alitetne vode. Na svjetskoj razini je
bogatijih zemalja, a U'Europl je na vrlo

Nekada su govorili da se treba poplt/ osam casa.vod
Danas jedva popijem pola éase, ako im ko!Z
proucavaju-razne mogucnosti, g_J*rL

moze proizvesti. Vise nema dovoljno nit _-' jer vise - . O da i Norveske. Voda je za
drveca. Pomanjkanje kisika je znatno sni. cijent inteli e tSku p :n.antha razvoja, jedan od kljucnih
novih narastaja. = e 'l - s -.-l-= = nosti, a tu dragocjenost, VJe_rquo

qati vrednov a pravi nacin.

Jj :"._,.-m.q;- 0Zaju te obiljezjima reljefa i
na, Hrvatska raspolaze s priblizno
eté'm'o ovljive slatke vode ili 9500
spreﬂ;ecanaje ‘mrezom

Voda je postala dragoqenost skup'lj ta ""'F- =
dijamanta. Ne mogu pobjeci od osjecaja krivnje, jér pripaa r
narastaju koji je unistio okolinu, koji iednostavn
ozbiljno shvadao sva ta upo orenja. Sada nasa

visoku cijenu. Kako bi se rado vratio natrag i liudima objasnic - 3 3, el A el pr e
kamo vod njihov nemar, dok je jcii-.gﬂiaﬁép/' oviemenadase == ; v e T on mOTSTRUz
spasi nas Planet... — o Ll : - e = i -

Imamo li dovoljno vremena-za-s-r?a _-1,,3- e s - ¥ ' —— =~ 2 falitsgg i o
Naglasavamo da je voda opce nasljedno dobro, dobro koje il . L = = . S ——
ima iznimnu vrijednost. Svi miemham-f'ndra%m ati ."-:- =" oy d " = o gi:]ﬂ:{;:; rﬂc::eenzsiﬁzsste
svjesni vrijednosti vode | postovati dobro koje nam 1@-(]05).11 R TR i i tava, industr'ije' i'poljopl'iwede,. 3
raspolaganju. Jo$ uvijek nije rije¢ cruskraewaiqq, négt') 5amo g e i necis inskom vodom iz atmosfere U UVJetlma I
razumnom odnosu prema vodi i svijesti da je brlzljlvo-ht?ﬂ'l"n. - - 1 - i ajL r-ub;zan'o sma.nju;u SVJetske zalihe
bez nepotrebnog rasipanja. Uz takav odnos svakoga-od nas, - &4 = . . ro Ce postati glavno ekolosko
mogli bi buducim naradtajima obecati da nece dozivjeti opisani: ¥ e — ; g ,mo.camo ozb||Jne-_‘pterven|rat| kako
scenarij s pocetka ovog tel_<sta. = :':_- T —— - 0'Sp: nutagho ugre ﬂmqa jrsprruemll daljnje

~ o = _‘- - - - . OhECIscenje nasin resu 5 - =

ZEMLIA SVEZEDNUA = _:';-'." i : rane Covjek moze ivjeti tiednima, a bez vode-

S drastiénim poveéanjem broja stanovnika, porasto . L 5 i oda je temelj Zivota i nista je ne moze
industrijske proizvodnje i prometa quf_ma-nje Cistihvrijeka - - i 0ga, v atffﬁ?tros:mo osvijestimo
pitke, slatke vode za pice. COVJekev v opstanak ovisi 0 dovaljnim . o L jenoj vrijednosti i nezamjenjivosti. - S
koli¢cinama vode, prije svega - pitkevode:Svodom sv:a_.___,__ F . : - Jmo-to.n _u_;vaIZQg-tFenutka-'a-ne samo u prigodi

zapocCinje, u vodi su nastali prvi oblici Zivotarsve Zivespaii covjek == & dana voda, koj si.'d&beza\n 22.0zujka. POdSJCtImO
gradeno je od vode. Voda je svugdje oko nas - okruzuju nﬁ e - - E kgje-_d"_-j_gg mwmcuom proglasio UN u prosincu
oceani i mora, rijeke, jezera i podzemne vode te vje¢ni snijeg i . ] : M- pozo,mo.gt ¢avjecanstva na vaznost
led. No, premda 70 posto povrsine Zemlje zauzima voda, samo : %I na nedﬁﬂ'atﬂ vode za pice u mnogjm zemijama
2,5 posto otpada na slatku vodu, a vei dio tih slatkih voda u i - ; e a&\etar osobito onim naswomasnuwr;g_d#e 2b0g nedostatka

zamrznutom je stanju u polarnom ledu i ledenjacima, zarobljen 00 Uﬂ=5Ve V'S@Jd"':"-h -
- ’ Jelena Vucié
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I RAZGOVOR S POVODOM

Mr.sc. llko Ogui¢, rukovoditelj Podruéne sluzbe Rijeka Sektora za informatiku i telekomunikacije
i voditelj Tima za Projekt ITSM (Information Techonology Service Management — upravljanje
informatickim uslugama i opremom)

IT usluge sukladno
najboljoj svjetskoj praksi ...

Cilj Projekta uvodenja sustava
za upravljanje IT uslugama |
infrastrukturom HEP grupe

je pracenje i utvrdivanje
problema zbog postizanja
ukupnog zadovoljstva korisnika,
usmjereno na podrucja:
uskladivanje poslovanja i IT-a,
povecanja kvalitete IT usluga
I kontrole I racionalizacije
troSkova

Sektor za informatiku i telekomunikacije
HEP-a d.d. je, u skladu s vizijom usluzno
orijentiranog IT-a koji postiZe poslovne uspjehe,

u suradnji s tvrtkom Hewlett Packard d.o.o. iz
Zagreba pokrenuo Projekt uvodenja sustava za
upravljanje informati¢kim uslugama i opremom
(ITSM - Information Technology Service
Management). Ciljevi su: ostvarenje jos bolje
kvalitete IT usluga, povecanje zadovoljstva korisnika
te kontrola i racionalizacija troskova. Spomenuti
Projekt je iznimno opseZan i sloZen te u njegovu
provodenju sudjeluje veliki broj informatickih
struc¢njaka HEP-a.

Naime, za IT usluge koje se pruzaju
korisnicima postoje odredena pravila i nacin
upravljanja, 5to se definira ugovorom o razini
usluge izmedu pruzatelja i korisnika tih usluga.
Buduci da Sektor za informatiku i telekomunikacije
HEP-a d.d. takve usluge obavlja za korisnike u
HEP-u, umjesto ugovora postoji obveza o pruZanju
IT usluga na najbolji mogué¢i nacin. Stoga nije
slu¢ajno da se spomenutim Projektom uvode
procesi potpore IT uslugama sukladno najboljoj
svjetskoj praksi (ITIL - Information Technology
Infrastructure Library - Biblioteka infrastrukture
informacijske tehnologije) za pet osnovnih procesa.
To su: procesi upravljanja incidentima (Incident
management), problemima (Problem management),
konfiguracijama (Configuration management),
promjenama (Change management) i puStanjem u
produkciju (Release management).

U okviru cjelovitog Projekta, zapocelo se s
procesima Incident managementa, a takav koncept
upravljanja procesima potpore IT uslugama za
sada je primijenjen na usluge iznimno vazne za
poslovanje HEP-a, odnosno Siroko rasprostranjene
u HEP-u, a to su HEP Billing, HEP Mail (Exchange) i
Desktop (koristenje osobnih racunala), a za ostale IT
usluge uvest ¢e se postupno.
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Naime, 4. veljac¢e 2008. godine, radom je
zapocela SrediSnja sluzba za potporu korisnicima
informacijskog sustava u sjedistu HEP-a u Zagrebu
na lokaciji Ulica grada Vukovara, kojoj se prijavljuju
svi problemi vezani uz koristenje osobnih racunala
ili elektronicke poste (znadi vezani uz Desktop i HEP
Mail IT usluge), za sada telefonom, s tim da ¢e se
omoguditi i drugi nadini prijavljivanja (preko WEB-a).
Uskoro ¢e se Sredidnjoj sluzbi obracati korisnici cijelog
HEP-a, a bit ¢e obuhvacena i usluga HEPBilling.

0O ukratko opisanom opseznom i zahtjevnom
Projektu, razgovaramo s mr.sc. llkom Oguicem,
rukovoditeljem Podruéne sluzbe Rijeka Sektora za
informatiku i telekomunikacije i voditeljem Tima
Projekta, kako bi iz prve ruke saznali pojedinosti
o Projektu - pripremama za pokretanje pojedinih
procesa, dobrim (i losim) stranama u implementaciji,
rokovima te uéincima koji se o¢ekuju.

HEP Vjesnik: Prije konkretnih informacija
o Projektu, za Citatelje HEP Vjesnika poblize
nam predstavite ITIL, model kojeg preporucuju
najvece svjetske informaticke tvrtke poput
Microsofta, HP-a, IBM-a i drugih.

Ilko Oguic: Vratimo se malo unatrag, u
osamdesete godine proslog stolje¢a. Naime, tada je
britanska Vlada od SrediSnje agencije za kompjutore
i telefone (Central Computer and Telephony Agency
- CCTA) za svoje sluzbe zatrazila razvijanje novog
pristupa koridtenja IT infrastrukture, s tim da se
prvenstveno vodi racuna o troskovnoj opravdanosti
i neovisnosti o bilo kojem proizvodacu IT opreme.
Rezultat je model ITIL, koji je predstavljen 1989., a
2000. godine je CCTA postala dio Vladinog ureda
za trgovinu (Office Government Commerce - 0GC).
Godinu dana kasnije je OGC objavila drugu verziju
ITIL-a, a 2007. i tre¢u. O¢ekuje se i njena promjena,
sukladno tehnoloskim promjenama, koje su se
dogodile u meduvremenu. Znadi, ITIL se stalno
unaprjeduje i, prate¢i nove tehnologije, postavlja

standarde za upravljanje informati¢kim uslugama,
a dio je ISO 20000 - prvog medunarodnog
standarda za IT Service Management.

[TIL metodologiju €ini skup najboljih rjesenja
iz prakse koja optimiraju IT infrastrukturu unutar
organizacije, kako bi $to bolje pomogla njenom
poslovanju. ITIL model je podijeljen u dvije cjeline
i to: isporuka IT usluga (Service Delivery) i potpora
IT uslugama (Service Support). Mi u HEP-u za sada
uvodimo procese potpore IT uslugama, a procesi
isporuke IT usluga bit ¢e obuhvaceni u sliede¢oj godini.

HEP Vjesnik: Sto uvodenje ITSM- a,
temeljeno na modelu ITIL, zna¢i za HEP i
njegovo poslovanje?

llko Oguic: Upravljanje uslugama temeljeno
na ITIL-u - ukratko - omogucuje bolje performanse
poslovnih procesa, koje podupire IT sustav, te se
smanjuju korisnicki problemi u primjeni i isporuci
IT usluga.

Projekt uvodenja sustava za upravljanje IT
uslugama i infrastrukturom HEP grupe temelji se na
HP softverskim proizvodima, odnosno HP OpenView
alatima - modulima Service Desk, Operations
for Windows (nadzor serverske infrastrukture),
Performance Insight (izvjescivanje), Network Node
Manager (za nadzor mrezne infrastrukture) i Radia
(za upravljanje osobnim ra¢unalima).

Cilj je pracenje i utvrdivanje problema zbog
postizanja ukupnog zadovoljstva korisnika (Total
Customer Experience), usmjereno na podrudja:
uskladivanje poslovanja i IT-a (Business-IT
Alignment), povecanja kvalitete IT usluga (Quality of
Service) i kontrole i racionalizacije troskova.

HEP Vjesnik: lzdvojite najvaznija obiljezja
alata na kojima se temelji implementacija
sustava ITSM, s obzirom na postojecu
informatic¢ku konfiguraciju.




Ilko Oguic: Izabrali smo HP OpenView Service
Desk (HP QVSD), koji u svojoj biti i jest alat za
upravljanje IT uslugama temeljen na ITIL-u. Pomoc¢u
njega se ujedinjuje potpora (support) i pruzanje
(delivery) IT usluga, ¢ime se postize u¢inkovitije
upravljanje cjelokupnim IT sustavom. HP OVSD
se sastoji od modula (Service Desk, Configuration
Management, Incident Management, Problem
Management, Change Management i Service
Level Management), koje je u potpunosti moguce
prilagoditi potrebama IT sustava. Jednako tako,
moguce ih je integrirati s ostalim alatima, koji se
koriste u sustavu nadzora i upravljanja IT okolinom,
tako da se maksimalno iskoriste postojeci resursi i
oprema u HEP-u.

Ne ulazedi u pojedinosti koje su razumljive
(samo) informatic¢kim stru¢njacima, spomenut ¢u
obiljezja i ostalih najvaznijih HP OpenViewa alata.

HP Openview Operations for Windows
(HP OVOW) je alat koji se koristi za nadzor
operativnih sustava, aplikacija, servisa, baza
podataka i to na jednostavan i uéinkovit na¢in. HP
OVOW takoder omogucuje modeliranje servisa i
povezivanje servisa s IT i ostalom infrastrukturom
koju nadziremo kroz HP OVOW. To nam daje
jasan pregled ovisnosti IT usluga o elementima
IT infrastrukture, a time i brzo i u¢inkovito
dijagnosticiranje problema u IT sustavu nakon
pojave alarma.

HP OpenView Network Node Manager (HP OV
NNM) je alat za nadzor IP mreze. Pod nadzor su
stavljeni mrezni uredaji (switchevi, routeri) nuzni
za funkcionalnost kritiénih servisa, ali i uredaji
besprekidnog napajanja (UPS) i klimatizacijski
uredaji na lokacijama koje su vazni komunikacijski
¢vorovi.

HP OpenView Performance Insight (HP OVPI)
je alat koji je namijenjen za izvjeS¢ivanje iz ostalih
HP OpenView alata i preko drugih izvora podataka.
Nacelo funkcioniranja jest prikupljanje, obrada
podataka (ako je potrebna) i kreiranje izvjesca iz
podataka - jednom rije¢ju IT data warehousing
sustav.

Radia je alat zaduzen za odrzavanje i
upravljanje softverom te odrzavanje operacijskog
sustava na udaljenim Windows Desktop racunalima
i Windows serverima sa sredisnje lokacije kroz
Software, Inventory i Patch Management. Software
Management je proces koji upravlja aplikacijama
i to njihovom instalacijom, verifikacijom,
nadogradnjom, popravkom te deinstalacijom.
Inventory Management prikuplja podatke o
hardveru i softveru na racunalima, dok nam Patch
Management omogucuje instalaciju i deinstalaciju
potrebnih nadogradnji (zakrpi) operativnog sustava
sa svrhom postizanja boljih njegovih performansi
te povecéanja njegove sigurnosti. Radia alat
omogucuje distribuciju standardiziranog softvera

ITIL MODEL

Objasnjenja najvaznijih pojmova:

IT usluga (Servis)

Narucitelj (Customer)

poslovnog procesa

naruditelja

- jedan ili viSe IT zadataka i procedura koji omogucuju provodenje

- primatelj IT usluga kojeg najcesce predstavlja menadzment

Davatelj usluge (Provider)- poslovna organizacija odgovorna za pruzanje IT usluga

Dobavlja¢ (Supplier)

Korisnik (User)
Operater (Operator)

elementima IT usluga

Dvije cjeline ITIL modela:

Isporuka IT usluga

Potpora IT uslugama

Narucitelj

Korisnik

- tre¢a strana odgovorna za dobavljanje ili potporu ugovorenim

- 0soba koja svakodnevno koristi IT usluge

- predstavnik davatelja IT usluge koji daje potporu korisnicima

- definira odnos narucitelja i davatelja usluga, odnosno stratesku

razinu njihova odnosa, sa svrhom poboljsanja IT usluga kroz

dugorocno planiranje

- definira svakodnevnu vezu izmedu korisnika usluga i operatera te

predstavlja operativnu razinu njihova odnosa

Upravljanje

Isporuka IT usluga

razinama usluga

Upravljanje
kapacitetima Upravljanje

Servisna
sluzba

raspolozivoséu

Upravljanje
financijama

Upravljanje
kontinuitetom

Potpora IT uslugama

Upravljanje Upravljanje Upravljanje
incidentima problemima | promjenama

Upravljanje
konfiguracijom

Upravljanje
implementacijom
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I RAZGOVOR S POVODOM

Mr.sc. llko Ogui¢, rukovoditelj Podruc¢ne sluzbe Rijeka Sektora za informatiku i telekomunikacije
i voditelj Tima za Projekt ITSM (Information Techonology Service Management — upravljanje
informatickim uslugama i opremom)

korisnicima te njegovu nadogradnju i popravak s
jednog mjesta, Sto ¢e uslugu, odnosno odgovor na
korisni¢ki zahtjev, uciniti kvalitetnijom, efikasnijom
i brzom, a omoguciti ¢e i standardiziranje radne IT
okoline.

U HEP-u kao velikom sustavu, bit ¢e laksi
pregled i pracenje korisnickih licenci, $to ¢e
utjecati na smanjenje troskova licenciranja, a
administratorima Radia alata omoguciti potpuni
pregled softvera i hardvera kod korisnika. Znadi,
upotrebom tog alata, korist ¢e imati i korisnik i
davatelj usluga.

HEP Vjesnik: Rije¢ je o novim procesima
koji Ce, istina, korisnicima olaksati rjeSavanje
svakodnevnih problema pri koristenju IT usluga i
uvesti svojevrsni red te omogucditi kvalitetnije i
brze obavljanje svakodnevnih poslova. No, jeste
li predvidjeli prijelazno razdoblje za prihvacanje
novoga, za promijenjeno razmisljanje...?

Ilko Oguié: ITSM primjenjujemo korak po
korak. Prvi korak je bio odabrati IT usluge i definirati
procese, sukladno ITIL preporukama, dakako,
prilagodenima specifi¢nostima HEP-a. Najprije smo
izabrali e-mail, Desktop i HEP Billing, a postupno
¢emo obuhvacati i nove IT usluge. O¢ekujemo
poboljSavanje postojecih ITIL procesa, sukladno
promjenama u poslovnoj okolini i Zeljama korisnika.
Naime, svi procesi unutar IT organizacije mjere
svoje aktivnosti i u njihovim izvje$¢ima za odredeno
vremensko razdoblje pokazuje se ucinkovitost pri
upravljanju IT uslugama.

Za jednostavniju komunikaciju i brze
rieSavanje informatickih problema korisnika,
uspostavili smo Sredisnju sluzbu za potporu
korisnicima IT sustava (IT help desk), kojoj
se prijavljuju svi incidenti, kao i zahtjevi za
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promjenama, odnosno nadogradnju informaticke
usluge. Zaposlenici Sredisnje sluzbe, nakon
upucenog zahtjeva/incidenta, rjeavaju ga koristeci
postojecu bazu znanja ili angaziraju pojedine
struéne radne skupine zaduzene za potporu
odredene IT usluge. Struéne radne skupine su
podijeljene u viSe razina, a uobicajena je praksa

da se incidenti koji nisu rijeSeni na jednoj, podizu
(eskaliraju) na sljedecu razinu. Tijekom vremena se
baza znanja nadopunjava te se popravlja kvaliteta i
brzina odziva Sredisnje sluzbe. Vazno je naglasiti da
se sve biljezi i o svemu vodi evidencija (CMDB baza
podataka), kako bi se IT usluga mogla usavrsavati i
kako bi sljedeéi istovjetan zahtjev mogao biti rijeSen
brze i bolje na temelju prethodnih iskustava.

Moram napomenuti da ¢e u struénim radnim
skupinama razli¢itih razina sudjelovati vise od stotinu
HEP-ovih informatickih stru¢njaka, koji ¢e tijekom
travnja i svibnja ove godine pro¢i odgovarajucu
obuku, prvenstveno za koristenje SD alata.

HEP Vjesnik: Ukratko nam opisite procese
potpore IT uslugama.

Ilko Oguic: Unutar IT odjela, incidente rjesava
proces Upravljanje incidentima te, ako zatreba,
moze angazirati sve raspoloZive stru¢njake unutar IT
organizacije ili vanjske suradnike. Njegov je osnovni
cilj rijesiti incident (zastoj u IT usluzi) u 3to kra¢em
vremenu koristeé¢i sve dostupne resurse.

Proces Upravljanje problemima analizira
incidente da bi pronasao njihov pravi uzrok
i otklonio ga. Cilj tog procesa je smanjivanje
incidenata na najmanju moguéu mjeru, ali i
preventivno sprjecavanje buducih incidenata,
analiziraju¢i IT infrastrukturu. Kada se pronade
stvarni uzrok incidenta, najéesce se daje tzv.
zaobilazno rjesenje, a incident se upisuje u bazu

poznatih pogre3aka. To Sredidnjoj sluzbi pomaze
pri brzom rjeSavanju incidenta, ali kao privremenog
rjeSenja. Za potpuno rjesenje treba se zatraziti
promjena preko procesa Upravljanje promjenama.

Promjene mogu pokrenuti korisnici, proces
Upravljanja problemima i drugi. Upravijanje
promjenama standardizira metode i procedure
za bilo kojom promjenom (hardver, softver, ...), s
posebnom pozorno$¢u na smanjivanje utjecaja
incidenta na IT uslugu na najmanju moguc¢u mjeru.
Drugim rijec¢ima, kod promjena se mora voditi
racuna o naravi utjecaja koju ta promjena moze
izazvati na IT usluge.

Proces Upravljanje pustanjem u produkciju
(upravljanje implementacijom) planira, testira i
isporucuje hardver i softver. Zaduzen je za pohranu
svih aplikacija izradenih unutar HEP-a, nabavljenih
operativnih sustava i drugog softvera, kao i licenci i
dokumentacije hardvera.

Pri procesu Upravljanje konfiguracijom, svi
procesi ITIL-a zapisuju svoje podatke u CMDB bazu
podataka (Configuration Management Database).
Proces Upravljanja konfiguracijom vodi racuna o
svim IT komponentama zapisanim u CMDB bazi.

HEP Vjesnik: Za razdoblje od pocetka
veljace, kada je radom zapodela SrediSnja sluzba,
do danas postoje li ohrabrujuci pokazatel;ji?

Ilko Oguic: Koliki je dugotrajan i naporan
put od faze projekta do tranzicije u stvarnu okolinu,
znaju samo oni koji su ukljuceni u Tim i sudjeluju
u provodenju ovog zahtjevnog Projekta. Svjesni
smo da primjena ITIL najbolje prakse za potporu
IT uslugama i njeno provodenje kroz pojedine
HP OV alate zahtijeva disciplinu u prihvaéanju
i pri pridrZzavanju odredenih pravila i naputaka,

a povremeno traZi i organizacijske promjene.
Medutim, ve¢ i pocetni rezultati implementacije,
mijerljivi kroz smanjeno vrijeme rjeSavanja
incidenata i bolju informiranost korisnika o progresu
incidenta, ukazuju da su ciljevi ispravno postavljeni i
da trebamo i dalje guratiprimjenu ITSM-a.

U vremenu koje je pred nama trebamo alate
u potpunosti integrirati u jedinstvenu cjelinu,
proSiriti njihovu primjenu na cjelokupni IT sustav,
unaprijedivati sustav u skladu s potrebama korisnika
te nadogradivati ga sukladno novim verzijama
tehnologije.

HEP Vjesnik: Sudec¢i prema naéinu kojim
govorite o ovom Projektu, ocito je da Vama
kao voditelju Tima, osim znanja, treba puno
energije, nadahnuca, strpljenja i upornosti. Gdje
pronalazite pogonsko gorivo?

llko Oguic: Zaboravili ste spomenuti obvezu,
prije svega prema direktoru naseg Sektora mr. sc.
Branimiru Deli¢u, koji me je imenovao voditeljem
Tima. NajceSce se govori o ¢asti, zadovoljstvu na
ukazanom povjerenju i slicnom. To je sve istina,




ali meni je najvaznije ostvariti obvezu koju sam
preuzeo. Imam srecu Sto su u Timu okupljeni kolege
koji mogu i znaju povuci.

Svakako je najveci teret i odgovornost na
voditeljima pojedinih ITIL procesa. To su Zlatko
Franc, koji ima ulogu Incident Managera, a i voditelj
je Sredisnje servisne sluzbe za potporu korisnicima.
Potom, Boris Brec ima znacajnu ulogu Problem
Managera, kao i Inga Neki¢, koja objedinjuje
uloge Configuration, Change i Release Managera,
$to je iznimno vazan i opsezan segment. Kao
Service Level Manager radila je Branka Salapié¢,
¢iji ¢e angazman biti puno vedi u buduénosti
kada IT zapo¢ne s ugovorima o razini usluga koje
pruza svojim korisnicima. Spomenut ¢u i najblize
suradnike Zlatka Franca u Incident Management
timu: Zeljka Rukelja, Gorana Peni¢a i Davora Sarica.
Najblizi suradnici Inge Neki¢ u timovima za koje je
zaduzena su Marko Grgi¢, Mile §aric’, Marko Muzar,
Antun Varazdinec i Mislav Perovié. Nadalje, u uskom
timu najodgovornijih ljudi je Stanislav Jureti¢, koji
je glavni administrator SD alata te u suradnji s
voditeljima ostalih HPQV alata brine o interakciji
tih alata sa SD i pomaZe u tehnickoj realizaciji
popunjavanja CMDB-a.

Voditelj posebno zahtjevnog alata Operations
for Windows (nadzor serverske infrastrukture) i
alata Performance Insight (izvjescivanje) je Ervin
Ceperi¢, s kojim je u timu i Mislav Perovi¢. Voditelj
Network Node Manager alata je Marko MuZar , a
s njim su u timu i Tomislav Malnar, Marijo Jelavi¢
Cici¢ i Igor Fosi¢.

Voditelj Radia alata, Siroko rasprostranjenog
u HEP-u, je Tomislav Malnar, a vrlo velik doprinos
i znaCajan angazman u implementaciji tog alata
imali su njegovi suradnici u timu Zeljko Rukelj, Mile
Sari¢, Damir Radan i Igor Fosi¢.

Pri uvodenju ITSM-a kroz Operations je
razradeno servisno stablo za HEP Mail, pri ¢emu
je vaznu ulogu imao Antun VaraZzdinec, dok su
pri razradi servisnog stabla i op¢enito razradi
potpore za HEP Billing, uz mr.sc. Vladimira
RedZepa, vrlo veliki doprinos dali Tihomir Sai¢
sa svojim suradnicima Tanjom Bili¢ Eri¢, SaSom
Dominkovicem, Irenom Zuti, Anom Zebec, Anom
Orli¢, Matom Duskovi¢em i Domagojem Dukari¢em.

U nabrajanju onih koji su pomogli da zazivi
ovaj Projekt, nadam se da nisam zaboravio
spomenuti neke od kolega, a ako jesam, vjerujem
da mi to ne¢e zamjeriti. Nepravedno bi bilo ne
spomenuti i vanjske suradnike HP te njihove
partnere Comping i Escencio. Konaéno, valja
spomenuti i one na prvoj linijikontakta s
korisnicima, odnosno ¢lanove Sredisnje sluzbe za
potporu korisnicima, koji nastoje na Sto kvalitetniji
nacin rijesiti zahtjeve korisnika i incidente, a to su
uz ve¢ spomenute ¢lanove Incident Management
tima jo$ i Rajko Loncar, Sasa Filipovi¢, Vanja
Canjuga, Mario Rukavina i Miroslav Komericki.

ITIL procesi
Procesi Isporuka IT usluga

I Upravljanje razinama usluga (Service Level Management) definira, ugovara
n i dokumentira razinu IT usluge i provjerava ostvarenje te razine.

Upravljanje kapacitetima i raspolozivoscu (Capacity Management /
..;I-} Availability Management) provijerava je li IT usluga raspoloziva i zadovoljava li

dopuniti.

Upravljanje kontinuitetom (Continuity Management) minimizira utjecaj
1 katastrofa na IT usluge i planira postupke ponovnog vrac¢anja u normalno stanje.

Upravljanje financijama (Financial Management) brine o nabavi i odrzavanju
ED tehnickih resursa uz Sto manje troskove.

Procesi Potpora IT uslugama

Servisna sluzba (Service Desk) jedino je mjesto na kojem korisnici unutar
tvrtke dobivaju tehni¢ku potporu.

-?
Upravljanje incidentima (Incident Management) detektira, dijagnosticira i
* rjeSava incidente u Sto krac¢em roku, s tim da se smanji utjecaj na normalno stanje

IT usluga.

—— Upravljanje problemima (Problem Management) pronalazi pravi uzrok
\_‘ﬁ incidenata i smanjuje mogu¢nost njihova ponavljanja.

Upravljanje promjenama (Change Management) upravlja zahtjevima za
d-— W | promjenama hardvera, softvera, IT uslugama i njihove dokumentacije sa svrhom da
se smanje prekidi u informati¢kim procesima.

Upravljanje konfiguracijom (Configuration Management) azurira podatke o

- hardveru, softveru, IT uslugama i dokumentaciji i njihovim odnosima.
#l 1
. Upravljanje implementacijom (Release Management) planira, testira i
;" 1 ! upravlja implementacijama softvera i hardvera.

i & e e 7 aiapm

ITIL procesi i korisnici
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I RADNICKA VIJECA

Izbori u sjedisStu HEP-a i HEP Operatora

distribucijskog sustava d.o.o.

Radnicka vijeca za
iduce tri godine ...

Nezavisni sindikat radnika HEP-a, podruznica
Sjediste za lokaciju sjediSta HEP grupe, tijekom veljace
0.g. pokrenuo je postupak za utemeljenje radnickih
vije¢a za HEP d.d. i sjedista HEP Operatora distribucijskog
sustava d.o.o0. i HEP Proizvodnje d.0.0. Nakon obavijesti
0 pokretanju postupka, svaki je sindikat na toj lokaciji, ili
svaka skupina od deset posto radnika, mogla dati svoju
listu kandidata za izbor ¢lanova radnic¢kog vijeca. Liste
kandidata podnijeli su Nezavisni sindikat radnika Hrvatske
elektroprivrede (NSR) i Hrvatski elektrogospodarski
sindikat (HES) za HEP d.d. i HEP Operator distribucijskog
sustava d.0.0. (na lokaciji sjedita Grupe). Za HEP
Proizvodnju d.o.o. (u sjedistu) postupak nije pokrenut, jer
nije bilo dovoljno zainteresiranih radnika.

Na skupovima radnika HEP-a d.d. i HEP Operatora
distribucijskog sustava d.o.o., tijekom veljace su
predstavnici sindikata imenovali ¢lanove izbornih odbora,
koji su tijekom ozujka pripremili i proveli izbore te na
kraju objavili kona¢ne rezultate.

Za sjediste HEP Operatora distribucijskog
sustava d.0.0., prema broju zaposlenih, birao se jedan
¢lan Radnickog vijeca, dok se u HEP-u d.d. biralo pet
predstavnika te jednaki broj zamjenika.

Izbori u Elektroslavoniji Osijek

Nositelj pobjednicke liste NSR-a
Slaven Vrdoljak, prigodom
glasovanja za Radnicko vije¢e HEP
Operatora distribucijskog sustava
d.o.0. u sjedistu

U sjedistu HEP Operatora distribucijskog sustava
radnici su mogli birati kandidata s fiste HES-3, ¢iji je
nositelj bio Kresimir Ugarkovi¢ ili s /iste NSR HEP-a s
nositeljem Slavenom Vrdoljakom. Za izbore je iskazano
veliko zanimanje - od 50 radnika s pravom glasa,
izborima je pristupilo njih 37. Nakon prebrojavanja
glasova, Izborni odbor je potvrdio da je najvise glasova
dobio Slaven Vrdoljak iz Sektora za opskrbu tarifnih
kupaca i kupaca bez opskrbljivata HEP Operatora
distribucijskog sustava. U HEP-u d.d. na izborima za
¢lanove Radnickog vije¢a odrzanim 20. ozujka 0.g. pravo
izbora imalo je 406 radnika. Od ukupno 155 bira¢a koji
su izadli na izbore, njih 104 glasovalo je za fistu NSR-a,

a 51 za listu HES-a. Sukladno rezultatima glasovanja, u
Radnickom vijecu je Cetiri kandidata s fiste NSR HEP-a i
jedan kandidat s /iste HES-a. Odnosno, ¢lanovi Radnickog
vije¢a HEP-a d.d. su: Goran Peni¢, Vesna Pavisi¢ Filipi¢,
Zdenka Pudelko, Nevenka Greti¢ i Mario Rukavina.

Na prvoj sjednici Radnickog vijeca, odrzanoj 27.
ozujka 0.g., €lanovi su izabrali predsjednika Gorana
Penica iz Sektora za informatiku i telekomunikacije.
Napominjemo da ¢e radnicka vije¢a obavljati svoj posao
tri godine, a ponovni izbori biti ¢e u ozujku 2011. godine.

Samo lista HES-a

Izborima za Radnicko vije¢e Elektroslavonije odazvalo se
vise od polovice ukupno upisanih biraca
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Na 11 birackih mjesta, 4. oZujka ove godine,
odrzani su izbori za Radnicko vijece Elektroslavonije
Osijek HEP Operatora distribucijskog sustava.
Bira¢ima je ponudena samo jedna /ista, ona
Hrvatskog elektrogospodarskog sindikata, ¢iji
je nositelj bio Ninoslav Petelin. Od 780 upisanih
birada, na izbore je iziSao 461 zaposlenik, od kojih
je 461 listi¢ vazedi, dok su 23 listi¢a proglasena
nevazec¢im.

Znaci, novo Radnicko vijece ¢ini devet
¢lanova: Ninoslav Petelin, Nedjeljko Glavas, Goran
Kruli¢, Blanka Ratkovi¢, Svjetlana Nijem¢evié¢
Todorovié¢, Zeljko Kova¢, Jozo Tonkovac, Mirela
Tidlacka i Martin lvic.

D.Karnas

I1Z ZAKONA O RADU

Obveze i ovlasti
Radnickog vijeca:

..Radnicko vijece Stiti i promice interese
radnika, savjetovanjem suodlucivanjem ili
pregovorima s poslodaveem ili od njega
opunomocéenom osobom, o pitanjima vaznima za
polozaj radnika.

Radnicko vijece pazi na postivanje Zakona
o radu, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora
te drugih propisa koji su doneseni u korist
radnika; pazi ispunjava li poslodavac uredno i
to¢no obveze glede obracunavanja i uplacivanja
doprinosa za socijalno osiguranje te u tu svrhu
ima pravo uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju.
Radnicko vijece je obvezno redovito obavjes¢ivati
radnike i sindikat o svom radu te primati njihove
poticaje i prijedloge. Radnicko vijec¢e ne smije
sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka,
iskljuéenju s rada, niti se smije na bilo koji nacin
mijeSati u kolektivni radni spor koji moze dovesti
do takve akeije. Clan Radni¢kog vijeca duzan je
Cuvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu Zakonom o radu..."

Obveze poslodavca:

....Poslodavac je duzan najmanje svaka
tri mjeseca obavijestiti Radnicko vijece o
stanju i rezultatima poslovanja, razvojnim
planovima i njihovu utjecaju na gospodarski i
socijalni polozaj radnika, kretanju i promjenama
u plac¢ama, obimu i razlozima uvodenja
prekovremenog rada, broju radnika koji su kod
njega zaposleni na odredeno vrijeme i broju
radnika koji su zaposleni na temelju ugovora o
radu na izdvojenim mjestima rada te razlozima
za njihovo zaposljavanje, zastiti i sigurnosti
na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada
te drugim pitanjima vaznim za gospodarski i
socijalni polozaj radnika.

Prije dono3enja odluke vazne za polozaj
radnika kao Sto su donosenje pravilnika o radu,
plan zaposljavanja, premjestaja i otkaza, mjere
u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu, plan godisnjih odmora, raspored radnog
vremena, no¢ni rad, donosenje programa
zbrinjavanja viska radnika, poslodavac se mora
s radnic¢kim vije¢em savjetovati o namjeravanoj
odluci te mora Radni¢kom vijecu priop¢iti
podatke vazne za donosenje odluke...”

Izbori u Elektroprimorju

Pobijedila lista HES-a

Na izborima za ¢lanove Radnickog vije¢a
Elektroprimorja, lista HES-a dobila je 319, a lista
Nezavisnog sindikata 208 glasova.

Sukladno rezultatima glasovanja, u Radnicko
vijece ¢e u¢i Sest kandidata s liste HES-a i tri
kandidata s liste Nezavisnog sindikata.

Novi ¢lanovi Radnickog vije¢a su Nenad
Mance, Zeljko Grguri¢, Miroslav Matijevié, lvan
Belobrajdic, Boris Zagar, Franjo Pogaréic, Viado
Serdar, Mile Zarkovic i Vasja Pinzovski. Oni ¢e na
prvoj sjednici izabrati predsjednika Vijeca.

|zborima se odazvalo 543 od ukupno 763
radnika Elektroprimorja.

Ocekuje se da ¢e za novog predsjednika
Radnickog vije¢a biti izabran nositelj liste HES-a
Nenad Mance.

|. Tomi¢



NOVI MAGISTRI I

Mr. sc. lvica Petrovic

iz PrP Osijek HEP Operatora prijenosnog sustava d.o.o.

A sada... doktorat

> U magistarskom radu, cilj |. Petrovi¢a
je bio analizom i odredivanjem
prijenosne moci mreze utvrditi
rezerve, slabe grane ili zagusenja
I to na osnovnim modelima
elektroenergetskog sustava u
razdoblju nakon izgradnje novih
objekata prijenosne mreze (rijec je
0 buduc¢im konfiguracijama mreze
s pripadajucim objektima u 2010.
i 2015. godini), tako da je stvorena
realna buduca mreza s oCekivanim
vrsnim i minimalnim opterecenjem te

je ponuden iskaz rezultata prijenosnih

moci vodova i nekih transformatora

0d 14. sije¢nja ove godine, Prijenosno podrucje
Osijek HEP Operatora Prijenosnog sustava bogatije je
za jo5 jednog magistra. Rije¢ je o mr.sc. lvici Petroviéu,
koji je na Elektrotehnickom fakultetu, Sveucilista u
Osijeku magistrirao s temom ,Analiza prijenosne mo¢i
i zagusenja u buducoj mreZi Slavonije". Povjerensto za
obranu i ocjenu rada bilo je sastavljeno od uvazenih
profesora s Elektrotehnickog fakulteta, Sveucilista u
Osijeku i to: predsjednika Povjerenstva prof.dr.sc. Srete

Nikolovskog, mentora prof.dr.sc.Lajosa Jozse i ¢lana doc.

dr.sc. Damira Sliivea.

CILJ - UTVRDITI REZERVE, SLABE GRANE ILI
ZAGUSENJA

Mr.sc. Petrovi¢ zaposlen je u Regionalnom
dispecerskom centru Osijek, na poslovima upravljanja
i vodenja prijenosne mreze 110 kV, 220 kV i 400 kV
Prijenosnog podrucja Osijek, a u magistarskom radu
- kako nam je rekao -analizirana je prijenosna moc¢ i
zagusenje u buducoj prijenosnoj mrezi Slavonije i dijelu
Elektroenergetskog sustava Hrvatske. U prvom dijelu

Nas kolega s ¢lanovima Povjerenstva nakon obrane
magistarske radnje: (s lijeva na desno) mentor prof.dr.sc.
Lajos Jozsa, mr. sc. Ivica Petrovi¢, predsjednik Povjerenstva
prof.dr.sc. Srete Nikolovski i ¢lan doc.dr.sc. Damir Sljivac

su opisani definicije, postupci i nadini vrednovanja
prijenosne moéi i zagusenja te nacini upravljanja
zagusenjima u mrezi. U drugom dijelu obradeno je
predvidanje buduceg opterecenja i njegova raspodjela
po ¢voristima, uz uvazavanje izgradnje novih objekata

i mreznih grana. Nadalje, odredivana je prijenosna mo¢
pojedinih mreznih grana ili, bolje re¢eno, analizirana je
prijenosna mo¢ i zagusenje u buducoj mrezi na osnovnim
modelima elektroenergetskog sustava u razdoblju
nakon izgradnje novih objekata prijenosne mreze. Rije¢
je o buduc¢im konfiguracijama mreZe s pripadaju¢im
objektima i u 2010. i 2015. godini.

Analizom i odredivanjem prijenosne mo¢i mreze
cilj je bio utvrditi rezerve, slabe grane ili zagusenja tako
da je stvorena realna buduc¢a mreZa s o¢ekivanim vrsnim
i minimalnim opterecenjem te je ponuden iskaz rezultata

prijenosnih mo¢i vodova i nekih transformatora.

ANALIZA, VREDNOVANJE | UVAZAVANJE BUDUCE
PRIJENOSNE MREZE U TRZISNIM UVJETIMA

Zanimao nas je motiv za odabir vrijedne i aktualne
teme magisterija, ¢ija ¢e se promidljanja i saznanja
primijeniti u HEP-u, znagi, ostvarena je obostrana korist
- U poslovnom i osobnom smislu.

. Petrovi¢ je rekao da je rije¢ o temi, koja na
poseban nacin analizira, vrednuje i uvazava buducu
prijenosnu mrezu u trZzisnim uvjetima pa bi, stoga, mogli
i zakljuciti da je njen primarni motiv i cilj bilo utvrditi
rezerve, slabe grane ili moguca zagusenja u navedenom
dijelu hrvatskog elektroenergetskog sustava.

Naglasio je da bi bez pomo¢i HEP-a, posebno
Prijenosnog podrug¢ja Osijek HEP Operatora prijenosnog
sustava, bilo tesko ostvariti tu temu, osobito bez
podataka koji su nuzni u raznim proracunima, kao i u
svemu ostalom. Stoga je i ovom prigodom zahvalio
svima koji sumu pomogli uspjesno obraditi tu temu, a
time i zavrsiti magisterij.

Najavio je nastavak poslijediplomskog studija
za stjecanje znanstvenog naslova doktora. Zazelimo
mu da uspjesno uklopi posao, ucenje, obitelj i da
malo slobodnog vremena koje mu preostane, posveti i
druzenju s prijateljima i boravku u prirodi.

D.Karnas

Mr.sc. lvica Petrovi¢ na svom radnom mjestu u
Regionalnom dispeéerskom centru Osijek, gdje upravlja

i vodi prijenosnu mrezu 110 kV, 220 kV i 400 kV
Prijenosnog podrudja Osijek

ZANIMUIVOSTI I

Norvezani grade slanu
elektranu prvu na svijetu

Nacelom osmoze
do elektricne
energije

Osnovno nacelo: slatka i slana voda podijeljene su
membranom koja propusta vodu, ali zadrZava sol.

U teznji za uravnotezenjem razlike u koncentraciji,
slatka voda struji u bazen sa slanom vodom, a time se
povecava razlika tlaka.

Norveska Statkraft Grupa gradi prvu
solnu elektranu na svijetu, u kojoj ¢e se energija
proizvoditi iz razlike tlaka izmedu slatke i slane
vode. Kao 5to je izvijestilo drzavno poduzece iz
Bergena, do 2008. na us¢u jedne rijeke u juznom
ogranku Oslo fjorda bit ¢e izgradeno prototipno
postrojenije.

Kao najvaznije nacelo pri dobivanju energije
od soli navedena je neobi¢na prirodna pojava
- osmoza. Pritom, slatka voda prodire kroz
polupropusnu membranu u slanu vodu i proizvodi
tlak, koji se moZe iskoristiti za proizvodnju
elektriéne energije. U Statkraftu su objasnili kako
se poslije deset godina istrazivanja i razvoja
sada moze graditi prvi prototip slane elektrane.
Navedena je i vrijednost ulaganja u visini od 100
milijuna kruna (13 milijuna eura). Sveukupna
mogucnost pridobivanja energije u tom CO,
potpuno neutralnom obliku za Norvesku bogatu
rijeénim tokovima iznosi deset posto trenutacne
proizvodnje elektricne energije. Naime, ta
skandinavska zemlja proizvodi potrebnu elektri¢nu
energiju skoro isklju¢ivo u hidroelektranama.

Izvornik: Die Welt, listopad 2007.
Pripremio: Zeljko Medvesek
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I CoVvJEK COVJEKU

Elektra Zagreb

HEP treca tvrtka u Hrvatskoj pre

\4

Cekali u redu

Nenad Weber sa svojim kolegama pri darivanju krvi

Prvoj ovogodisnjoj akeiji darivanja krvi, odrzanoj
u Elektri Zagreb14. oZujka 0.g., od blizu 400 darivatelja
ukupno iz sjedista i pogona odazvalo se njih 131, a ta
brojka varira od akcije do akcije. Medu njima ima ¢ak 27
darivatelja s vise od 50 darivanja, odnosno ¢ak njih 14
koji su u svoje knjiZice upisali vise od 70 darivanja krvi.
Najmanje $to mi moZzemo uciniti u znak zahvalnosti jest
poimence nabrojati Cetrnaestoricu efektrasa s najduljim
humanim stazem, jer nam prostor ne dopusta sve ih
spomenuti. To su Milivoj Kos¢ec (100 darivanja), Branko
Hajdarovi¢ i Franjo Pinjusic (92), Zlatko Mate3a (90),
Karlo Ferderber (83), lvan Franic (79) Milenko Sram i Miro

Medu samo Sest Zena darivateljica krvi je i Gordana Pongrac

Dragi¢ (78), Zeljko Koleti¢ (77), Zlatko Burek (75), Stanko
Malekovi¢ i Zvonimir Lisak (74), Stjepan Novosel (72) i
Ivan Solar (71). Medu darivateljima krvi se nalazi i Sest
hrabrih Zena, a to su Vesna Krvavica i Gordana Pongrac
s 13 darivanja, Milka Stekovi¢ sa ¢etiri, Nada Nagli¢ s tri,
Nada Franc s dva i Ruza Mravak s jednim darivanjem.
Spomenimo da se akcije darivanja krvi u

zagrebackoj Elektri odrzavaju, na Zalost, u skuc¢enom i
za to neprimjerenom prostoru ambulantne ¢ekaonice,
zbog ¢ega su darivatelji morali strpljivo ¢ekati na svoj
red u poduljem redu ispred ambulante sve do porte. |
toim je, prema rijecima Nenada Webera, organizatora

Milivoj Koscec, darovao krv 100 puta!

Lijep je osjec

Milivoj Ko3¢ec daruje svoju krv - stoti put!

24 HEP VIESNIK broj 206 (246), 0zujak 2008.

Medu brojnim darivateljima krvi iz Elektre
Zagreb, s pravom se izdvaja umirovljeni elektras
Milivoj Ko¢ec, koji je u okviru prve ovogodisnje akcije
darivanja krvi u svojoj tvrtki 14. ozujka 0.g. to ucinio
- stoti put. Takvu prigodu nismo smijeli propustiti i
zamolili smo ga za kratki razgovor za ¢itatelje HEP
Vjesnika i nase najvjernije ¢itatelje - umirovljenike
HEP-a. Zanimao nas je njegov elektroprivredni staz te
kada je i kako M. KoScec zapoceo s darivanjem krvi.
Dakako, Zeljeli smo snimiti kako se osjec¢a kao vlasnik
nesvakidasnjeg 100. jubilarnog broja darivanja.

Milivoj je, prisjeca se, zapoceo raditi u
Traforadioni Elektre Zagreb davne 1965. godine, da
bi nakon dvije godine presao u Zra¢nu mrezu grada,
gdje se zadrzao 39 godina i napunio 42 godine
elektraskog staza te 2006. godine bio umirovljen.
Premda u mirovini, darivatelj krvi - kaze - bit ¢e sve
dok mu to zakon dopusta, odnosno do 65. godine
Zivota, $to znadi jos godinu dana.

Sve je zapocelo, saznajemo, u vojci prije to¢no
45 godina, kada je pozelio pomodi drugima.

darivanja krvi u Elektri Zagreb, najbolnija tema i tocka.
Naime, unato¢ razumijevanju i svim nastojanjima da se
osigura primjereniji prostor, u Elektri ga za tu namjenu
nema. Sljedecu ¢e akciju, kaze, morati organizirati na
katu izmedu liftova, gdje ipak ima viSe prostora. Osim
toga, vrlo je tesko organizirati i uskladiti akciju u smjeni
suprotnoj od rada ambulante. Dok se ne pronade
riesenje, elektraskic¢e se darivatelji morati snalaziti kako
znaju i umiju. Njima je i ovako najvaznije uciniti dobro
djelo i nekomu pomo¢i pa makar i u takvim oteZanim
uvjetima.

D. Jurajev¢i¢

aj ciniti dobro za ljude

- Lijep je osjecaj Ciniti dobro za ljude, tako
humano, a osobito pomagati potrebitima, kaze M.
Koscec.

Tijekom svih ovih godina sigurno je na taj
nacin spasio brojne zivote i pomogao u brzem
oporavku brojnim unesre¢enim ljudima. On je to
¢inio i €ini iz srca, bez primisli o ikakvoj koristi,
uostalom kao i brojni ¢lanovi te velike humane
obitelji darivatelja krvi. Cak nema niti pravo na
besplatan prijevoz gradom, premda krv daruje u
Zagrebu, jer Zivi u Zdencini (op¢ina Klinca sela)

Na kraju razgovaramo o umirovljenic¢kim
danima, koje M. KoSc¢ec provodi uz poslove
uredenja okuc¢nice, vrta i vo¢njaka. Povrh toga,
svakog dana biciklom odvozi izmedu 30 i 70
kilometara Ali, redovno se dva puta mjese¢no
sastaje i sa svojim negdasnjim kolegama, sada
takoder umirovljenicima. Sve u svemu, ponovno bi
mogli zaklju¢iti - Zivot je lijep, osobito kada ¢inis
dobro.

D. Jurajevci¢



HEP d.d.

ma broju darivatelja

Rekordnih 90 darivatelja

> U 2008. godini hepovci ce
biti u prigodi joS dva puta
darivati krv i, stoga, s
optimizmom se nadamo
najvisem mjestu

U sjedistu HEP-a u Zagrebu, 18. veljace
je organizirano prvo ovogodisnje darivanje krvi.

Sudjelovalo je rekordnih 90 zaposlenika darivatelja.

Naime, darivanje krvi u HEP-u organizira
se godinama, a za organizaciju tih humanitarnih
aktivnosti zasluZan je zaposlenik HEP Operatora
prijenosnog sustava d.o.o. Perica Oroz. OvogodiSnjem
rekordu od 90 darivatelja krvi (prosjek je 80)
pridonijelo je i Sest novih dobrovoljaca, no osobito
valja pohvaliti veterane s vide od 50 darivanja krvi.

Naglasimo da je HEP, prema broju darivatelja
krvi tre¢a tvrtka u Hrvatskoj, $to je doista izvrstan
rezultat. U 2008. godini hepovci ¢e biti u prigodi
jos dva puta darivati krv i, stoga, s optimizmom se
nadamo najvisem mjestu na tronu hrvatskih tvrtki,
Ciji zaposlenici daruju krv.

Ovogodisnjoj prvoj akeiji darivanja krvi u sjediStu HEP grupe odazvalo se rekordnih 90 zaposlenika

VETERANKA ELENA ORESKOVIC

Donirajte krv bez
straha i predrasuda!

Elena OreSkovi¢, zaposlenica
Prijenosnog podrucja Zagreb HEP
Operatora prijenosnog sustava, ¢ak je
46 puta darivala svoju krv. Zapocela
je jo$ u gimnazijskim danima, kada je
hitno bila potrebna krv za unesreé¢enog kolegu iz
njenog razreda. Buduéi da je u adolescentskoj dobi
i sama primila krv viSe puta, Elena Oreskovi¢ nije
dvojila oko darivanja svoje krvi potrebnima ni tada,
a ni danas niti u budu¢nosti - dok god to bude bilo
moguce.

Kada smo je zapitali o
sredisnjem razlogu darivanja vlastite
krvi, E. OreSkovi¢ nam je rekla:

- Osjecaj da predstavijas dio u
procesu spasavanja ljudskog Zivota,
neprocjenjiv je. Stoga, u ovoj prigodi
pozivam sve zdrave osobe da doniraju
krv, bez straha i predrasuda.

0d muskih kolega valja izdvojiti
one iz kluba + 50.To su: Josip
Mlinari¢, koji je krv darovao 58 puta i Josip Krasevac
s 57 darovanih doza svoje krv. Oni su najsvjetliji
primjeri, a s obzirom na bazu darivatelja na lokaciji
sjediSte HEP grupe, u sljedec¢im godinama mogu se
oCekivati jos neka imena u tom prestiznom klubu.

T. Snidari¢

CRTICA I

IzloZzbe u prostorima tvrtke

Vratiti staru
dobru praksu

Namjera mi je ovom crticom pomo¢i u ostvarenju Zelje svog
dobrog poznanika, radnog kolege. Njegov dugogodisnji hobi je
slikanje. Rije¢ je o samozatajnom Covjeku, koji je pred umirovljenjem
izrazio Zelju da dio svojih radova izloZi u prostoru nase tvrtke.
Slikarskih uradaka razli¢itih tehnika izvedbe i formata ima nekoliko
stotina. Koliko je meni poznato, razlicite su i tematike. Veliki formati
su pretezito apstrakcije, a manji formati su simpatiéni krajobrazi,
seoski detalji, Zene, sakralne teme i drugo.

Najcesce slika uljem na platnu i akrilom. Nije mu strana ni
tempera i akvarel. zraduje i skulpture bojenjem drva. Uradci su
brodovi, kapetani, lica iz Dalmatinske zagore u narodnim noSnjama.

Svojim radnim mjestom malo je dislociran od svoje Uprave.
Nadam se ovim napisom odskrinuti mu vrata za kontakt sa svojim
rukovoditeljima. Praksa izlaganja likovnih uradaka u posljednje
vrijeme pomalo pada u zaborav. PredloZio je i izlozbeni prostor.

To je dugacki pothodnik, kojim su povezane upravne zgrade
Elektrodalmacije na Mertojaku. Slusajuéi njegovu pricu, prisjetio
sam se ne tako davne proslosti.

Prije vise od 30 godina, sele¢i iz ureda u ured, uvijek sam
sa sobom nosio umjetnicku sliku “Split izmedu dva rata, pogled
s mosta na Bacvicama " Autor je slikar Botteri, barba od Josipa
Botterija, poznatog Zivuceg, uvazenog slikara, posebno poznatog
po sakralnim motivima i vitrajima, drustveno angaziranog,
predsjednika splitskog Ogranka Matice Hrvatske. Vlasnik slike, koju
sam brizno prenosio je Elektrodalmacija, a nasfijedio sam je od svog
prethodnika, projektanta nadzemnih vodova. Slika je prvo pratila
njega kod selidba prostorima Elektrodalmacije, a poslije toga i mene.
Slika mi je bila iznimno draga, jer prikazuje Split iz proslog vremena
- motiv s Zeljezni¢kom prugom u luci, parobrodima privezanim uz
rivu, zvonikom sv. Duje i Kozjakom u pozadini. Da je rijec o iznimno
kvalitetnom radu, potvrdilo se na jednoj prigodnoj izlozbi pod
nazivom " Stari Split na slikama splitskih slikara “. Usporedujuci je s
izloZbenim eksponatima, ona je imala posebnu vrijednost. Takoder,
to je potvrdilo njeno uvrstenje u popis vrijednih slika, kojeg je
napravio Zavod za kulturnu bastinu. Odredeni broj slika nije imalo
trazenu kvalitetu za uvrstenje u spomenuti registar, ¢ak ni slika iz
ureda tadasnjeg glavnog direktora.

Elektrodalmacija je vlasnik velikog broja vrijednih likovnih
umjetnina. Kako vrijedne slike ne bi bile otudene, prije nekoliko
godina napravljen je njihov popis i sve su izlozene u zatvorenim
prostorima Uprave. Osobno sam se tesko rastao od meni drage
slike, ali opravdanje vidim u boljoj skrbi i njihovoj zastiti.

[ ranije sam se zapitao kako su te slike postale vlasnistvo
Elektrodalmacije? Vrlo jednostavno. Naime, uz odredene prigodne
datume organizirale su se likovne izlozbe tadasnjih slikara. Obveza
umijetnika je bila kratki kontakti sa zaposlenicima i, prema potrebi,
kratka edukacija o pristupu likovnom djelu, a obveza tvrtke je
bio otkup jednog ili dva izloska. Lijepo i jednostavno. Svi su imali
koristi, zaposlenici u izravnom doticaju s izlozbom i autorom, kao i
autor prodajom svog rada, a tvrtka je korisno uloZila skromni iznos
sredstava, koji tijekom vremena ne gubi, nego dobiva na vrijednosti.

DrZim da bi trebalo obnoviti staru praksu i pokusati
organizirati izlozbe uz prigodne datume.

Vijerujem da bi izlozba naseg kolege s pocetka ovog teksta
ukazala na potrebu za prigodnim izlozbama poznatijih likovnih
umjetnika, u korist svima.

Ivo Santica
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I NOVE KNJIGE

Alfredo Viskovi¢: ,Svjetlo ili mrak: O energetici bez emocija"

Nema vizije buducnosti

Nakon 5to je prosle godine objavljena knjiga
.Ekonomija i politika proizvodnje elektri¢ne energije
- razlozi i kriteriji javne potpore obnovljivim izvorima
energije i Protokol iz Kyota" (Kigen, Zagreb, 2007), koja
je promovirana na savjetovanju Hydro 2007 pocetkom
svibnja u Sibeniku, u radionici naseg kolege dr.sc. Alfreda
Viskovica, direktora Sektora za stratesko planiranje i
razvoj Direkcije za korporacijski razvoj i strategiju HEP-a
d.d., nastavilo se neumorno pisati dalje. |, evo, ve¢ s
prvim danima ove godine svjetlo je ugledala nova knjiga
i to upravo - o svjetlu. ,Svjetlo ili mrak: O energetici
bez emocija“, u izdanju Akademije tehnickih znanosti
i nakladnika Lider press d.d. (Zagreb, 2008.), knjiga je
koja nikoga nece ostaviti ravnodusnim, jer da bismo
zaista shvatili svijet u kojem Zivimo, i svijet u kojem Zive
nasa djeca, potrebno je shvatiti vaznost energetske
problematike. Dragocjena ¢e biti, ne samo stru¢njacima,
ved i politi¢arima i aktivistima i svima nama obi¢nim
gradanima koji sve vise shva¢amo, ili bismo barem to
trebali, da je energija condicio sine qua non svagdasnjeg
Zivljenja, naseg danas i naseq sutra, te da se prema njoj
trebamo odnositi odgovorno, mudro i dalekovidno. Ili
kako to zgodno, u svom komentaru kaze nas poznati
novinar Goran Mili¢:

- Ako niste inZenjer, fizicar, kemicar, diler naftom, ne
sudjelujete u kvizovima znanja - iz te cete knjige mnogo
toga nauditi. Ali, odlucujete Ii o milijardama u energetici
ili sudjelujete na strucnim okruglim stolovima o ugljenu,
plinu, nafti, struji, soji, vietru ili Suncu - Viskoviceva
razmisljanja i ¢injenice bit ¢e vam dragocjena dopuna ili
korekcija.

PITANJA SU PUT DO LJUDSKIH SPOZNAJA

Knjiga je pisana vrlo neobi¢no i netipiéno za
struénu publikaciju, u obliku zamisljenog razgovora. Na
postavljena pitanja autor daje saZete odgovore, koji su
sistematizirani kroz sliede¢a tematska poglavlja: Svjetske
krize kao odrednice danasnjice; Osvijestimo nevidljivu
ulogu energije; Klima je postala problem; Fosilno-
nuklearna koncepcija svijeta (Ocekujuci Prometeja
IlI; Vrhunac nafte”; Tko drZi ,ventil” za plin?; Ugljen
- kako ,zarobiti" CO,7; ,Energetski strop” - odgovor je
fuzija, ili moZda vodik?); Percepcija rizika i paradoksi
radioaktivnosti; Sunce ili atom - sukob 21. stoljeca (Bica
Sunca; | za vjetar postoji NIMBY; Sunéeva energija; ,BIO"
ce tek bit; Najbolji energetski miks ili kada lovi gepard?);
Troskovi zastite okolisa i odrZivi razvoj; Europska dimenzija
hrvatske energetske politike; Pokrenimo drustvo u smjeru
ozbiljne energetske alternative i Umjesto zakljucka, gdje
Jjeizlaz.

Ve¢ u uvodnom dijelu saznajemo i zasto je autor
odlucio da upravo pitanja budu poticaj za nastanak te
knjige:

- Pitanja su preteca i uzrok svakom okviru ljudske
spoznaje. Zasto si onda ¢esce ne postavljamo pitanja?
Slijedom njegovih misli, dobiti odgovor nije uvijek
ugodno, jer on nas nerijetko stavlja u nepovoljan polozaj,
odvladi iz zasti¢ene zone u nepoznato, novo, gdje se vise
ne osje¢amo sigurnima.
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PLOVIMO NASUMICE, BEZ VIZIJE

Odgovori koje €itajuéi ovu knjigu dobivamo
od autora, temeljeni su na djelima i stavovima
svjetski priznatih struénjaka iz podrugja koja su njima
obuhvacena. Oni nas upozoravaju da je energetska
revolucija ve¢ zapocela i da ¢e, poput svake revolucije, za
sobom ostaviti i pobjednike i pobijedene. Osvrt na nase
stanje nije ni malo ruZicast niti ohrabrujuéi:

- Hrvatska je u velikom zaostatku kada je rije¢ o
razvoju postrojenja u buducnosti. Mora uvoziti vise od 50
posto energije koja joj je potrebna. Prema tomu, moramo
ozbilino razmisliti kako se suociti s tim problemom.
Iznenaduje kako se s tako golemim problemom, na koji
stalno ukazuju autoriteti na tom podrudju, rijetko tko
suocava na dugorocan i ozbiljan nacin. Plovi se, takorekuc,
napamet, djeluje prije kratkorocno i ovisno o prigodi
nego uzimajudi u obzir Siru perspektivu, viziju u kojoj se
ocrtavaju i zabrinjavajuci scenariji klimatskih promjena
izazvanih zagadenjem atmosfere.

Energetski su problemi tek uzrok i posljedica
ozbiljnim krizama na skoro svim podrug¢jima Zivota (autor
ih izdvaja sedam), koje bi se morale istrazivati povezano:
klimatsku krizu; krizu iscrpljivanja izvora; krizu ovisnosti;
krizu siromastva u zemljama u razvoju; nuklearnu krizu;
zdravstvenu te krizu vode i poljoprivrede.

OPTIMALNA KOMBINACIJA - VAZNO | ZURNO

U svojoj je knjizi dr.sc. A. Viskovi¢ objavio
¢injenice o razli¢itim izvorima energije (nafta, plin,
ugljen, nuklearna energija, obnovljivi izvori, vodik kao
dodatni proizvod drugih energija), koje ¢emo morati
kombinirati u buduénosti. Prema njegovu misljenju,
Zivotna je potreba pronaci optimalnu kombinaciju,
njezinu konzistentnost, kvalitetu, ali i slabe tocke.
Naravno, pri tomu treba uvazavati razli¢ite okolnosti u
pojedinim zemljama. Hrvatsku ocekuje opseZan posao,
jer zbog niza nepovoljnih ¢imbenika jo$ uvijek se trazi
optimalna kombinacija. Uz nju ve¢ odavno stoje znaci
vazno'i Zurno, jer njezino prihvacanje pretpostavlja izradu
odgovarajuceg plana i nove politike za poticanje uporabe
obnovljivih izvora, koji bi mogli postati iznimno vazni i
to kroz vece ulaganje u istrazivanje i razvoj - inovativni
sustav:

...Sve ovisi o tomu kako ce se i kada politika,
strucéna javnost, civilno drustvo i svi oni koji nesto
znace u nasoj zemlji uhvatiti u kostac s tim velikim
izazovom. To se, zasad, ne dogada. Gotovo sva
pozornost usmjerena je na sadasnje probleme, kojih je,
naravno, mnogo i moraju se rijesiti. Ali nedostaje vizije
buducnostii ponajprije intelektualnog pokreta koji bi
nas naveli da pogledamo Sire od trenutacnih problema.
liznad razine emocija.

Autor apelira na medije i nezaobilaznu ulogu
njihovog obavjes¢ivanja javnosti o toj problematici,
jer je krajnje vrijeme - porucuje - da se najsira
Javnost osvijestii upozna s doista najvaznijom temom
danasnjice, buducom energetskom i klimatskom krizom
0 kojoj ovisi nasa buducnost i buducnost nase djece.

Marica Zaneti¢ Malenica

Energetski su problemi tek
uzrok i posljedica ozbiljnim
krizama na skoro svim
podrudjima Zivota (autor ih
izdvaja sedam), koje bi se
morale istrazivati povezano:
klimatsku krizu; krizu
iscrpljivanja izvora; krizu
ovisnosti; krizu siromastva u
zemljama u razvoju; nuklearnu
krizu; zdravstvenu te krizu vode
I poljoprivrede

Na kraju su prenesena i misljenja o knjizi nasih
vrsnih stru¢njaka iz podrucja energetike, ali i iz drugih
podrudja i to: prof. dr. sc. Zlatka Kniewalda, predsjednika
Akademije tehnickih znanosti Hrvatske; dr. sc. Gorana
Granica, predsjednika Hrvatskog energetskog drustva;
prof. dr. sc. Vladimira Laya, predsjednika HC Znanje za
okoli$; mr. sc. Ivicu Toljana, predsjednika HRO CIGRE |
mr. sc. Kazimira Vrankiéa, predsjednika HO CIRED.



HRVATSKO ENERGETSKO DRUSTVO
ZAKLADA ,HRVOJE POZAR"

Glavni odbor Zaklade ,Hrvoje PoZar", na temelju
Poslovnika o dodjeli godisnje nagrade ,Hrvoje Pozar",
te Poslovnika o stipendiranju mladih energeticara,
objavljuje

NATJECAJ

I. Znanstvenim i struénim djelatnicima dodjeljuju
se godiSnje nagrade ,Hrvoje Pozar", u obliku plakete i
povelje:

- zastruéni i znanstveni doprinos razvitku
energetike;

- Zzainovacije u podrudju energetike;

- zarealizirani projekt racionalnog
gospodarenja energijom;

- zaunaprjedenje kvalitete okolisa, vezano uz
energetske objekte;

- Zzapopularizaciju energetike.

Nagrada za strucni i znanstveni doprinos razvitku
energetike u pravilu se dodjeljuje pojedincu.

Ostale nagrade se mogu dodijeliti pojedincu,
grupi struénjaka koji su zajedno izvrsili nagradeno djelo,
ili organizaciji - nositelju nagradenog projekta.

Prijedlog za dodjelu godisnjih nagrada,

S pismenim obrazlozenjem i s prilozenom
dokumentacijom, mogu podnijeti znanstvene i
znanstveno-nastavne organizacije, znanstvena i struéna
drustva, pojedini znanstveni i javni radnici, te ostale
ustanove i trgovacka drustva.

II. Studentima energetskog usmjerenja, zavrsnih
godina studija i diplomantima, dodjeljuje se pet (5)
godidnjih nagrada ,Hrvoje Pozar", u obliku povelje i u
nov¢anom iznosu:

- za izvrstan uspjeh u studiju, ifili za posebno
zapazen diplomski rad iz podrucja energetike.

Prijedlog za dodjelu godisnje nagrade najboljim
studentima energetskog usmjerenja mogu podnijeti
znanstveno-nastavne organizacije, sveucilisni
nastavnici, ili sami studenti.

Prijedlozi se podnose pismeno, s obrazlozenjem.

III. Studentima energetskog usmjerenja dodjeljuje
se pet (5) jednogodisnjih stipendija za zavrsne godine
dodiplomskog studija.

Prijedlog za dodjelu stipendija mogu podnijeti
sveucilisni nastavnici, ili sami studenti.

Kandidati koji se zele natjecati za nagradu
ili stipendiju duzni su popuniti upitnik koji mogu
dobiti u tajniStvu Hrvatskog energetskog drustva
te na web stranici HED-a: www.hed.hr. Diplomanti
moraju osim upitnika priloziti svoj diplomski rad u
elektronskom obliku.

IV. Natjecaj je otvoren od 1. do 30. travnja 2008.
godine.

Prijedlozi se podnose tajniStvu Hrvatskog
energetskog drustva, Zagreb, Savska cesta 163, p.p. 141.
Prijava mora sadrzavati ime/naziv i adresu predloZenika
s brojem telefona.

Stipendije Zaklade ,Hrvoje PoZar", bit ¢e
dodijeljene kandidatima koji ne primaju druge
stipendije

Sve obavijesti mogu se dobiti na tel.

01/60 40 609, 63 26 134, e-mail: mmoric@eihp.hr,
hed@eihp.hr

Odluka Glavnog odbora o dodjeli nagrada bit ¢e
objavljena u dnevnim listovima i struénim publikacijama
te na WEB stranici HED-a: www.hed.hr.

VIJEST IZ TVORNICE I

lzrada novog rotora agregata 2 RHE Velebit

|z Sao Paola u

Muskovce

U sije¢anjskom broju naseg HEP Vjesnika
objavljen je napis o RHE Velebit s naslovom ,Rekord
crpnog pogona“, u kojem smo spomenuli da je od
koncerna Voith-Siemens Hydro Power Generation
narucen novi rotor, koji ¢e biti ugraden u AG 2.

Kod njega su, naime, pri preventivnom pregledu

u prosincu 2007. godine, uocene pukotine na
doljnjem dijelu vijenca rotora turbine - crpke.
Kako je to cvjetanje bilo posljedica ucestalog
proslogodisnjeg crpnog rada AG 2, on za sada radi

samo u turbinskom rezimu.

Da se radovi na izradi novog rotora provode
prema planu, uvjerio se na$ kolega Kuzman
Karamarko, voditelj odrzavanja u RHE Velebit

koji je, zajedno sa struénjacima iz IGH, od 16.

do 22. veljace 0.g., boravio u tvornici Koncerna

u Sao Paolu, gdje su prisustvovali medufaznoj
defektoskopskoj kontroli zavara izmedu lopatica

i doljnjeg vijenca rotora. U meduvremenu je,
prema vijestima iz tvornice, postavljena i zavarena
glav€ina, Sto potvrduje da se ugovoreni radovi
blize kraju. Zavrsni kontrolni pregled i preuzimanje
rotora predvideni su od 2. do 6. svibnja 0.g., kada
on krece na dalek put od Brazila do Obrovca.
Predvida se da ¢e transport potrajati viSe od deset
dana (u razdoblju od 6. do 28. svibnja), nakon ¢ega
¢e zapoceti njegova ugradnja u strojarnici nase
reverzibilke.

M.Z. M.

Medufazna defektoskopska kontrola zavara izmedu lopatica i doljnjeg vijenca rotora u tvornici koncerna Voith-Siemens

Hydro Power Generation u Sao Paolu
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I S LICA MJESTA

Elektra Bjelovar

svjezenje

Miro Totgergeli, direktor Elektre Bjelovar upoznao nas
je s izgradnjom kapitalnih objekata i planovima za ovu
godinu

Alen IStok, rukovoditelj Sluzbe za razvoj i investicije:
uz povecanje opsega i kvalitete posla, ulazu se dodatni
napori jer su skraéeni zakonski rokovi za izdavanje
elektroenergetskih suglasnosti

Mladen Modrov¢i¢, pomoénik direktora: provodenjem
dodatnih mjera zastite na radu smanjen je broj povreda
na radu
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uzduz i poprijeko

Jedan od najvecih kapitalnih
objekata Elektre Bjelovar u
protekloj godini je dogradnja
drugog transformatora u

TS 110/10(20) kV Mlinovac, s
pripadajucim poljima 20 kV, a
gradi se i podzemni 35 kV kabel
izmedu Bjelovara i Krizevaca,
Sto ¢e povecati pouzdanost
opskrbe elektricnom energijom

Elektra Bjelovar skrbi o distribuciji elektri¢ne
energije na teritoriju ¢ak Cetiri Zupanije i to:
Bjelovarsko-bilogorske, Koprivnic¢ko-krizevacke, te
manjim dijelom Zagrebacke i Varazdinske te dva
grada - Bjelovara i KriZzevaca, kao i dijelova gradova
Grubisno Polje, Vrbovec, Novi Marof i Sveti lvan
Zelina. Na povrsini od 1925 ¢etvornih kilometara,
na kojoj obitava priblizno 130 tisuc¢a stanovnika,
Elektra Bjelovar obuhvaca 23 opéine.

Osnovno obiljezje strukture potrosnje
Elektre Bjelovar jest velika disperziranost malih
kupaca (seoska domacinstva) i relativno mali
udjel industrijskih kupaca, osobito na srednjem i
visokom naponu. Zaposlenici odrzavaju priblizno
3.350 kilometara nadzemne mreze, 380 kilometara
kabelskih vodova te 765 trafostanica. Distribucijsko
podrugje sastoji se od Sjedista u Bjelovaru, Pogona
Krizevci i Pogonskog ureda Veliki Grdevac s ukupno
264 zaposlenih. Elektra Bjelovar opskrbljuje
elektricnom energijom kupce na priblizno pedeset
tisu¢a mjernih mjesta, na svim naponskim razinama
i kategorijama potrosnje.

KAPITALNI OBJEKTI ZA POUZDANIJU OPSKRBU

0 obiljezjima Elektre Bjelovar, odnosno
0 poslovanju u protekloj i planovima u ovoj
godini, razgovaramo s njenim direktorom Mirom
Totgergelijem. Saznajemo o jednom od najvecih
kapitalnih objekata u protekloj godini - dogradnji
drugog transformatora u TS 110/10(20) kV
Mlinovac, s pripadaju¢im poljima 20 kV. Ta je
trafostanica izgradena 1989. godine, ali samo s
jednim transformatorom te je ugradnja drugog,
snage 20 MVA, zavrSena krajem prosle godine, ¢ime
je poveéana ukupna instalirana snaga na 40 MVA.
Takoder, dogradeno je i novo 110 kV trafo polje s
pripadaju¢om celicnom konstrukcijom, sabirnickim
sustavom, rastavljatem, prekidacem i uzemljivacem.
Budud¢i da Elektra Bjelovar godinama odrZava

Lucija Kutle

sustav relejne zastite TS 110/10(20) kV Mlinovac,

u okviru dogradnje TS zamijenjena je stara i
dotrajala zaStita postojeceg transformatora novom
numeri¢kom zasStitom, koja je uvedena u sustav
daljinskog vodenja Elektre Bjelovar te i povezana na
SDV PrP-a Zagreb.

Obavljaju se i poslovi izgradnje podzemnog
35 kV kabela izmedu Bjelovara i Krizevaca, koji ¢e
zamijeniti stari dotrajali zraéni dalekovod izgraden
davne 1952. godine. Naime, prosle je godine
zavrsena njena druga dionica i to izmedu Predavca
i Zabna, dok se ove godine planira zavrsetak trece
dionice i to od Zabna do Krizevaca. Zavréetkom
zadnje dionice, koja ¢e povezati 35/10 kV
trafostanice Bjelovar 1, Predavac, Zabno i Krizevci
1, povecat ¢e se pouzdanost opskrbe elektricnom
energijom potroSaca podrucja Bjelovara, Rovis¢a, 7
abna, Krizevaca te pripadajucih okolnih naselja.

- Takoder planiramo opsezne radove na
izgradnji niskonaponske i srednjenaponske mreZe.
Osim toga, ove se godine posvecuje posebna
dodatna pozornost primjeni mjera zastite na radu
- rekao nam je M. Totgergeli.

NAJVISE PROMJENA UVODENJEM HEP
BILLINGA

0O ostalim poslovima, koji se obavljaju u Elektri
Bjelovar razgovaramo sa suradnicima direktora,
odnosno rukovoditeljima sluzbi bjelovarske Elektre.

Stipe Suci¢, rukovoditelj SluZbe za opskrbu
rekao je da je u protekloj godini najvise promjena
i napretka u radu unijelo uvodenje HEP Billinga, a
to se posebno odnosi na radne naloge, koji su se
zapoceli raditi na drukéiji nadin te su zbog toga
morali posebno obucavati zaposlenike Elektre. Uz
to, primjenom Op¢ih uvjeta i ostalih podzakonskih
akata sve je vise posla s kupcima, odnosno
potreban je vec¢i angaZzman zaposlenika.

Alen IStok, rukovoditelj Sluzbe za razvoj i
investicije, naglasio je da im se uvodenjem HEP
Billinga povecao opseg posla, s tim da se radi puno
brze i kvalitetnije, a potrebno je uloziti i dodatni
napor jer su skrac¢eni zakonski rokovi za izdavanje
elektroenergetskih suglasnosti.

0d lgora Bujana, rukovoditelja Sluzbe za
vodenje pogona, saznajemo da je zavrsen ciklus
poslova u dispecerskim centrima, u kojima su uveli
i off-line nadzor nad cjelokupnom 10 kV mrezom.
Nepovezane su jo$ ostale samo dvije trafostanice
35/10 kV u Krizevcima, ali I. Bujan najavljuje
da ¢e se i to ubrzo rijesiti. Dispecerski centar
Bjelovar i Centar upravljanja Krizevci donijeli su
znacajni napredak u planiranju i odrZavanju mreza
kreiranjem i distribucijom svih potrebnih podataka
rukovoditeljima sluzbi, kao i uvid u sva pogonska
mjerenja i kvarove internom web stranicom.
Nagladava da se uredno vodi evidencija prijava i
otklanjanja kvarova, izrada izvjeS¢a o kvarovima i



TS 110/10(20) kV Mlinovac izgradena je 1989., a prosle je godine dogradeno jo3 20 MVA

drugom te kaZe:

- Svi dispeceri, uvodenjem HEP Billinga,
sada imaju bolji uvid u mjerna mjesta kupaca te
Jednostavnije mogu pristupiti bazi potrosaca,
njihovim adresama i sli¢no, sto znacajno ubrzava
otklanjanje kvarova i smetnji na mrezi.

Mladen Modrovéi¢ - pomoc¢nik direktora,
zajedno s kolegom Stjepanom Petri¢em, provodi
kontrolu, spremnost i ispravnost osobnih zastitnih

POGON KRIZEVCI

Prijateljski odnos
prema prirodi

S poslovanjem Pogona Krizevei upoznao nas
je njegov rukovoditelj Ivan Safran. Prema njegovim
rije¢ima, trenutacno je najvise posla na trasi
prikljuénog 10 (20) kV voda RTV Kalnik. Naime,
zraéni vod kojim se napaja odasilja¢ zamjenjuje
se podzemnim - za Sto prijateljskijiodnos prema
planini Kalnik, jer se trasa voda morala Cistiti svake
godine, $to znaci uniStavanje Sumskog drveca.

- Planina Kalnik je zasticena zbog svojih
endemskih biljaka, a promjenom zrac¢nog u
podzemni vod omogudili smo da Suma poprimi
u prvobitni oblik te da se na udaljenosti od 20
kilometara ne vidioZiljak, odnosno iskréena
trasa kojim prolazi vod - porucio je . Safran.
Napomenuo je da ¢e novivod pridonijeti i
sigurnosti napajanja odasilja¢a elektricnom
energijom.

Takoder je naglasio da je Plan redovnog
poslovanja 2007. godine ostvaren u potpunosti,
kao i Plan redovnog odrzavanja, a Plan investicija
u utvrdenom iznosu. U proteklih godinu dana
provode se poslovi kontrole neovlastene potrosnje
te sanacije i zamjene stupova na 10 kV vodovima
i niskonaponskoj mrezi. Cilj je osigurati kvalitetnu
i sigurnu opskrbu elektriénom energijom
krizevackog dijela bjelovarske Elektre.

sredstava i zaStitne opreme koju koriste zaposlenici.
Naime, sve je veca briga o obavljanju rada na
siguran nacin i briga o koriStenju zastitne opreme.

- Provodenjem dodatnih mjera zastite na
radu smanjen je broj povreda, a interna revizija
provedena netom prije Uskrsa ove godine dala je
pozitivno misljenje o zastiti na radu u Elektri Bjelovar
- naglasio je M. Modrov¢i¢.

Osnovno obiljezje strukture
potrosnje Elektre Bjelovar jest
velika disperziranost malih
kupaca i relativno mali udjel
industrijskih kupaca

=

0d Ivana Safrana, rukovoditelja Pogona Krizevci saznali smo o trenutacnim poslovima zaposlenika Pogona

Na Kalniku se zraéni 10 (20) kV vod zamjenjuje podzemnim - za RTV Kalnik
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I ZAHVATI

Pogon Hvar

/a sigurnu
plovidbu otoka

U Vrboskoj su zaposlenici Pogona Hvar modificirali
mreZzu niskog napona

Ljudi s posebnim zarom dolaze na
Hvar, u Pogon Hvar u kojemu je

uvijek ugodno radno, kolegijalno
I prijateljsko ozracje, a u takvom
ozra¢ju posao napreduje
neometano

Odlazak na bilo koji od nasih otoka vrlo se ¢esto
zna pretvoriti u svojevrsnu avanturu. Posebno ¢e to
vrijediti ako vam je odrediste Hvar, ¢ak i onda kada
ve¢ unaprijed znate radnu rutu kretanjai moguce
sugovornike. Jer, avantura zapo¢ne ustajanjem po
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Zajedno: (s lijeva na desno) Marko, Andro, Joko, Vinko i Zoran

f

U Jelsi su radili decki iz Splita - M.Lisica priradu u TS
Lucica

mrklom mraku i Zurnim pripremama, ne bi li uhvatiliprvi
ranojutarnji trajekt za Stari Grad. Pa, kada nakon dva sata
voznje stizete u Elektrodalmacijin Pogon kojemu je tamo
sjediSte, Zurba se nastavlja. Samo za obilazak nekoliko
otockih radilista i prikupljanja informacija o radovima $to
su ih obavili od vaseg posljednjeg posjeta, treba vam pola
jutra, da i ne spominjemo Celne ljude Pogona koji su, u
odsutnosti rukovoditelja Ive Udovicica, spremni prenijeti
sve trazene podatke. Ali, onomu 5to me docekalo pri
mom posljednjem posjetu, upravo u tijeku Velikog tjedna
i samo dan prije nadaleko poznate otocke procesije,
nisam se mogla ni u snu nadati. Zbog posebnosti teme i
zanimljivih sugovornika zaklju¢ila sam da bi mi i tri dana
boravka na Hvaru bila premalo. U ovom napisu govorit
¢emo samo o objektima koji su zadnjih mjeseci poniklina
tlu ovog cvjetnog Pogona, kao rezultat izvrsne suradnje

Verocka Garber

Mladen Berislavi¢, koordinator poslova Pogona Hvar
sa zadovoljstvom nas je izvijestio o brojnim hvarskim
radovima

splitskog Odjela gradenja Sluzbe za izgradnju i ovdasnjih
zaposlenika. To uvelike treba zahvaliti mojim danasnjim
voditeljima i sugovornicima, otockim koordinatorima
poslova Andri Tadi¢u, Zoranu Hulji¢u i dipl.inZ. Mladenu
Berislavi¢u te voditelju vecine poslova splitske ekipe
Vinku Fistanicu.

IZGRADENE, NADOGRADENE | OBNOVLJENE TS |
MREZE

Razgovarali smo unutar nevelikog prostora ugodne
pogonske zgrade i pokusali pohvatati konce doista
velikom broju ve¢ zavrsenih poslova na ovom prelijepom
otoku. Kada smo ih stavili na papir, pokazalo se da je
rije¢ o tolikom broju objekata i mreza da nam Hvar
potpuno mirno i sigurno moze zaploviti prema buducim
turistickim sezonama.



Prema podacima M.Berislavi¢a i V.Fistani¢a, samo
su U gradu Hvaru izgradene GTS Hvar 26 uz hotel Delfini
sa svojin 1000 kVA i Hvar 27 Podstine sa 630 kVA,
obnovljene Hvar 3 Krizna Luka i Hvar 4 Majrovica te je
nekoliko zracnih mrezZa stavljeno pod zemlju i kablirano.
U Starom Gradu je modificirana TS Porat, u Jelsi TS
Vodovod... Jednoj je TS u Vrboskoj takoder povecana
snaga. U Bogomolju je izgradena STS 10(20)/0,4 i petsto
metara priklju¢nog 10(20) kV dalekovoda, u Zastrazis¢u
dio niskonaponske mreZe, a u Gdinju je kabliran dio mreze
uz dvije TS, dio javne rasvjete i cjelovito obnovljena mreZa
prema novoj crkvi.

SVE MANJE GOLIH VODICA

Najopsezniji dio posla Hvarani su odradili u
pretvaranjusvoje zraéne mreze golih vodica u kvalitetnu
SKS mrezu. Tako su u Vrisniku i Sviréu cjelovito obnovili
mreZu niskog napona i pripadajuce trafostanice, u
Vrbanju i gradu Sucurju vise od polovice mjesnih mreza,
u selu Mala Rudina dio mreZe je vec izgraden (za naselje
luksuznih vila) a TS se jos ocekuje, u Brusju se posao
pribliZio zavrsetku obnove, a u Zavali jo$ uvijek posla
ima...

Uvjerena sam da nisam spomenula sve 5to
se u posljednje vrijeme na otoku radilo i gradilo, ali
necu zaboraviti naglasiti da Pogon raspolaZe samo sa
sedamnaestoricom terenaca, da oni rade na odrzavanju,
otklanjanju kvarova i poslovima za trece osobe te
rekonstrukeiji starih i izgradnji novih mreza. Predvodeni
svojim grupovodama Romeom Curinom, Franom
§karpom, Damirom Dul¢icem i Jurom Jakeli¢em, oni
svakodnevno nastoje uljepSati /ice svog otoka i otisnuti
gau sigurnije elektroenergetske vode.

Danas smo grupu D.Dulci¢a zatekli u Vrboskoj.
Tamo su Ante Stanci¢, Damjan Beriti¢ i Tonci Soljan
upravo promijenili stup i nastavili posao na modifikaciji
mreze.

UGODNO RADNO OZRACJE

U Jelsi nas je ¢ekala splitska ekipa poslovode Joke
Ercegovca, koji je sve nas na kraju radnog dana, pocastio
slavedi blagdan svetog Josipa i svoj imendan. Uz njega
su elektromonteri Miro Zebi¢, Miljenko Lisica i Marin
Sinov¢i¢ te vozac dizali¢ar Marko Kovacevi¢ obavljali
zavrdne radove na obnovi TS Lucica. Tu je palai jedna
zajednicka fotografija splitsko-hvarske suradnje.

Voditelj poslova V.Fistani¢ kaze:

- Poslovi se jako brzo i u¢inkovito odraduju upravo
zbog sklada i odlicne suradnje naseg Odjela gradenja i
Pogona Hvar. Mi ¢emo dodati da su za takvu suradnju
zasluzni prvenstveno ljudi, na elu s rukovoditeljem
Pogona, njegovim koordinatorima, nadzornim
inzenjerima i gore spomenutim voditeljem ovih brojnih
objekata, koji je zakljucio i ovaj nas napis:

- Ljudi's posebnim Zarom dolaze na Hvar, jer nas
uvijek do¢ekuje ugodno radno, kolegijalno i prijateljsko
ozracje, a u takvom ozracju posao napreduje neometano.

I ZANIMUIVOSTI

Projekt ,,Sugar”

Pjeskoviti slojevi hidrata

RAZGRADNJA HIDRATA METANA UBRIZGAVANJEM UKAPLJENOG CO,

Hidrat

Jednim udarcem dvije muhe

Geolozi iz Kiela namjeravaju na morsko dno potopiti ugljicni
dioksid i pritom pridobivati nositelja energije - metan

Kuda samo s tolikim CO; i odakle nam
energija u buducnosti? Geolozi iz sedam instituta
po prvi puta, zajedno s industrijom, traze jedan
novi odgovor. Na Leibniz institutu za pomorske
znanosti IFM-Geomar, Sveucilista iz Kiela, pokrenuli
su upravo jedan udruZeni trogodisnji projekt.
Istrazivaci zele pridobivati prirodni plin (metan,
CH4) i istodobno pohranjivati u morsko dno uglji¢ni
dioksid (CO2). Projekt nosi ime "Sugar" (Submarine
Gashydrat Repositoris): izvidanje, vadenje i prijenos.

U jednom potezu privodit ¢e se novi nositelji
energije i istodobno uklanjati stetni plin CO».

- Genijalna zamisao. Kroz cjevovod ce se
utiskivati ukapljeni CO2 u morsko dno, u kojem
Jje pohranjen metanski hidrat. Pri ubrizgavanju
ukapljenog uglji¢nog dioksida u tlo, hidrat metana
se razgraduje i prelazi u slobodni prirodni plin
i u vodu. Prirodni plin moZe se izvladiti kroz isti
cjevovod, kroz koji je prije toga u morsko dno
ubrizgavan CO2. Na morskom se dnu od COz i od
vode oblikuje hidrat ugljiénog dioksida. Taj ugljicni
dioksid je sada u obliku leda, ¢vrst je | ostaje u tlu,
objasSnjava osnovnu zamisao projekta voditelj
projekta Klaus Wallmann s Odjela pomorske
biogeokemije na IFM-Geomar. Hidrat metana
je po svom ustrojstvu vrlo sli¢an vodenom ledu.
Pojavljuje se u debelim slojevima na dubini od
400 do 2000 metara ispod povrsine vode, na
prijelomnim bridovima kontinenata i stabilan je na i
u morskom dnu samo zbog visokih tlakova i niskih
temperatura. U tlu na morskom dnu temperatura
raste s dubinom, tako da se u tlu ispod 1000 metara
hidrati ponovno raspadaju na slobodni plin i vodu.

METAN IZ HIDRATA METANA MOZE POKRITI
SVE BUDUCE ENERGETSKE POTREBE
COVJECANSTVA

U metanskim hidratima na svjetskim morima
nalazi se prirodnog plina znatno viSe nego na svim
uobicajenim lezistima plina zajedno. Sadrzaj ugljika
u hidratima metana odgovara otprilike sadrzaju u
nafti i ugljenu iz u svijetu poznatih nalazista.

- Metan iz hidrata metana moZe, znadi, pokriti
sve buduce energetske potrebe covjecanstva,
obecavaju sa sigurnos¢u naruditelji projekta.

Istrazivadi polaze od toga da je koli¢ina
CO2 koja se moze uskladistiti u morsko dno,
dva do pet puta veca od pridobivene koli¢ine
metana. Pohranjivanje klimatskog plina CO; u
obliku hidrata CO2 moze dati vazan doprinos u

ublazavanju nagomilanog problema sa staklenic¢kim
plinovima.

Hidrat CO2 ima, u odnosu na hidrat metana,
znatno vece podrucje stabilnosti. To znadi da je
stabilniji u uvjetima promjene tlaka i temperature
u svom okruzenju. Wallmann kaze da pohranjeni
hidrati CO2 manje osjetljivo reagiraju na povisenje
temperature tijekom opceg zagrijavanja.

LIJEPA ZAMISAO, IZNIMNO SLOZENA
PRIMJENA

CO; ¢e se ionako skladistiti na dubini od 200
do 300 metara ispod morskog dna. Tamo bi, prema
proracunima strucnjaka, trebao ostati kao stabilni
hidrat. Moguc¢em kasnijem izbijanju ugljiénog
dioksida iz morskog dna znanstvenici mogu
dosko¢iti tako da plin pohranjuju samo ispod 50
metara debelog i za plin nepropusnog pokrovnog
sloja.

Ipak, kolikogod ta zamisao lijepo zvudi, u
pojedinostima je njezina primjena jo$ iznimno
slozena. Uz novi projekt moraju se razviti i
potrebne nove tehnologije. Radovi zapo€inju
pronalazenjem prikladnih lezista hidrata metana
preko razvoja novih alata za busenje sve do gradnje
odgovarajucih brodova za prijevoz pridobivenog
metana. Prvi korak je gradnja laboratorijskih
naprava u IFM-Geomar, s kojima ¢e se moci
oponasati procesi na morskom dnu i tehnika
transporta plinova. Prvi pokusi busenja trebali bi
zapoceti u drugoj polovici 2009. godine.

Komercijalno otkopavanje hidrata plina
za sada postoji samo u zapadnom Sibiru, gdje
se hidrati metana pojavljuju u vje¢nom ledu
neprekidno smrznutog tla. U Japanu, SAD-u,
Kanadi, Juznoj Koreji, Kini, Indiji i nekim drugim
zemljama, pripremaju se opsezni programi, s ciljem
da se nakon deset godina zapoéne s otvaranjem
podmorskih lezista hidrata na velikim povrSinama.

Nijemci ¢e s projektom "Sugar" mozda uspjeti
ostvariti medunarodni priklju¢ak na tom podrudju.
Privla¢no je kod toga ¢injenica da se "jednim
udarcem pogadaju dvije muhe": oslobadanje od
stakleni¢kog plina CO7 i istodobno pridobivanje
novog i dragocjenog nositelja energije.

Izvornik: Welt am Sonntag 29/2007
Pripremio Zeljko Medvedek
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I ZASTITA NA RADU

Osposobljavanje za siguran rad na visini u HEP Operatoru prijenosnog sustava

Zastita na radu

- ha VviIsok

Nakon uspjesno svladanih
slozenih zadataka, prijenosasi

su ponovno pokazali da ih s
razlogom zovu elitom

HEP-a, jer doista, za rad na visini
treba imati odli¢ne psihofizicke
predispozicije, a lakoca i osmjeh
na licima polaznika potvrduje

da su za takve poslove sposobni
samo odabrani

Rad na visini mora se izvoditi na siguran nacin
S primjenom osobne zastitne opreme, tehnike rada,
uvjezbanosti sudionika te planiranjem i nadzorom
izvodenja radova. Da to ne bi bilo samo mrtvo slovo
na papiru, potrebno je zaposlenike koji rade na visini,
osposobiti i opremiti nuznom opremom za siguran
rad. To se upravo provodi u HEP Operatoru prijenosnog
sustava, gdje se problematici zastite na radu pristupa
vrlo ozbiljno i odgovorno. Pojedinosti o osposobljavanju
prijenosasa-dalekovodasa za rad na siguran nacin na
visini saznajemo od koordinatora poslova zastite na radu
i zastite od pozara u HEP Operatoru prijenosnog sustava,
Zeljka Stanica,

Doznajemo da je jos je ujesen prosle godine,
zajednic¢kom suradnjom Sredisnjeg odbora zastite
na radu, Struéne radne skupine i poslovodstva HEP
Operatora prijenosnog sustava, dogovoreno da se
za siguran rad na visini zapocne s osposobljavanjem
zaposlenika odjela za dalekovode sva Cetiri prijenosna
podrucja (Zagreb, Split, Osijek i Rijeka). Za koordinaciju
priprema i provodenja osposobljavanja zaduzen je

Za spasavanje Danija zaduZeni su lvica, Mladen i Dinko
zvani Deda
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om mjestu

nas sugovornik, pripreme su zapocele, a za logisticku
potporu zaduZen je Odjel za dalekovode PrP-a Zagreb,
kao domacin. Nakon odabira tvrtke koja ¢e provoditi
osposobljavanje i razgovora sa svim rukovoditeljima
odjela za dalekovode u sva Cetiri PrP-a, potkraj

velja¢e 0.g. dogovorena je strategija provodenja
osposobljavanja. Za praktiénu obuku prijenosasa, prvi put
je angazirana vanjska tvrtka- zagrebacka tvrtka Vertiko.
Osposobljavanjem ¢e biti obuhvaceno 80 zaposlenika

koji ¢e se u deset grupa po osam polaznika osposobiti,
osim za rad na siguran nacin - za sigurno penjanje i rad
na visini - jo$ i za spaSavanje u razli¢itim okolnostima
tijekom rada na visini. Medu njima ima i onih koji zbog
zdravstvenih razloga ne smiju na stup, ali ¢e se osposobiti
zaradi spaSavanje sa zemlje.

OBUKA O NACINIMA SPASAVANJA NA VISINI, PRV
PUT

Osposobljavanje je zapocelo 4. oZujka 0.g., na dva
mijesta. Jedno se nalazi u TS 110/30/10 kV Rakitje (18
metara visoki betonski portalni stup DV 110 kV Rakitje
- Podsused 1), a drugo u TS 110/20(10) KV Samobor (32
metara visoki ¢eli¢no-reSetkasti stup br. 1 negdasnjeg DV
110 kV Samobor-Brestanica). Od Z. Stanica saznajemo o
razlozima zaSto se i ovo osposobljavanje nije organiziralo
u NOC-u Velika, kao i brojna dosadasnja. Prvenstveno
je, kaze, to i bila namjera, ali u NOC-u nema betonskog
portalnog stupa, nuznog za takvo osposobljavanje. Drugi,
ne manje vazan, razlog jest ekonomske naravi i odnosi
se na Cinjenicu da je osposobljavanje u blizini Zagreba
jeftinija varijanta, jer se domacinima - zagrebackim
prijenosasima u tom sluaju ne treba placati smjestaj.
Osim toga, ritam obuke u izravnoj je svezi s vremenskim
okolnostima, buduéi da se prakti¢ni dio provodi na
otvorenom pa se mora predvidjeti i prazni hod, $to bi u
NOC-u opet zbog duljeg smjestaja ekipa stajalo vise, a
u Zagrebu se u takvim uvjetima koristi poligon tvrtke
Vertiko.

Deda najprije Danija privezuje za stup, a nakon toga
ponovno za uze

Dragica Jurajevéic¢

Obuka se sastoji od teoretskog i praktiénog
dijela nastave tijekom tri dana, prema specijalno
napravljenom programu za nase elektromontere i
njihove specifiéne poslove. Prvog dana, nakon dvosatne
teoretske nastave tijekom koje se polaznici upoznaju sa
priborom i potrebnom opremom te nac¢inom njihova
koristenja, odmah zapocinje i praktiéna obuka. Prakticna
obuka obuhvaca poduku o sigurnom penjanju na stup
i zastiti od pada, za Sto postoje Cetiri tehnike te, po prvi
put, nacinima spaSavanja na visini, s dvije tehnike. Za
svaku od tehnika, od kojih se odabire najpovoljnija na
licu mjesta, potrebna je i odredena specijalna oprema.
Primjenom tih tehnika se prisiljava ljude da koriste
zastitnu opremu. Nakon dva dana prakticnih vjezba na
stupovima, tre¢eg dana polaznici polazu najprije pismeni
i potom prakti¢ni ispit na stupu, za koji im instruktori
odrede vrlo sloZene zadatke.

Izravno smo promatrali polaganje prakti¢nog
dijela ispita prve grupe prijenosasa - njih osam, na
Celiéno-resetkastom stupu kod TS Samobor 14. ozujka
0.9. Samo od pogleda na 32 metara visoki stup hvata
nas vrtoglavica, ali kod nasih prijenosasa, naviklih na
svakojake radne uvjete, strah od visine je nepoznanica.
Snimam osmoricu polaznika, koje je lijepo vidjeti kako
se spretno penju na stup uz punu radnu opremu. Tu su
Zlatko Karaman i Dario Lackovi¢ iz PrP-a Osijek, Dani
Rumac, Davor Manenica, Dinko Perisi¢ (zvan Deda) i Mark
Rumac iz PrP-a Rijeka te Mladen Penava i lvan Kazimir
Kulusi¢ iz PrP-a Zagreb.

Kao osnovnu opremu imaju visenamjenski pojas,
podesivu omcu, uzicu za radno pozicioniranje, dvokraku
uzicu s kukama te stoper. S radnim odjelom, cipelama,
reflektiraju¢im prslukom i penjackom zastitnom kacigom
bez Silta, potpuno su spremni za akciju.

SPASAVANJE UNESRECENIH NA VISINI

S velikim smo zanimanjem svi, a osobito instruktori
Stjepko Vrsalovi¢ i Robert Dado, pratili kako decki

Unesreceni je sigurno spusten na tlo



Prva osmeroclana grupe polaznika tecaja osposobljavanja uz punu radnu opremu: Zlatko Karaman, Dario Lackovi¢
(PrP Osijek), Dani Rumag, Davor Manenica, Dinko Perisi¢, Mark Rumac (Rijeka), Mladen Penava i Ivan-Kazimir Kulusi¢
(Zagreb), a s njima su i Zeljko Stani¢, koordinator zastite na radu i zastite od pozara u HEP OPS-u, Milivoj Jelusi¢,
poslovoda u Odjelu za dalekovode PrP-a Zagreb te instruktori Stjepko Vrsalovi¢ i Robert Dado

rieSavaju prvi zahtjevan i slozen zadatak - spaSavanje
unesrecenog na stupu i njegovo sigurno prizemljenje s
visine od 22 metra. Prvi se na stup popeo Dani iz Rijeke
i postavio sigurnosnu liniju te se osigurao dvokrakim
uzicama. On na ovom ispitu glumiunesre¢enoga. Stoga
sumu s kompletom za spasavanje u pomo¢ krenuli
kolege Ivan i Mladen iz Zagreba te Deda iz Rijeke. Ta je
zadaca bila tim zahtjevnija, jer je za ovu prigodu uzad
morala biti prekratka. Zbog toga ga je Deda najprije
morao privezati za stup i nakon prespajanja uZeta
ponovno ga vezati za uze i zajedno se s Danijem u
naru¢ju sigurno spustiti na zemlju. Deckisu odli¢no
odradili posao i polozili ispit. Komentirali su da im
zadatak nije bio previse teZak, jer su uz dobre instruktore
svu opremu naucili koristiti na pravi na¢in. Sve su
napravili kako valja i to u zadanom vremenu, odnosho u
manje od pola sata.

Potom je ispitu pristupila druga ¢etvorka sa
zadacom spasiti unesrecenog koji je ostao visjeti na
liestvama na vrhu konzole. Doista sloZen zadatak skidanja
unesrecenog s ljestava i spustanja uzetom kroz zrak na
tlo, odradili su Davor Manenica iz Rijeke, Zlatko Karaman
i Dario Lackovi¢ iz Osijeka i uz pomo¢ instruktora Stjepka
spasili lvana-Kazimira KuluSi¢a. Na kraju je, uz smijeh,
konstatirano da Slavonija spasava Zagreb.

Nakon uspjesno polozenih ispita, zadovoljan je bio i
Stjepko Vrsalovié, direktor i instruktor tvrtke Vertiko. Kaze
da se ve¢ viSe od 15 godina bave radovima na visini, a
posljednjih nekoliko godina pokrenuli su i program obuke
za rad na visini na siguran nacin. Pohvalio je ovu prvu
grupu prijenosasa-dalekovodasa, jer su decki bili vrlo
kooperativni i sve su odradili s voljom. Njegov kolega,
takoder instruktor Robert Dado, ve¢ 14 godina radi u
svim (ne)mogudim uvjetima na visini, gdje je omoguden
pristup samo s uzetom. Kako se inace bavi alpinizmom i
speleologijom, pravi je ¢ovjek za visine. Popeo se on, prica
nam, na sve dimnjake nasih termoelektrana izvana i
iznutra i za njega u tomu nema nista neuobicajenoga. Na
kraju je porucio da je pri takvim poslovima iznimno vazna
kvalitetna oprema, s kojom se moZe raditi s manje ljudi,
brze i sigurnije.

Ostavljamo prijenosase i njihove instruktore u
dobrom raspoloZenju, zadovoljni 5to smo bili u prigodi
uzivo sudjelovati u zavrsnom dijelu obuke i ponovno
posvjedociti da ih s razlogom zovu elitom HEP-a.

Doista, za rad na visini treba imati odli¢ne psihofizicke

predispozicije, a lako¢a i osmjeh na licima potvrduje da su
za takve poslove sposobni samo odabrani.

POTREBAN POLIGON ZA PRAKTICNU OBUKU U
ZATVORENOM

Vra¢amo se nasem sugovorniku, Zeljku Stanicu,
koji je budno pratio polaganje ispita u drustvu Milivoja
Jelusica, poslovode u Odjelu za dalekovode PrP-a Zagreb
i Ivice Modri¢a, rukovoditelja Odjela za dalekovode PrP-a
Osijek. Ukazao nam je na velike poteskoce s vremenskim
okolnostima, jer sve se dogada na otvorenom, tako da su
kisa i snijeg usporili osposobljavanje ove prve grupe pa
je pomaknut pocetak tecaja osposobljavanja i za ostale
grupe polaznika. Zbog toga je naglasio da bi im dragocjen
bio poligon za prakti¢nu obuku u zatvorenom prostoru,
tim vide $to takvo osposobljavanje namjeravaju ponavljati
svake tri godine. Ponovio je pozitivno miljenje i odli¢ne
ocjene polaznika te¢aja (sve za 5), kojima ce koristiti
dragocjena znanja o opremi i njezinom koristenju te
iskustva instruktora.

7. Stani¢ je na kraju izrazio zadovoljstvo ¢injenicom
da takvo osposobljavanje zaposlenika pridonosi njihovoj
vecoj sigurnosti, 5to i jest temeljni cilj cjelokupne zastite
na radu u HEP Operatoru prijenosnog sustava. Sve
to, kaze, daje vjetar u leda svima njima koji se bave
poslovima zastite na radu da ¢ine vise i bolje za dobrobit
zaposlenika i cijele tvrtke. Pritom im je iznimno vrijedna
potpora i razumijevanje poslovodstva njihove tvrtke,
na Celu s direktorom dr.sc. Dubravkom Saboli¢em, kao i
poslovodstva u sva Cetiri njihova prijenosna podrugja,
koji doista imaju sluha za problematiku zastite na radu.
Takoder je vazna i korisna dobra suradnja sa Sluzbom
zastite na radu HEP-a d.d. i Sredisnjim odborom zastite
na radu HEP-a d.d., jer je cilj zajednicki - Sto kvalitetnija
i ucinkovitija zastita na radu. Doznajemo da ¢e u HEP
Operatoru prijenosnog sustava, usporedo s odrZzavanjem
ovog osposobljavanja, izmijeniti i dopuniti postoje¢e
Upute za rad na siguran nacin i prilagoditi ih tehnickim
rieSenjima prema kojima se provodi osposobljavanje.
Jednako tako ¢e morati nabaviti nedostajuci manji dio
radne opreme za sigurno penjanje i rad na visini.

Najvaznije je, ponovimo, u najve¢oj mogucoj
mjeri zastititi svoje zaposlenike pri obavljanju specifi¢nih
poslova na velikim visinama, nase akrobate koji hrabro
kroce k nebu. Najbolji put za to su znanje i kvalitetna
oprema.

Davor, Zlatko i Dario, uz pomo¢ instruktora Stjepka,
trebaju spasiti Ivana - Kazimira, koji je ostao visjeti na
ljestvama na vrhu konzole

Spasavanje sigurnim spustanjem uzetom kroz zrak na
tlo
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I ZAHVATI

Demontiran posljednji prekida¢

s komprimiranim zrakom u TS 220/110 kV Dakovo

Osjecki prijenosasi
ponovno po svom

Priprema...

Pocetkom oZzujka ove godine, u TS 220/110
kV Dakovo bilo je kao u mravinjaku. Naime,
zaposlenici Prijenosnog podruéja Osijek HEP
Operatora prijenosnog sustava, obavljali su
demontaZu posljednjeg prekidaca tropolne izvedbe
iz SP 220 kV, koji je u pogonu bio ¢ak 36 godina.

U tom razdoblju, osim puknué¢a komore na
jednom polu, $to se dogodilo prije dvije godine
- nije bilo veéih kvarova pa je prekidac¢ obavljao
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svoj posao doista dugo. Jos jedanput je potvrdena
¢injenica o vaznosti primjerenog odrZavanja, u
¢emu su zaposlenici PrP-a posloviéno iznimno
dobri i ponovno su na djelu dokazali epitet koji ih
prati.

Spomenuta demontaza znacajna je i po tomu
$to je na taj nacin uklonjen komprimirani zrak iz
220 kV postrojenja u TS 220/110 kV Bakovo.

D.Karnas

Prekidac tropolne izvedbe iz SP 220 kV, koji je sluZio
svojim gospodarima ¢ak 36 godina, spreman je za
rastanak i...

... odlazak iz kruga njegove Trafostanice



UPRAVLJANJE LJUDIMA I

Mentorski sustav kao jedna od metoda razvoja zaposlenika

Ljudi kao vrijedno

dobro pod

Svi poslovni subjekti teZe ostvarivanju profita, a
kako bi u tomu bili Sto uspjesniji, primjenjuju najrazlicitije
metode i strategije. Vrijednost jednog poduzeca €ine
njegov materijalni kapital (pogoni, uredi, strojevi,
oprema), tehnologija kojom se sluzi, jedinstvenost
proizvoda ifili usluga koje nudi na trzistu, tradicija i
ugled te njegovi zaposlenici. Premda je sve prihvacenije
uvjerenje da su upravo ljudi, odnosno zaposlenici temeljni
resurs poduzeca, jos uvijek mnogi menadzeri na njih
prvenstveno gledaju kao na trosak, a ne izvor prihoda.
Cinjenica jest da su ljudi poveznica koja ujedinjuje
infrastrukturu, sirovine i tehnologiju u cjelovit i smislen
proces koji rezultira nastankom proizvoda ifili usluge
poduzeca. Njihova uloga posebno je izrazena u usluznim
djelatnostima, gdje su oni najcesce kljucni za pruzanje
usluge koju poduzece nudi. Zaposlenici svojim znanjem,
vjestinama, iskustvom, kreativnoscu, ljubaznoscu i
entuzijazmom razvijaju dobar imidz poduzeca, podupiru
i Sire poticajnu organizacijsku kulturu i vrijednosti koje
poduzece, odnosno njegov menadzment, promice s
ciliem postizanja Sto boljih poslovnih rezultata.

SPOJ ZNANJA | ISKUSTVA ZAPOSLENIKA KAO
KONKURENTSKA PREDNOST

Ipak, koliko pozornosti se doista posveéuje
ljudima kao vaznom resursu poduzeca? U kojoj mijeri
je upravljanje tim kompleksnim resursom sustavno,
plansko i dugorocno promislieno? Za pocetak je pozitivno
ako poduzece uopce ima u svojoj strukturi izdvojenu
organizacijsku jedinicu ili barem osobu, odnosno vise
njih - ovisno o veli¢ini poduzeca, ¢ija je temeljna funkeija
briga o zaposlenicima. To moze biti odjel, sluzba ili
sektor zaduzeni za osmisljavanje, uvodenje, primjenu,
odrzavanje i razvoj sustava i procesa kojima je svrha
da zaposlenici individualno, ali i svi zajedno, optimalno
pridonose ostvarenju ciljeva poduzeca. Glavni zadatak
te funkcije je da upravlja ljudskim resursima ili ljudskim
potencijalima. Upravljati zaposlenicima oznacava
najrazlicitije i mnogobrojne aktivnosti u poduzecu, a
najvaznije od njih su: uskladivanje strategije upravljanja
ljudskim potencijalima sa strategijom poslovanja
poduzeca, planiranje ljudskih potencijala (oroj i struktura
zaposlenika), analiziranje poslova (izrada i dokumentiranje
opisa poslova i definiranje zahtjeva radnih mjesta),
pribavljanje ljudskih potencijala (oglasavanje i
popunjavanje slobodnih radnih mjesta), selekcija ljudskih
potencijala, obrazovanje i razvoj, pracenje radnog ucinka,
uspostavljanje sustava nagradivanja kroz materijalno
i nematerijalno nagradivanje te upravljanje karijerom
zaposlenika. Poduzece razvija svoje zaposlenike na
razlicite nacine, sukladno onomu $to se od njih ocekuje.
Nove zaposlenike i pripravnike je vazno u Sto kracem
roku uspjesno integrirati u radno okruzenje i nauciti
ih kako da samostalno, azurno i kvalitetno obavljaju
dodijeljene poslove. Kljucne strucnjake poduzeca se
profesionalno usavrsava, kako bi oni ponudili spoj znanja
i iskustva koje ¢e rezultirati konkurentskom prednoscu
poduzeca pred trziSnim suparnicima. Menadzere se,

uzeca

pak, razvija u podru¢ju upravljanja meduljudskim
odnosima, motiviranja zaposlenika, ucinkovitog
organiziranja poslova i delegiranja zadataka, kao i da
budu uspjesni pregovaraci i donositelji ispravnih odluka.
Sve to predstavlja razvojne procese usmjerene prema
zaposlenicima, s osnovnim ciljem zadovoljavanja njihovih
profesionalnih i osobnih potreba u kontekstu ostvarivanja
poslovnih ciljeva poduzeca. Najéesce je mentoriranje u
poduzec¢ima usmjereno na razvoj specifiénih znanja i
vjestina i razvoj karijera.

Jedna od metoda razvoja zaposlenika u
poduzecima jest i uspostavljanje mentorskog sustava,
pri ¢emu je uloga mentora poucavanje, usmjeravanje
i savjetovanje svog Sticenika. Od njega se ocekuje da
je strucan i iskusan, komunikativan i's prijateljskim
pristupom, vjest u prenosenju znanja i iskustava, strpljiv,
fleksibilan, eti¢an i motiviran za posao, da ima ugled i
poStovanje u radnom okruzenju, pomaze Sticeniku da
razvije socijalnu mrezu, otvara mu nove perspektive i
pomaze u premos¢ivanju konflikata medu narastajima te
da ga uloga mentora veseli.

Pojam "mentor" za zaposlenika koji skrbi o opéem
ili profesionalnom razvoju drugog zaposlenika, koji je
u statusu pripravnika ili Sti¢enika, potjece od Mentora
-imena lika iz Homerove Odiseje kojem je Odisej, odlazedi
u Trojanski rat, ostavio na brigu svog sina Telemaha.

Povijesno gledajuci, mentorstvo je predstavljalo
odnos izmedu starije, mudrije osobe i mladog,
neiskusnog ucenika. Upravo je takav vid tzv. tradicijskog
mentorstva jos uvijek visoko zastupljen u radnim
sredinama, kada iskusan zaposlenik dobiva pripravnika
sa zadatkom razvoja specifi¢nih vjestina potrebnih
za obavljanje odredenog posla. To je proces koji se
sastoji od poducavanja, davanja povratnih informacija,
vodenja kroz sam radni proces, savjetovanja u procesu
promjena i strukturiranja zadataka u unaprijed
odredenom vremenskom razdoblju. Mentorstvo moze
biti neformalno, ako se uspostavlja bez posebnog
vanjskog poticaja i tada je mentor, u pravilu, Sticeniku
bliska osoba i netko od povjerenja. S druge strane,
formalno mentorstvo se uspostavlja sluzbenim
imenovanjem mentora Sti¢eniku, preteZito u okviru
mentorskog programa $to ga poduzece razvija sa
svrhom unaprjedivanja razvoja zaposlenika. Poduze¢a
koja primjenjuju mentoriranje u svojoj poslovnoj praksi,
uocavaju prednosti koje ono donosi ako se sustavno,
ciljano i osmislieno provodi, a one su: povecanje
struénosti i samostalnosti zaposlenika u rjesavanju
problema, paboljSanje komunikacije, kvalitetnije uvodenje
novozaposlenih u posao i osposobljavanje za samostalan
rad, razvoj vjestina rukovodenja, povec¢anje ucinka,
povecanje odanosti zaposlenika ...

MENTORSKI PROGRAMI ZA NOVE, TALENTE, ALI |
ZAPOSLENIKE S NEZADOVOLJAVAJUCIM RADNIM
UCINKOM

Mentoriranje se ne provodi nad svim
zaposlenicima, nego se najéesc¢e uvodi za nove, potom

sa svrhom profesionalnog razvoja kljuénih pojedinaca,
kao i onih koji iskazuju voditeljske potencijale i, prema
potrebi, za zaposlenike kod kojih se uocava da bi

mogli iskazati ili ve¢ ostvaruju nezadovoljavajudi radni
ucinak. Mentorski programi za nove zaposlenike imaju
za cilj brzo i u€inkovito uputiti ih u kulturu poduzeca,
njegovu strukturu, poslovne procese, kao i raspodjele
individualnih odgovornosti, pri ¢emu im mentori daju i
korisne savjete uz navodenije vlastitih pozitivnih primjera.
Pomazu novim zaposlenicima uspostaviti drustvene
kontakte u poduzecu i izgraditi socijalnu mrezu, svojim
vlastitim primjerom im sugeriraju kako se valja odnositi
prema poslu, suradnicima i nadredenima, upucuju

ih u nepisana pravila i u svakom pogledu olakSavaju
prilagodbu na novu okolinu.

Mentorski programi za profesionalni razvoj
pojedinaca kao mentore angaziraju strucnjake za
odredena uska podrudja, a njihov cilj je povecanje broja
struénjaka u poduzecu i njihovo dodatno usavrsavanje.
Takav program najéesce obuhvaca mlade zaposlenike koji
su svojim radom, postignutim rezultatima i primjerenim
ponasanjem proglaseni talentima u koje vrijedi ulagati
i na koje poduzece racuna u buducnosti. Mentorski
programi za daljnji razvoj otkrivenih voditeljskin
potencijala sluze izgradnji buducih menadzera koji bi,
jednog dana, trebali zamijeniti postojece vodece ljude
poduzeca, pri cemu su mentori iskusni i zreli voditelji.
Rijetka poduzeca imaju razvijen takav oblik mentorstva.
Konacno, za razliku od navedenih mentorskih programa,
onaj namijenjen zaposlenicima s nezadovoljavajuc¢im
radnim uc¢inkom usmjeren je, znaci, onima koji po svom
ucinku zaostaju za zaposlenicima koji su prosjecni ili
iznadprosjecni. Taj program prvenstveno djeluje u smjeru
dostizanja boljeg, odnosno barem prosjec¢nog radnog
ucinka zaposlenika.

MENTORSKI SUSTAV UZ OBOSTRANU INICIJATIVU,
SPREMNOST | ENERGIJU ZA SUDJELOVANJE

Da bi mentoriranje uspjelo, vazno je da mentor
i Sticenik izdvoje vrijeme koje ¢e provesti zajedno u
komunikaciji, dogovaranju i savjetovanju te pracenju
Sticenikovih aktivnosti i njegovog napretka. Nadalje, za
potpuni uspjeh procesa, ¢ak i ako je rije¢ o formalno
uspostavljenom mentorstvu, odnos Sti¢enika i mentora
treba nadic¢i formalne okvire i biti suradnicki, prijateljski,
obostrano podupirajuci i otvoren. Konacno, cjelovitost
mentorskog sustava ovisi i o financijskim sredstvima
koja poduzece izdvaja u svrhu njegovog razvoja i
primjene, bilo da je rije¢ o upucivanju Sticenika i mentora
na dodatne edukacije i usavrsavanja ili za naknade za
mentoriranje. UspjeSan mentorski sustav podrazumijeva
obostranu inicijativu, spremnost i energiju za sudjelovanje
u procesu mentoriranja. On postaje dio Zivota za vecinu
[judi u tom procesu, osiguravajuéi im precizne razvojne
smjernice i kontinuiranu potporu u ostvarenju izazova
pred kojima se nalaze.

Tihana Malenica
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I ANALIZE

Ciljevi u menadzmentu (4)

Ciljevi - najbolji vodic

Postavljanje ciljeva tezak je
zadatak, jer u organizacijskoj
hijerarhiji zahtijeva inteligentno
usmjeravanje nadredenog i Siroko
iskustvo podredenog

U prodlom nastavku HEP Vjesnika o
menadZmentu, bilo je govora o ciljevima u kontekstu
planiranja. Receno je da ciljevi predstavljaju srediste
aktivnosti tvrtke, odnosno da obuhvacdaju pocetak
i zavrSetak odredenog plana, kroz organiziranje,
kadroviranje, vodenje i kontrolu.

Medutim, ciljevi se moraju provjeriti i biti
podlozni kontroli, jer na kraju razdoblja u kojem su se
provodile aktivnosti, potrebno je provesti analizu jesu
li ciljevi ostvareni ili nisu. Ako su ciljevi jasno definirani
i mogu se lako provjeriti, olak3ano je mjerenje
ucinkovitosti menadzerskih aktivnosti.

Hijerarhija ciljeva:

2. Misija

3. Ukupni ciljevi organizacije

4. Odredeni kljuéni ciljevi

5. Ciljevi dijela organizacije

6. Ciljevi odjela i poslovnih jedinica

7. Ciljevi pojedinaca

HIJERARHIJA CILJEVA

Ciljevi tvore hijerarhiju - od opéih sve do
specifiénih, koja ponekad moze izazvati konflikte
unutar organizacije. Da bi se izbjegli konflikti, ukupni
cilievi organizacije moraju biti poduprti niZerangiranim
cilievima te menadZer treba osobne interese sebe i
drugih podrediti organizacijskim ciljevima.

Medusobno se hijerarhija ciljeva i organizacijska
hijerarhija preklapaju i to stoga $to se menadzeri
razli¢itih organizacijskih razina bave razli¢itim vrstama
cilieva, koje se preklapaju u odredenom opsegu.

Primjerice, uprava odreduje svrhu, misiju i
ukupne ciljeve organizacije, dok menadzeri vise
razine definiraju misiju, ukupne ciljeve organizacije
i odredene klju¢ne ciljeve. Menadzeri srednje razine,
kao Sto su menadZeri proizvodnje, marketinga i sli¢no,
bave se ciljevima kljuénih podrugja, direkcija i odjela.
MenadZerima niZih razina bitno je postavljanje ciljeva
odjela i poslovnih jedinica te cilieva pojedinaca. Ciljevi
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pojedinaca sastoje se od ciljeva ostvarenja (radna
uspjesnost) i osobnog razvoja. Zadatak je menadzera
pojedincima pomoc¢i u osobnom razvoju i ne sputavati
ih kako bi pridonosili ukupnom ostvarenju ciljeva i
kako bi ostvarili $to vec¢u radnu uspjesnost.

Uvijek je prisutno pitanje: je li bolje da menadzeri
odreduju ciljeve podredenih ili je bolje da podredeni
iniciraju postavljanje ciljeva kroz prezentaciju
nadredenima? Nuzna su oba pristupa, jer je praksa
pokazala da bilo koji pristup sam za sebe nije dovoljan.
Organizaciji je potrebno usmjeravanje korporativnim
cilievima, koje osigurava visi menadZment, a s druge
strane - menadZmentu su nuzne informacije nizih
razina u obliku njihovih ciljeva, jer su podredeni
najjace motivirani i predani ciljevima koje su sami
inicirali.

MREZA CILJEVA

Ciljevi su brojni i mnogostruki, rijetko su linearni,
te tvore mrezu Zeljenih rezultata i dogadaja. Kada su
ciljevi medusobno povezani i podupiru se, tada koriste

Organizacijska hijerarhija:

2. Menadzeri vise razine

3. MenadZeri srednje razine

4. Menadzeri nize razine

kompaniji u cjelini, a u suprotnom - dobri su samo

za odjel koji ih slijedi. Umjesto da promatraju ciljeve
iz vlastite perspektive na temelju osobnog interesa,
menadzeri trebaju razumjeti cjelokupnu mrezu ciljeva
i moraju prepoznati ograni¢avajuce ¢imbenike, poput
ekonomskog stanja i poteza konkurenata.

Ciljeve ne bi trebalo brkatis pojedinim
aktivnostima odredenog posla, jer tesko da bi
menadzerima vise razine bilo korisno trositi vrijeme na
manje vazne ciljeve poput €estitanja, prisustvovanja
manje vaznim sastancima i sli¢nog. Medutim,
menadzeri mogu istodobno slijediti vise ciljeva, nekad
vise od njih desetak, pri ¢emu je vrlo vazno odrediti
popis prioriteta ciljeva. Broj ciljeva ovisi, prije svega,

o tomu koliko ¢e ih menadzer obaviti sam, a koliko ¢e
delegirati, nadgledati i kontrolirati.

MENADZMENT POMOCU CILJEVA

MBO (Management By Objectives), odnosno
MenadZment pomocu ciljeva, moze se moze definirati

na vide nacina i to kao:
- sredstvo ocjenjivanja,
- motivacijsku tehniku,
- sredstvo planiranja i kontrole.

MenadZment pomocu ciljeva je sveobuhvatni
sustav upravljanja, koji se temelji na integriranju
kljucnih aktivnosti upravljanja i usmjerenosti na
efikasnu realizaciju ciljeva.

Ako je MBO program utemeljen samo na
ocjenjivanju performansi i motivaciji, usredotocen
je na kratkorocne ciljeve. Primjerice, da bi smanjio
troSkove proizvodnje, menadzer proizvodnje moze
zanemariti odrzavanje strojeva, Sto kasnije rezultira
skupim popravcima.

Zbog toga, MBO treba smatrati na¢inom
upravljanja te je u njega, izmedu ostalog, potrebno
integrirati podsustave koji ukljucuju: oblikovanje
organizacijske strukture, upravljanje portfeljem, razvoj
upravljanja, kretanje u karijeri, programe nagradivanja,
stvaranje proracuna...

ORGANIZACIJSKE ULOGE

Zadatak menadZera je i objasnjavanje
organizacijske uloge podredenih, odnosno uspostava
veze izmedu ocekivanih rezultata i odgovornosti
za njihovo ostvarenje. Idealno bi bilo da za svaki
cilj postoji odgovorna osoba, no u praksi je
odgovornost najéesce nejasna te je potrebno provesti
reorganizaciju.

Tek nakon $to se menadzer uvjerio da su
podredeni informirani o relevantnim op¢im ciljevima,
strategijama i planovima - moze s njima nastaviti
rad na postavljaju ciljeva. U tom postupku menadzer
podredenima treba postaviti pitanja: Sto ocekuju od
sebe; kako mogu pridonijeti organizaciji; koje ciljeve i
u kojem razdoblju mogu ostvariti; koji su im potrebni
resursi za ostvarenje ciljeva; koji ciljevi nisu prikladni
za odjel ili organizaciju; na koji na¢in menadZer moze
pobolj3ati svoje djelovanje kako bi poboljsao djelovanje
podredenih; koje prepreke ih ometaju u postizanju
boljeg uspjeha; koje se promjene mogu provesti; kako
menadZer moze pomodi ...

Na kraju takvog razgovora, menadzer
moze identificirati brojne ¢imbenike koji ometaju
funkcioniranje, primjerice, odjela i pronaci
konstruktivne ideje na temelju znanja i iskustva
podredenih. Iznimno je vazno da nadredeni budu
strpljivi savjetnici, da pomazu podredenima u
postizanju ciljeva, paze da ne postave neostvarive
ciljeve te da delegiraju odgovornost za pojedine
ciljeve. S druge strane, dopustenje podredenima da
postavljaju ciljeve ne zna¢i da mogu raditi sve Sto zele.

MJERLJIVOST CILJEVA

Kako je spomenuto na pocetku ovog teksta,
ciljevi se moraju moci provjeriti, moraju biti mjerljivi.
Mogu biti kvantitativni ili kvalitativni. U teznji za




Pripremio: mr. sc. Vlatko E¢imovi¢

postizanjem mjerljivosti ciljeva, moguce je previse
naglasiti one koji se daju kvantificirati.

Primjerice, vazan cilj kompjutoriziranja i
automatiziranja poslovnih procesa nije cilj koji se
moze provjeriti. No, uvesti kompjutorizirani sustav
kontrole i automatizirane obrade to¢no odredenih
podataka u definirane odjele, s navedenim preciznim
specifikacijama, do zadanog datuma, uz zadani
utroSak radnih sati i zadani proracun - moze se pratiti
i mjeriti.

POSTAVLJANJE CILJEVA

Postavljanje ciljeva nije nuzno samo da
bi menadzeri u poslovnim organizacijama bili
ucinkovitiji, ve¢ je vazno kako bi se opéenito poboljSale
performanse zaposlenika organizacije.

Postavljanje ciljeva teZak je zadatak, jer u
organizacijskoj hijerarhiji zahtijeva inteligentno
usmjeravanje nadredenog i Siroko iskustvo
podredenog.

Menadzeri si mogu olakSati postavljanje ciljeva
uz pridrzavanjem sljede¢ih smjernica: popis ciljeva
ne treba biti dugacak; treba pokriti osnovna obiljeZja
posla; ciljevi trebaju biti mjerljivi; imati utvrdeni
rok realizacije; treba definirati Zeljenu kvalitetu;
predvidene troSkove ostvarenja ciljeva; ciljevi trebaju
predstavljati izazov; imati definirane prioritete; poticati
osobni i profesionalni rast i razvoj.

KORISTI UPRAVLJANJA POMOCU CILJEVA

Kada su ciljevi jasno definirani, osim dodatne
motivacije, postoje i druge koristi, kako slijedi.

- Poboljsanje upravljanja: ciljeve nije moguce
postaviti bez planiranja, a planiranje usmjereno na
rezultate je jedina vrsta planiranja koja ima smisla.
Znaci, menadzeri su prisiljeni planirati u svezi s
rezultatima, a ne u svezi s pukim aktivnostima.

- Cisto¢a organizacije: menadzeri su prisiljeni
prodistiti organizacijske uloge i strukturu organizacije.
PoloZaje u organizaciji treba izgradivati oko rezultata
kljuénih ljudi koji zauzimaju te polozaje. Menadzeri
Cesto zaboravljau da moraju delegirati ovlasti kako bi
se postigli ocekivani rezultati.

- Poticanje osobne predanosti ciljevima:
zaposlenici su optimisti¢ni kada kontroliraju svoju
vlastitu sudbinu. Ako su imali udjela u postavljanju
ciljeva te bili u prigodi ugraditi svoje ideje u programe
planiranja, razumiju svoje ovlasti i ako dobiju pomo¢
nadredenih da bi osigurali ostvarenje svojih ciljeva
- imaju osjecaj predanosti ciljevima.

- Razvoj ucinkovite kontrole: kontrola uklju¢uje
mjerenje rezultata i poduzimanje korektivnih akcija
radi osiguranja ostvarenja ciljeva. Osnovni problem
je definirati Sto treba mjeriti i promatrati. Jasno
definirani i mjerljivi ciljevi - najbolji su vodic!




I OBNOVUIVI IZVORI

Gradi se najveca fotonaponska elektrana u svijetu, solarni park "Waldponez"

Dogadaj za
fotonaponsku tehnologiju

Sunce svake godine isijava
priblizno 15.000 puta vise
energije na Zemlju, nego Sto
je u istom razdoblju potrosi
sveukupno stanovnistvo

U Brandisu su 23. travnja 2007. godine
postavljeni prvi nosadi i na njih su vijcima pricvrséeni
aluminijski stolovi. Bio je to pocetak projekta najvece
fotonaponske elektrane u svijetu, koju gradi Grupa
juwi iz Bolandena (njemacka savezna pokrajina
Porajnje-Falacka). Juwi ¢e u negdasnjoj vojnoj zraénoj
luci, isto¢no od Leipziga, do kraja 2009. godine
izgraditi energetsko postrojenje snage 40 MW s
najnovijom solarnom tankoslojnom tehnologijom.
Postrojenje ¢e se prostirati na povrsini koja odgovara
veli¢ini od priblizno - slikovito re¢eno - 200
nogometnih igralista.

GODISNJE 40 MILIJUNA kWh ELEKTRICNE
ENERGIJE

U solarnoj elektrani Waldponez godisnje ¢e se
proizvoditi 40 milijuna kWh ¢iste elektriéne energije.
Godisnjim smanjenjem emisija CO,, smanjit ce se
priblizno 25.000 tona tog staklenickog plina.

- Uvrijeme kada cijeli svijet raspravlja o
promjeni klime, mi na ovaj nacin pokazujemo
mogucnosti obnovijivih izvora. Solarna energija, ne
samo da je snosljiva za okolis, nego jaméi neovisnost
od skupog uvoza energije i osigurava nova radna
mjesta, naglasava Matthias Willenbacher, predsjednik
Grupe juwi.

Uz zaposlenike potrebne za montazu i kasnije
za vodenje pogona i odrzavanje, solarni projekti
takve vrste otvaraju radna mjesta diljem zemlje u
industriji dobavljaca, pri proizvodnji solarnih modula,
izmjenjivaca i u kovinogradnji. Priblizno 550.000
solarnih modula za ostvarenje tog projekta, najve¢im
dijelom proizvest ¢e se u Frankfurtu /Odri. U tom
gradu je u proslogodiSnjeg lieta zapocela najveca
i najsuvremenija proizvodnja tankoslojnih modula.
Na tomu radi 500 ljudi. Danas samo proizvodaci
fotonaposnih sastavnica zaposljavaju priblizno 35.000
ljudi.

Juwi je glavni poduzetnik za projektiranje,
logistiku i vodenje gradnje. Sveukupna ulaganja u
solarni park "Waldponez" iznose priblizno 130 milijuna
eura. "Waldponez" je najzna¢ajniji dogadaj za Grupu
juwi, ali i za fotonaponsku tehnologiju uopce. Naime,
elektrana u Brandisu je, zahvaljujudi svojoj veli¢ini i
s time moguénostima ustede sustavnih troskova na
svim razinama, potvrda za napredak u snizavanju
cijene u fotonaponskoj industriji.
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SVESRDNA POTPORA LOKALNIH VLASTI

Uz naknadu prema Zakonu o obnovljivoj
energiji (EEG) za postrojenja na javnim povrsinama
od priblizno 35 euro centa po kWh, danas se
gospodarstveno mogu pogoniti postrojenja prije svega
s inovativnim tehnologijama, kao $to je primjerice
tankoslojna tehnologija.

Realizacija tog projekta moguca je zahvaljujuci
svesrdnoj potpori lokalnih vlasti, koje su bile spremne
ustupiti za raspolaganje potrebno zemljiste za gradnju
postrojenja. Juwi solar GmbH, poduzeée usmjereno na
solarnu energiju, zainteresirano je i za druge projekte
na krovnim i javnim povrsinama u prostorima bogatim
toplinom Sunca. Do 2012. godine Juwi solar planira
realizaciju fotonaponskih postrojenja ukupne snage
od priblizno 1200 MW u Njemackoj, §panjolskoj, Italiji,
Francuskoj, SAD-u, Ruandi, Koreji i drugim zemljama.

Solarna struka predvida da ¢e se ve¢ za osam
do deset godina solarna energija moéi nuditi uz
cijene, koje su manje od tarifa za potrosace elektri¢ne
energije iz konvencionalnih izvora u kuéanstvu.

VaZan partner u svemu tomu bit ¢e, u svijetu
vodeca, tvrtka za tankoslojne solarne éelije First Solar,
koja kao i Juwi slijedi filozofiju brzog uvodenja solarne
energije na trziste. First Solar isporucuje solarne
modul, dakako, i za solarni park "Waldponez".

- Tajkoslojni moduli ve¢ su odavno spremni za
serijsku proizvodnju, jeftiniji su, imaju visoku korisnost
i ne postoje uska gria i ovisnost glede sirovinskog
materijala, naglasava Falck, direktor tvrtke Juwi solar
GmbH.

DO 2020. | 50 POSTO UDJELA OIE?

Vjetroenergija i vodena energija, solarna i
vjetroenergija danas pokrivaju 12 posto potreba
za elektricnom energijom u Njemackoj. Europski
parlament zahtijeva do 2020. udjel obnovljive energije
od 35 posto u opskrbi elektricnom energijom u Europi.
Struénjaci u Juwi GmbH vjeruju da se taj cilj mozZe i
premasiti i da udjel obnovljive energije do 2020. moze
iznositi i 50 posto.

U mixu obnovljivih energetskih izvora, obnovljivi
izvori su se u samo nekoliko godina uspjeli nametnuti
kao neskodljiv za okoli$, siguran i neovisan sustav
opskrbe energijom i u industrijskoj zemlji kao to je
Njemacka. Zakon o obnovljivoj energiji (EEG) sredisnji
je instrument za primjenu takve strategije. Sustav se je
istodobno razvio i kao ¢imbenik sigurnosti i osiguranja
radnih mjesta. Danas je u podru¢ju obnovljivih izvora
energije zaposleno vec vise od 210.000 ljudi.

Trenutaéno najvece solarne elektrane u svijetu

Arnstein (Njemacka) 12,0 MW
Serpa (Portugal) 11,0 MW
Pocking (Njemacka) 10,0 MW
Milagro (Spanjolska) 9,5 MW
Miihlhausen (Njemacka) 6,3 MW
Rote Jahne (Njemacka) 6,0 MW
Miegersbach (Njemacka) 5,3 MW
Kameyama (Japan) 5,2 MW

izvor: www.pvresources.com

NJEMACKA PREDVODI U PROIZVODNJI
FOTONAPONSKE TEHNIKE

Njemacka je s vise od 300.000 solarnih
postrojenja i s instaliranom fotonaponskom snagom
od priblizno 2.500 MW (stanje krajem 2006.), jedna
od vodecih zemalja glede iskoristavanja Sunceve
energije. Samo u 20086. je proizvodnja elektricne
energije iz fotonaponskih postrojenja povecana na
priblizno dvije milijarde kWh. Fotonaponska tehnika je
energetski izvor s najviSom stopom rasta. Njemacka
je u meduvremenu postala najvazniji ponudac na

ENERGETSKI PARK "WALDPONEZ" U BROJKAMA

Op¢i pregled

Mjesto gradnje

nekadasnja vojna zra¢na luka
Brandis, Bennewitz (Saska)

Povrsina solarnog parka

110 ha (odgovara priblizno veli¢ini 200 nogometnih igralista

Instalirana nazivna snaga (ukupno)

priblizno 40.000 kWpeak (vrsno)

Povrsina modula

priblizno 400.000 m2

Broj modula / izvedba modula

priblizno 550.000 modula / First Solar FS-265 i dr.
(tankoslojna tehnologija; proizvodnja u Franfurt/Odri

Broj izmjenjivaca [izvedba

35 postaja u izvedbi SMA SC 1000 MW

Postolje

Leichtmetallbau Schletter GmbH (D-83527 Haag/Gornja Bavarska)

Proizvodnja (ukupno)

priblizno 40 milijuna kWh/god
(odgovara godisnjim potrebama za vise od 10.000 kucanstava)

Smanjena emisija Stetnih tvari

uz ostalo priblizno 25.000 tona ugljiénog dioksida (C02)

Ukupna ulaganja

priblizno 130 milijuna eura

Nacdin rada

napajanje u opskrbnu mrezu envia Netz

Proizvodna naknada

33,18 do 37,96 euro centa po kWh
(ovisno o datumu puitanja u pogon)

Pocetak gradnje [ puStanje u pogon

velja¢a 2007. do prosinca 2009.
(u vise graditeljskih faza)

Vrijeme koritenja

najmanje 20 godina (predvidivo i 30 do 40 godina)

Stanje: 20. travnja 2007.




svjetskom solarnom trzistu. U samo nekoliko godina
solarna struka je postala vazan poslodavac. Danas

sva poduzeca iz fotonaponske tehnike zapoSljavaju
priblizno 35.000 ljudi. Sve studije upucuju na to da

¢e proizvodnja elektriéne energije iz solarnih izvora u
buduénosti spadati medu najvaznije izvore obnovljive
energije: u svakom slucaju, Sunce svake godine isijava
priblizno 15.000 puta viSe energije na Zemlju, nego $to
je uistom razdoblju potroSi sveukupno stanovnistvo.
Sunéeva energija je prilagodljivo promjenljiva, u velikim
elektranama i kao pojedinacni izvor elektri¢ne energije
na mjestima gdje jo$ ne postoji opskrbna mreza. To
pruza velike moguénosti i za njemacka poduzeca, koja
su zahvaljujuci potpori propisanoj EEG-om zauzela
vodece mjesto. Tako je Njemacka na dobrom putu

da se i u proizvodnji fotonaponske tehnike (moduli,
izmjenjivaci, montazni sustavi i drugo) uzdigne

do vodeéeg mjesta na svjetskom trZistu. Upravo
velikoserijska proizvodnja omogucuje razvoj trzista,
koje bi moglo uvelike premasiti automobilsku industriju.
Za to ¢e biti potrebno da se postojeci poticaji kroz EEG
nastave jos sljede¢ih osam do deset godina.

GRUPA JUWI PREDVODI U PODRUCJU OIE U
NJEMACKOJ

Grupa juwi se ubraja medu vodec¢a poduzeca u
podrudju obnovljivih izvora energije u Njemackoj. Uz
fotonaponsku tehniku i biomasu, i vjetroenergija je
jedna od vaznih djelatnosti Grupe. U podru¢ju solarne
tehnike, poduzece je do sada izgradilo priblizno
600 fotonaponskih postrojenja ukupne snage od
40 MW. Medu znacajnije projekte Juwi GmbH, uz
postrojenja snage 1 MW na odlagalistima otpada u
Hettenleidelheimu, Sinzheimu i Baden-Badenu,
ubrajaju se jos i postrojenja "Rote Jahne", snage
6 MW u okrugu Delitzsch kao i solarno gospodarstvo
"Autenried & Biebesheim" snage 1,6 MW. Osim
toga, Grupa juwi je u ljeto 2004. postavila veliko
fotonaponsko postrojenje snage 240 kW na Sportski
stadion 1. FSV Mainz 05 u Mainzu.

Izvornik:
www.juwi.de ® www.saxxess.com/... ® Focus
Pripremio: Zeljko Medvesek

FOTONAPONSKO POSTROJENJE "ROTE JAHNE"

Krajem ozujka 2007., priklju¢kom na elektri¢nu
mrezu, Juwi solar GmbH je zavrsio gradnju
solarnog projekta "Rote Jahne" u okrugu Delitzsch,
sjeveroistocno od Leipziga. Instalirana snaga
postrojenja je 6 MW i peta je po veli¢ini medu dosad
instaliranim fotonaponskim postrojenjima u svijetu.
Ugradeno je 90.000 fotonaponskih modula, koji
¢e godidnje proizvoditi 5,7 milijuna kWh elektri¢ne
energije. To je jednako potrebama za priblizno 1900
kucanstava. Postrojenje je smjesteno na prostoru
negdasnje vojne zracne luke, na povrsini od priblizno

Nogometno

igraliSte

Usporedba:
solarni park
Rote Johne (6MW)

Sirina:
Priblizno
600 m

i

Fotonaponsko postrojenje "Waldponez"

Solarni park "Rote Jahne"

6,7 ha, Sto odgovara povrsini jedanaest nogometnih
igralista.

U projektu "Rote Jahne" koristi se tankoslojna
tehnologija tvrtke First Solar. Ta se je tehnologija
u meduvremenu dokazala u mnogim projektima,
jeftinija je od kristalnih modula i po jedinici
instalirane snage daje vise energije. Ukupna ulaganja
iznosila su 21 milijun eura.

Solarni park "Waldponez" snage 40 MW,
takoder na prostoru negdasnje vojne zra¢ne luke u
opcinama Brandis i Bennewitz, gradi se nedaleko
solarnog parka "Rote Jahne".

Duljina:
Priblizno
2000m

Dostavno vozilo

U solarnoj elektrani "Waldponez"
godisnje ce se proizvoditi 40
milijuna kWh ciste elektri¢ne
energije, a godiSnjim smanjenjem
emisija CO, smanjit ¢e se
priblizno 25.000 tona tog
staklenickog plina
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I UMIROVLIENICI

Izborna skupstina Podruznice umirovljenika Elektre Zagreb

Oni ne miruju

Za predsjednika Podruznice ponovno je izabran Ante
Starcevic, koji je zahvalio na povjerenju i obecao da ¢e i
nadalje s bliskim suradnicima Podruznicu voditi uspje$no

Umirovljenici su bili doista zadovoljni $to su od svoje
Elektre dobili monografiju Stoljece svjetla u Zagrebu
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Predsjednikom je ponovno
izabran Ante Starcevi¢, koji je
zajedno s bliskim suradnicima
tu Podruznicu tijekom proteklog
desetlje¢a ucinio jednom

od najaktivnijih u Zajednici
umirovljenickih udruga HEP-a

Sjednica Izborne skupstine Podruznice
umirovljenika Elektre Zagreb, odrzana je 26. ozujka
0.9. U nazo¢nosti blizu 100 delegata, sjednica je
protekla u lezernom i ugodnom ozra¢ju, zahvaljujuéi
ponajprije predsjedniku Anti Staréevi¢u. Upravo
je predsjednik A. Starcevi¢ i najzasluzniji da je
upravo ta Podruznica, osim Sto je sa 413 ¢lanova
najbrojnija, i jedna od najaktivnijih u cijeloj Zajednici
umirovljeni¢kih udruga HEP-a.

To pokazuje i Izvjesce o radu Podruznice
tijekom 2007. godine, kojeg je A. Starcevi¢ predstavio,
koje obiluje razli¢itim aktivnostima. No, najprije je
sve nazoéne podsjetio na datum 2. svibnja 1998.
godine, kada je utemeljena Podruznica s prvotnih
229 ¢lanova. Ove ¢e godine obiljeziti deset godina
organizirane i uspjesne aktivnosti za koju su, kako je
naglasio, zasluzni svi u¢lanjeni umirovljenici.

0D POMOCI DO IZLETA

Tijekom 2007. godine prioritet im je, kao i uvijek,
bila skrb o svojim bolesnim i socijalno najugrozenijim
¢lanovima. Odlukom Upravnog odbora dodijelili su

Dragica Jurajev¢ic

35 noveanih pomo¢i u ukupnom iznosu od 49.000
kuna, a takoder su posjetili 12 svojih bolesnih ¢lanova.
Na Zalost, zbog financijskih ograni¢enja nisu mogli
udovaljiti svim molbama za pomo¢. Prosle su godine
isplatili i jednokratne pomo¢i obiteljima 28 preminula
svoja ¢lana. Za susrete umirovljenika nakon Godisnje
skupstine i uoCi bozi¢nih blagdana, kako u Zagrebu,
tako i u svim pogonima (Dugo Selo, Zelina, Zapresic,
Velika Gorica i Samobor) najzasluznije je poslovodstvo
Elektre Zagreb i rukovoditelji pogona, koji im osim
materijalne potpore pomazu i u organizaciji i
realizaciji takvih susreta u pogonima. | ovom se
prigodom A. Star€evi¢ posebno zahvalio direktoru
Marku Skrobi i svim rukovoditeljima pogona Elektre
Zagreb.

Prosle su godine ljubitelji kazalista medu
umirovljenicima ove PodruZnice organizirano bili
na deset predstava, a zainteresirani za posjete
zanimljivim mjestima diljem Hrvatske uzivali su u
Cetiri organizirana izleta (Ivanic¢ Grad, Trako3¢an, otok
Mljet i Ludbreg). Osim toga, dio umirovljenika se
ukljucio i u besplatnu rekreativnu gimnastiku. Vrlo je
vazna i dobra suradnja s maticnom Elektrom Zagreb i
njezinom Ambulantom, ali i s HEP-om zbog koristenja
odmaralisnih kapaciteta u pred i post sezoni te s
Podruznicom umirovljenika Direkcije i zajednicke
sluzbe, kao i s umirovljenicima INA-e i OKl-ja. Ovom
se prigodom A. Starcevic¢ je zahvalio i svojim najblizim
suradnicima, bez kojih ne bi bilo mogucée organizirati
sve spomenute aktivnosti. Nazo¢ne je upoznao i
s Programom rada u idu¢em razdoblju. Osim svih
uobicajenih aktivnosti, naglasenu pozornost treba
obratiti na uklju¢ivanju novih ¢lanova u Upravni
i Nadzorni odbor Podruznice te na bolju suradnju
podruznica umirovljenika.

MONOGRAFIJA STOLJECE SVJETLA U ZAGREBU
NA DAR

U ime odsutnog direktora Marka Skrobe,
umirovljenike je pozdravio Davor Posav¢i¢,
rukovoditelj Sluzbe za opée, pravne i kadrovske
poslove Elektre Zagreb, poZeljevsiim uspjesan rad i
ugodno druzenje. U ovoj je prigodi napomenuo da je
Elektra Zagreb za njih osigurala monografiju Stoljece
svjetla u Zagrebu.

Uslijedio je izbor vodstva PodruZnice. Za
predsjednika je jednoglasno ponovno izabran Ante
Starcevi¢, a za dopredsjednike Jozo Suste i Stanko
Stanojevic. Izabrani su i novi devetero€lani Upravni i
tro¢lani Nadzorni odbor te su predloZena tri delegata
za Skupstinu Udruge Zagreb.

Nakon zahvale i ¢estitanja, podjelom
Monografije zavrsen je sluzbeni dio Skupstine, koja
je nastavljena - kao i uvijek - u veselom ozragju. Jer,
to je prigoda za ponovni susret negdasnjih radnih
kolega, uz podsjec¢anje na zgode tijekom desetljeca
zajednickog rada i doprinosa uspjehu i dobrom glasu
svoje Elektre.



UMIROVLIJENICI I

Skupstina Zajednice umirovljenickih udruga HEP-a

VecCi angazman u
podruznicama

Sjednica Skupstine Zajednice udruga

umirovljenika HEP-a odrzana je 13. oZujka 0.g.

u sjedistu HEP-a. Prije pocetka rada, delegati

su minutom Sutnje odali po¢ast preminulim
umirovljenicima (njima 213) u razdoblju od posljednje
sjednice Skupstine. U IzvjeSéu o radu Skupstine i
Predsjednistva Zajednice, predsjednik Ivan Sokoli¢

je podsjetio da Zajednicu Cini Sest udruga s ukupno
4.100 ¢lanova, od ukupno 5.600 umirovljenika HEP-a
te da u idu¢em razdoblju valja joS ve¢u pozornost
usmjeriti privlaéenju novih ¢lanova. Izvijestio je da su
tijekom proteklog jednogodisnjeg razdoblja odrzane
Cetiri sjednice, na kojima su razmatrane brojne i za
umirovljenike HEP-a zanimljive i aktualne teme, o
kojima smo potanko pisali u HEP Vjesniku.

I. Sokoli¢ je nadalje podsjetio da
Predsjednistvo radi sukladno Statutu i Programu rada,
a Zajednica objedinjava rad svih udruga i podruznica
te skrbi o svemu potrebnom za umirovljenike na razini
HEP-a i Koordinacije udruga umirovljenika Republike
Hrvatske. Posebno se osvrnuo na informiranost
HEP-ovih umirovljenika, naglasivsi da za jos bolju
informiranost treba koristiti stranice HEP Vjesnika.
Suradnju s HEP-om ocijenio je dobrom, a tretman
umirovljenika zadovoljavajuc¢i. Jednako je ocijenio i

Izborna skupstina Podruznice umirovljenika Elektroprijenos-Zagreb

suradnju s HEP-ovim sindikatima, koju ¢e i nadalje
njegovati, osobito kada na red dode privatizacija
HEP-a. Naglasio je da su umirovljenicima isplacivane
pomoci te se kriti¢ki osvrnuo na €injenicu da u nekim
podruznicama ostaje neiskoristenih sredstava, $to
zatuduje s obzirom na potrebe najcesce vece od
mogucnosti. Upoznao je nazo¢ne i s dosadasnjim
promjenama u Upravi HEP-a, naglasivsi pogodnost
za umirovljenike da je mr.sc. lvan Mravak i nadalje
predsjednik Uprave..

Sto se tice umirovljenickih problema, najvaznija
su pitanja mirovinske i zdravstvene reforme. A kako
su to rijeSile brojne europske drZzave moglo se saznati,
rekao je I. Sokoli¢, na medunarodnom okruglom
stolu, kojeg su odrZali zajedno umirovljenici i sindikati.
Prema informacijama tamo iznesenim, u najboljem su
polozaju talijanski, austrijski i slovenski umirovljenici.

U raspravi koja je uslijedila konstatirano je
da jedino vedi angazman u podruznicama moze
dati korisne rezultate u rjeSenju nekih od brojnih
umirovljeni¢kih problema, za $to je nuzno aktivirati
nove i mlade ¢lanove.

Na kraju su prihvaceni IzvjeS¢e o radu,
Financijsko izvjeS¢e i Financijski plan za 2008. godinu
te utvrden raspored potpore HEP-a na udruge.

Dragica Jurajev¢ic¢

Na sjednici Skupstine Zajednice umirovljenickih udruga
HEP-a, delegati su informirani o radu Skupstine i
PredsjedniStva Zajednice u proteklom i dogovorili na $to
valja osobito usmjeriti pozornost u budué¢em razdoblju

Vise kulturno-zabavnih i rekreacijskih sadrzaja

Potrebna je bolja informiranosti
0 zdravstvenom stanju ¢lanova,
kao i njihovom materijalnom
statusu kako bi Podruznica

na ucinkovitiji na¢in mogla
pomagati ¢lanovima u potrebi

U Zagrebu je 17. oZujka 0.g. odrzana sjednica
Izborne skupstine Podruznice umirovljenika
Elektroprijenos- Zagreb, na kojoj su izabrani
predsjednik Podruznice, ¢lanovi Upravnog i
Nadzornog odbora te delegati za skupstinu Udruge.

Za predsjednika Podruznice izabran je Franjo

Vidakovi¢, dok su izabrani ¢lanovi Upravnog
odbora: Milan Lonéarec, Karmen Crnkovic-Cikara,
Tomo Logari¢, Josip Ili¢, BoZidar Katusi¢, lvan Perak,
Zeljko Groti¢ te Vinko Radic.

U Nadzorni odbor izabrani su ¢lanovi: Grga
Neki¢ i Branko Moritz, a delegati za skupstinu
Udruge u idu¢em su mandatu Franjo Vidakovic¢ i
Milan Lonc¢arec.

Na sjednici su predstavljena i jednoglasno
prihvaéena izvjeS¢a o dosadasnjem radu
Podruznice, o socijalnoj i posmrtnoj pripomo¢i te
o financijskom stanju. |zlozen je Plan i program
rada Podruznice za razdoblje od 2008. do 2010.
godine, u kojem su osobito naglaseni kulturno-
zabavni i rekreacijski sadrZaji. Takoder je naglasena
potreba bolje informiranosti o zdravstvenom stanju
¢lanova, kao i njihovom materijalnom statusu
kako bi Podruznica na ucinkovitiji na¢in mogla
pomagati ¢lanovima u potrebi. S tom je svrhom
predloZena anketa, kojom bi se prikupili potrebni
podaci, a umirovljenici velikog saveznika u pogledu
informiranosti vide upravo u HEP Vjesniku.

Tomislav Snidari¢

Na sjednici Izborne skupstine Podruznice umirovljenika
Elektroprijenos - Zagreb izabrano je novo vodstvo
Podruznice te su utvrdene aktivnosti od 2008. do 2010.
godine
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I RAZGOVOR S POVODOM

Dr.sc. Miroslav Poljak, ¢lan Uprave Koncar-Instituta za elektrotehniku

Tri posto svjetskog 1zvoza

Pripremila:
Marica Zaneti¢ Malenica

transformatora - iz Koncara

Dr.sc. Miroslav Poljak, nas sugovornik u
Razgovoru s povodom, u KONCAR - Institutu
za elektrotehniku d.d. zaposlio se prije to¢no
tri desetlje¢a (1978. godine) i to na poslovima
istraZivanja i razvoja mjernih transformatora. Od
1982. do 1987. godine bio je rukovoditelj Odjela za
mjerne transformatore, a potom Visokonaponskog
laboratorija. Za upravitelja Zavoda za transformatore
imenovan je 1999., a od 2003. godine obnasa
duznost ¢lana Uprave.

Magistarski rad Proracun ponasanja strujnog
transformatora pri kratkom spoju u mreZi, obranio
je 1988. godine na Elektrotehni¢kom fakultetu,
Sveucilista u Zagrebu, a dvije godine poslije izabran
je u zvanje znanstvenog asistenta. Autor je i koautor
Cetrdesetak stru¢nih radova, od kojih su najznacajniji
iz podrucja proracuna i analize prijelaznih stanja
strujnih i kapacitivnih naponskih transformatora,
visokonaponskih ispitivanja, dijagnostike energetskih
i mjernih transformatora te razvoja srednjonaponskih
i visokonaponskih strujnih, naponskih i kombiniranih
transformatora. U svojstvu autora i koautora objavio
je 34 ¢lanaka u medunarodnim i domac¢im ¢asopisima
te na struénim i znanstvenim skupovima. Godine
1996. dobitnik je drzavne nagrade za znanost za djelo
Kombinirani transformator tipa VAU, za $to je 2001.
godine dobio i nagradu zaklade Hrvoje Pozar.

U srpnju 2006. godine postao je doktor
znanosti, obranivsi na zagrebackom Fakultetu
elektrotehnike i raunarstva rad pod nazivom
Izolacijski sustav kombiniranih mjernih
transformatora. SrediSnja tema naseg razgovora su
- transformatori.

HEP Vjesnik: Sudeci prema poslovima koje
ste obavljali i prema temama poslijediplomskih
studija, cjelokupni strucni interes usmjerili ste
na transformatore. Sto transformatore &ini

Dr.sc. M. Poljak: U pravu ste, svoj stru¢ni
interes usmjerio sam prema transformatorima i to
prvenstveno prema mjernim transformatorima,
premda sam u jednom razdoblju svoje karijere, kao
rukovoditelj Visokonaponskog laboratorija, morao
otkrivati i proucavati neka druga podrudja i uredaje.
Ako sada usporedujem mjerne transformatore s
drugim strojevima, morao bih imati jednaku razinu
znanja i o drugim strojevima da bi ta usporedba
bila meritorna. Ali, mogu vam reéi zasto su mjerni
transformatori meni postali zanimljivi. Kao mladi
inzenjer dosao sam raditi u jednu zdravu i otvorenu
sredinu - Zavod za transformatore tadasnjeg
Elektrotehnickog instituta R. Koncéar. Timski rad s
kolegama iz tvornica transformatora bio je sustavna
odrednica mog narastaja. IstraZivanje i razvoj
mjernih transformatora za trzista Indije, Irana,
Iraka... produbljivalo nam je znanja i &inilo nas posao
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okruzje vas zapo€inje postivati, uvazavati i pitati za
misljenje Sto je, priznat ¢ete, mnogima zanimljivo.
Nadalje, u najtezim trenucima za Koncar, pocetkom
devedesetih godina proslog stolje¢a, kada su mnoga
Koncareva poduzeca zavrsila u ste¢aju, ponovno

je bilo izazovno, hrabro i zanimljivo vezati se za
mjerne transformatore. Tada dinamiku dogadaja

i odgovornost za razvoj tog podrudja preuzima
drustvo Konéar-Mjerni transformatori, koje se
svesrdno oslanja i na resurse Koncar-Instituta za
elektrotehniku. Biti dio sustava koji djeluje globalno,
otkriva nova trZista, razvija nove proizvode, bavi se
eksperimentalnim istrazivanjem, prodaje know-how i
definira norme, iznimno je zanimljivo.

HEP Vjesnik: Mjerni transformatori su bili i
tema Vaseg doktorskog rada. Je li ostvaren zadani
cilj?

Dr.sc. M. Poljak: Mjerni transformatori
nisu bili tema doktorskog, nego i magistarskog
rada. Prije 20 godina magistrirao sam s temom
ponasanja strujnih transformatora u prijelaznim
stanjima u elektroenergetskim mrezama. Doktorska
disertacija obraduje problematiku izolacijskog
sustava kombiniranih transformatora. Kombinirani
transformator je mjerni transformator, koji se
sastoji od strujnog i naponskog transformatora u
zajednickom kucistu. Pojedine elektroprivredne tvrtke
ih koriste u praksi gdje god je to moguce (primjerice,
u Njemackoj, Francuskoj i Austriji 70 posto mjernih
transformatora su kombinirani transformatori).

S druge strane, u mreZi bive Jugoslavije, Irana,
Indije, Kine nije postojala praksa njihove ugradnje u
elektroenergetska postrojenja. Pocetkom devedesetih
godina proslog stoljeca rodila se zamisao o jednom
originalnom rjedenju kombiniranih transformatora,
do tada nepoznatom u tehnickim krugovima. Uvjereni
u ispravnost takve zamisli, kolege iz Kon¢ar-Mjernih
transformatora su prodali tri komada kombiniranih
transformatora za jednu 123 kV trafostanicu u Kopru.
Nije bilo druge nego zasukati rukave i napraviti

takve transformatore. Nakon toga, 1996. godine,
prvi put radimo i za Hrvatsku elektroprivredu i to

za 245 kV postrojenje HE Zakucac. Znali smo da

na$ transformator, s papirno-uljnom izolacijom

zbog svoje tehnologi¢nosti, u odnosu na ostala
poznata rjesenja, ima iznimnu prednost na najvisim
naponima. Prvi pokusaj izrade prototipa za 420

kV nije bio do kraja uspjesan, a trziste se otvaralo.
Slijedi niz sustavnih istraZivanja izolacijskog sustava
mjernih transformatora, proracun aktivnog dijela
transformatora metodom konacnih elemenata i
optimiranje naponskih naprezanja. Cilj je bio dobiti
pouzdano i kvalitetno rjeenje na 420 i 550 kV, a

sve to je opisano u mojoj disertaciji. Da je taj cilj
uspjesno ostvaren potvrduje i podatak da u 400 kV
mreZi Slovenije i Madarske ve¢ dulje vrijeme mjere
nasi kombinirani transformatori. Takoder, u okviru

transfera tehnologije mjernih transformatora, u Kini
je izraden i ispitan prototip i za 550 kV.

HEP Vjesnik: Uprava KONCAR-
Elektroindustrije je inicirala i osnivanje Centra
izvrsnosti za transformatore. §t0ju je ponukalo
na takvu odluku i tko su vam suradnici na tom
projektu?

Dr.sc. M. Poljak: Pretpostavljam da su
poticaj bila iznimna poslovna i stru¢na postignuca
triju tvornica transformatora: Koncar-Energetski
transformatori, Kon€ar-Distributivni i specijalni
transformatori i Kon¢ar -Mjerni transformatori.
Naime, priblizno tri posto svjetskog izvoza
transformatora dolazi iz Kon¢arevih tvornica iz
Zagreba, a mjerni transformatori u Iranu i u Kini
proizvode se na temelju transfera Koncareve
tehnologije. Iz godine u godinu, Kon¢areva
druStva skupljaju priznanja i nagrade u svezi s
transformatorima Spomenut ¢u samo Drzavnu
nagradu za znanost, Priznanje zaklade Hrvoje
PoZar, nekoliko nagrada za inovacijsku djelatnost
na raznim tehnickim izlozbama, Zlatnu kunu HGK...
Sve je to bilo dovoljno dobro utemeljenje za poticaj
osnivanja Centra izvrsnosti, s ciliem produbljivanja
znanja iz podrugja transformatora te povezivanja
gospodarstva s akademskom zajednicom i osiguranja
odrZivog razvoja. U inicijativnom odboru Centra
su predstavnici FER-a iz Zagreba, Uprave Koncara-
Elektroindustrije i uprava Koncarevih tvornica
transformatora te Instituta.

HEP Vjesnik: U okviru Centra osnovan
je i specijalisticki poslijediplomski studij
Transformatori, na kojem i Vi predajete nekoliko
kolegija. Kakva su Vasa iskustva nakon 3to je
specijalizaciju zavrSio prvi narastaj studenata?

Dr.sc. M. Poljak: Na poslijediplomskom
specijalistickom studiju, osim profesora s FER-a i
FSB-a predaju znanstvenici i stru¢njaci iz koncerna
Konéar. Nastava traje Sest kolegija, unutar kojih
odabrana poglavlja predaju dva do tri predavaca. Na
taj nacin postize se visoka specijaliziranost u procesu
nastave. S prvim narastajem od 19 studenata, moja
su iskustva vise nego pozitivna. Zainteresiranost
studenata za nastavu i njihova aktivna uloga na
predavanjima opravdava pokretanje ovog studija.
Stovise, ankete provedene medu studentima pokazuju
da su i oni zadovoljni, jer su organizaciju, ciljeve i
uspjesnost predavanja, ponasanja i znanja predavaca
ocijenili visokim ocjenama.

HEP Vjesnik: Inicijator ste i moderator
savjetovanja Dani dijagnostike, koje se za nase
kolege iz HEP grupe od 1993. godine tradicijski
odrzava krajem veljaée u KONCAR - Institutu za
elektrotehniku. Jesu li takva okupljanja struke
opravdala Vasa ocekivanja?




Dr.sc. M. Poljak: Dani dijagnostike zaceti
su u Zavodu za transformatore. Prvih godina
ukljucivali su razmjenu iskustava izmedu suradnika
Konéar-Instituta za elektrotehniku i stru¢njaka
HEP-a iz prijenosne djelatnosti na dijagnostici
energetskih i mjernih transformatora. Vremenom su
transformatorima pridodani rotacijski strojevi, a malo
kasnije i sklopni aparati. Iz HEP-a su se pridruZili i
struénjaci za hidroelektrane i termoelektrane. Danas
su u Dane dijagnostike ukljuc¢eni suradnici iz pet od
Sest zavoda Instituta, a osim analize dijagnostickih
rezultata iz prethodne godine, najéesce raspravljamo
o0 razvoju novih dijagnostickih metoda i nabavi
suvremene opreme. Mi stalno preispitujemo nacin i
sadrzaj nasih prezentacija na tim skupovima, kako bi
opravdali svoja ocekivanja te zadovoljili i zainteresirali
nase partnere. Tako smo ove godine, primjerice, prvi
put imali slu¢aj da su pojedine tocke dnevnog reda
vodene i prezentirane od strane kolega iz HEP-a. Ako
je suditi prema broju prisutnih svake godine, mislim
da smo uspjeli.

HEP Vjesnik: KONCAR - Institut je pro3le
godine dobio Zlatnu kunu za inovacijsku
djelatnost, a ove godine i niz priznanja na
domacim i inozemnim izlozbama. O kojim je
inovacijama rijec i jeste li i Vi bili ukljuceni?

Dr.sc. M. Poljak: Institut se razvojno-
istrazivackom i inovacijskom djelatnoséu bavi od
svog osnutka 1961.godine. Od tada pa do danas
izmjenjivala su se vise ili manje uspjesna razdoblja.
Jedno iznimno uspjesno razdoblje obuhvacalo je
razvoj pretvaraca glavnog pogona, pretvaraca
pomoc¢nih napajanja i centralnog upravljackog
uredaja za niskopodni zagrebacki tramvaj, $to
je okrunjeno dodjelom priznanja Zlatna kuna za
doprinos u razvoju inovacijske djelatnosti u Republici
Hrvatskoj za 2006. godinu. Naravno, to nije bio
jedini inovacijski projekt zbog kojeg smo dobili takvo
prestizno priznanje i kojim smo se u tom razdoblju
bavili. Ubrzo nakon toga, tijekom 2007. godine,
slijede i Prva nagrada na 5. medunarodnoj izlozbi
inovacija, proizvoda i tehnologija Arca u Zagrebu i
zlatna medalja na rumunjskoj medunarodnoj izloZbi
Inventika za sustav monitoringa bloka generator-
transformator. Kao transformatorac osobno
nisam bio uklju¢en u razvojne aktivnosti vezane
za niskopodni tramvaj, ali na spomenutim drugim
projektima bilo je nesto i mog doprinosa.

HEP Vjesnik: Kako ocjenjujete dugogodiSnju
suradnju Instituta s tvrtkama HEP grupe i u kojem
smjeru ce se ona dalje razvijati?

Dr.sc. M. Poljak: Institut s tvrtkama HEP
grupe suraduje dvojako. Prvo, posredno, preko
drugih Koncarovih drustava i ostalih gospodarskih
subjekata u Republici Hrvatskoj. Taj vid suradnje
prvenstveno se odnosi na struéne i laboratorijske

usluge i znacajno ne ovise o Institutu, a u budu¢nosti
¢emo novim znanjima i potenciranjem izvrsnosti
nastojati produbiti tu suradnju. Neposredna,

pak, suradnja zapocela je prije tridesetak godina
dijagnostikom mjernih transformatora. HEP je postao
znacajan partner Instituta prije petnaestak godina,
kada se Institut u novim gospodarskim okolnostima
nasao samostalno na trzistu. Osim ve¢ spomenute
dijagnostike i monitoringa elektroenergetske
opreme, danas HEP i Institut neposredno suraduju

na poslovima: kvalitete elektri¢ne energije, procjene
Zivotne dobi opreme, proracuna prijelaznih i
stacionarnih reZima rada, tehnickog nadzora i
nadzora prema Zakonu o gradenju i sli¢nim. Ako tu
suradnju prikazemo brojkama, tada posljednje tri
godine prodaja Instituta prema drustvima HEP grupe
iznosi nesto manje od 10 milijuna kuna godisnje. Kao
drustvo znanja zainteresirani smo da se nasa buduca
suradnja ostvaruje na projektima vece slozenosti i
intelektualne razine. S obzirom na to koliko ulazemo u
ljude i opremu, o¢ekujemo da ¢e iducih godina stopa
rasta prodaje prema HEP-u biti barem 10 posto.

HEP Vjesnik: Recite nam nesto i o VaSim
aktivnostima u stru¢nim udruzenjima.

Dr.sc. M. Poljak: Od dolaska u Kon¢ar, vise
sam bio usmjeren k radu u svezi s normizacijom.
Danas sam predsjednik HEK E TO 38 - Mjerni
transformatori, a u medunarodnim okvirima sam ¢lan
radnog tima MT 30 Medunarodne elektrotehnicke
komisije (/EC) odbora za mjerne transformatore (/EC TC
38), koja vodi brigu o odrzavanju [ECnormi za mjerne
transformatore. Takoder sam, u /EC-u i voditelj WG 34
- radne grupe, Ciji je zadatak da ove godine izda novu
normu za kombinirane transformatore.

U HRO CIGRE moj osobni cilj je bio za
svako savjetovanje napisati barem jedan ¢lanak.
Zapoceo sam 1980. godine i do danasnjeg dana
nisam iznevjerio sebe. Vecih zaduzenja u tom
Ogranku nisam imao, a trenuta¢no sam ¢lan SOA3
(Visokonaponska oprema) i SO A2 (Transformatori).
Prije nekoliko godina aktivno sam sudjelovao u radu
radne grupe 72.76 Medunarodnog odbora CIGRE, koja
tretira ukupnu problematiku mjernih transformatora
i bio suvoditelj dijela koji obraduje ispitivanja mjernih
transformatora.

HEP Vjesnik: Podrijetlom ste iz Cetinske
krajine. Sto za Vas znaéi Alka?

Dr.sc. M. Poljak: Rodom sam iz Sinja i za
mene je Alka puno vise od prve nedjelje u kolovozu.
Zahvaljuju¢i mojim prijateljima iz Viteskog alkarskog
drustva, ja sam s Alkom svakodnevno, jer u mom
uredu Alka ne visi,nego stojina radnom stolu. ViteSko
natjecanje, u kojem je cilj biti bolji i pogoditi u sridu
nije niSta drugo nego njegovanje izvrsnosti. Znacdi,
Alka je centar izvrsnostis tradicijom od skoro 300
godina. Bilo bi lijepo kada bi ih bilo vise u kulturi,
znanosti i gospodarstvu.

HEP je postao vazan

partner Koncar-Instituta

za elektrotehniku prije
petnaestak godina, kada

se Institut u novim
gospodarskim okolnostima
naSao samostalno na

trziStu i, osim dijagnostike i
monitoringa elektroenergetske
opreme, danas HEP i Institut
neposredno suraduju na
poslovima: kvalitete elektricne
energije, procjene zivotne dobi
opreme, proracuna prijelaznih
i stacionarnih rezima

rada, tehnickog nadzora i
nadzora prema Zakonu o
gradenju...kao drustvo znanja
zainteresirani smo da se nasa
buduca suradnja ostvaruje na
projektima vece sloZenosti i
intelektualne razine
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I COVJEK | OKOLIS

Geopatogena zracenja i njihov utjecaj na zdravlje (8)

Primjena

geobioloskih znanja

Uvazavanje GPZ-a kao vrlo
rasprostranjenog i nezaobilaznog
pritajenog ambijentalnog Stetnog
¢imbenika te neodgodiva
interpolacija brojnih provjerenih
korisnih spoznaja geobiologije

I srodnih disciplina u pomno
nadziran i prema novim

idejama Cvrsto zakljucan sustav
medicinskih znanosti, ponajmanje
je znanstveno pitanje

Na temelju do sada u HEP Vjesniku objavljenih
osam napisa 0 GPZ-u i njegovu utjecaju na zdravlje,
podjednako namijenjenih elektroprivrednoj i
Siroj javnosti te lije¢nicima i struénjacima raznih
struka, razvidno je da su saznanja iz geobiologije,
geopatologije, bioloskog graditeljstva i medicine
stanovanja korisna na mnogim podrudjima Zivota
i rada. GPZ i njegov pritajeni poguban utjecaj na
ljude, domace Zivotinje, biljke i, s druge strane,
njegov iznimno pozitivan ucinak na brojne
mikroorganizme, perspektivno je podrudje iznimno
sloZene znanstvene problematike, koja zahtijeva
opsezna i dugotrajna interdisciplinarna istraZivanja
velikog broja struénjaka razli¢itih specijalnosti:
biologa, lije¢nika, veterinara, stomatologa,
agronoma, fizi€ara i inZenjera raznih struka.

Temeljem do sada verificiranih neporecivih
geobioloskih spoznaja, mogu se relativno
brzo valorizirati neka jo$ zapostavljena i stoga
znanstveno nedovoljno istrazena podrudja biologije,
medicine, veterine i stomatologije. Njihova ¢e
primjena neminovno pokrenuti niz korisnih
promjena u medicinskoj znanosti i praksi, sustavu
javnog zdravstva te u prostornom planiranju,
arhitekturi i graditeljstvu.

Krajnje profitno usmjeren suvremeni
turbulentni tehnicko-tehnoloski napredak, koji
u svim sferama sve vise potiskuje humanost
i etiénost te sve veéa ugrozenost globalnog
eko-sustava, koja ve¢ poprima zabrinjavajuce
razmjere, nedvojbeno ¢e ve¢ u najblizoj buducnosti
nametnuti proces daljnjeg produbljivanja i opéeg
uvazavanja geobioloskih spoznaja i zakonitosti
kao nasusne potrebe. Psihicki i fizicki sve krhkijem
bi¢u suvremenog ¢ovjeka zahvacenog strasnim
vrtlogom globalizacije i bezdusnog korporacijskog
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kapitalizma, moguce je istinski djelotvorno pomoci
u ocuvanju zdravlja jedino kvalitetnom edukacijom
i nepristranim informiranjem te dodatnim
aktiviranjem mo¢nih nevidljivih ¢imbenika
bioloskog sklada i ravnoteze kao posljednje skrivene
Zlatne rezerve.

PUT DO BOLJE PREVENCIJE | USPJESNOSTI
LIJECENJA GEOPATSKIH BOLESTI

U tomu ¢e jamacno presudnu ulogu imati
geobiologija i srodne discipline, bez obzira na
dosadasnje nepovoljno ozradje institucionalne
zatvorenosti i ograni¢enosti nekih utjecajnih
medicinskih krugova u sprezi s mo¢nim
korporacijama farmaceutske industrije, koji se -
zbog o¢uvanja stecenih pozicija i svojih dohodovnih
interesa - strahovito boje svih novih ideja i spoznaja
koje mogu na bilo koji nacin dovesti u pitanje, ne
samo postoje¢u dobro uhodanu medicinsku praksu
i enormno veliku potrosnju lijekova, ve¢ i neke
tradicionalne davno dotrajale poglede i sadrZaje u
okviru medicinske edukacije.

Kojim putom treba krenuti da bi se postigla
bolja prevencija te uspjesnije pravodobno lije¢enje
i izlje¢enje velike lepeze geopatskih bolesti, shvatili
su mnogi lijecnici jos prije tridesetak godina u
nekim visokorazvijenim zemljama svijeta poput
Francuske, Svicarske i SAD-a. Tamo je, naime,
stasao i ve¢ dulje vrijeme uspjesno djeluje niz
manjih privatnih geobioloskih instituta, jer je opseg
znanstveno-istrazivackog rada i njegova slozenost
na tom podrucju ve¢ odavno prerasla materijalne i
intelektualne mogu¢nosti osamljenih pojedinaca-
entuzijasta. U tim se institucijama ve¢ godinama
obavljaju brojna slozena interdisciplinarna
istraZivanja na podrudju vrlo perspektivnih
geobioloskih znanosti.

Niz korisnih iskustveno provjerenih spoznaja
iz tog podrucja vec se dulje vrijeme primjenjuje u
svakodnevnoj praksi danas sve brojnijih privatnih
medicinskih ordinacija i bolnica diljem svijeta. One
vide u uzro€nom pristupu brojnim geopatskim
bolestima svoju veliku Sansu za opstanak i
prosperitet na sve zahtjevnijem i izbirljivijem trZistu
medicinskih usluga, od kojih se beskompromisno
trazi djelotvornost. U okvirima konvencionalne
medicinske prakse, to su kroni¢ne bolesti pretezito
nepoznate etiologije (podrijetla), koje iziskuju
dugotrajno a najcescée i dozZivotno pretezito
simptomatsko lijecenje, uz enormno visoke troskove
zdravstva koje je sve teze pokrivati iz osiromasenih
fondova zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog
osiguranja.

UTEMELJITI NEOVISAN INSTITUT ZA
GEOBIOLOSKA ISTRAZIVANJA U HRVATSKOJ

Krajnje je vrijeme da se napokon i kod
nas u mjerodavnim medicinskim krugovima i

Priprema:
dr.sc. lvan Simatovi¢

institucijama, geobiologiji kao neopravdano
zapostavljenom podruc¢ju, napokon posveti
primjerena pozornost. Sukladno ve¢ godinama
toliko ¢esto naglasavanim nacelima istraZivacke
cestitostii izvrsnosti u znanstveno-istrazivackom
radu, vrata medicine stalno bi trebala biti otvorena
za sve nove konstruktivne zamisli i poglede, koji
mogu na bilo koji na¢in pridonijeti njezinu napretku
i zdravlju ljudi. Stoga bi i u Hrvatskoj bilo korisno
$to prije utemeljiti neovisan institut za geobioloska
istrazivanja, koji bi okupio inicijalan snazan,
dinamican i ambiciozan interdisciplinarni stru¢ni
kadar za sustavan znanstveno-istrazivacki rad na
tom iznimno perspektivnom podrugju.

Za poduzimanje takvih dalekoseznih i nadasve
korisnih znanstvenih istrazivanja, danas postoje svi
bitni preduvjeti. Imamo mnogo mladih, ambicioznih
visokostru¢nih kadrova razlicitih profila, koji
u domovini sve teze pronalaze odgovarajuce
zaposlenje. Na fakultetima, institutima, ve¢im
poduzeéima i brojnim privatnim tvrtkama imamo
dovoljno visokoosjetljive mjerne opreme, koja se
moze angazirati na tim poslovima.

Valja naglasiti da su sva ulaganja u
geobioloska istrazivanja dobro uloZen novac, koji bi
se vrlo brzo zapoceo vracati postupnim smanjenjem
enormnih troskova prikladno reformiranog sustava
zdravstva i medicinske prakse. Primjenom rezultata
tih istraZivanja mogla bi se u dogledno vrijeme
postic¢i znatno veca djelotvornost na podrucju
prevencije, ranom otkrivanju i pravodobnom
uzro¢nom lijecenju golemog kompleksa geopatskih
bolesti.

Uz malo dobre volje, razumijevanja i
dalekovidnosti, nasa bi medicina, veterina i biologija
mogle biti medu prvima u svijetu, koje ¢e smiono
uciniti odlucan i dalekosezan iskorak u pravcu
ucinkovite prevencije, ranog otkrivanja i uzro¢nog
lijecenja velikog kompleksa geopatskih bolesti kod
ljudi i domacih Zivotinja te posluziti kao primjer
ostalima. To je velika, jedinstvena i neponovljiva
Sansa koju hrvatska znanost ne bi smjela propustiti.

Nisu nimalo uvjerljivi ni opravdani izgovori
da za takvom institucijom nema potreba ni novaca
jer je, povijesno gledano, prava istina da na nasim
prostorima nikad nije bilo ni sluha ni interesa ni
novaca za mnoge pametne i korisne ideje dok,
primjerice, obilata financijska potpora nikad nije
izostala nogometu, estradnom Sportu, glazbeno-
zabavnoj estradi i tomu sliénom. Kraée i jasnije
re¢eno, uvijek smo skloni vrhunski platiti sve $to
nije nuzno ili je nepotrebno.

SVE TRAZENIJE | CJENJENIJE EKOLOSKE |
GEOBIOLOSKE OAZE

Visokorazvijenom suvremenom svijetu veé¢
dulje vrijeme prijeti ekoloski kolaps zbog sve veceg
tereta nezadrzivo rastuceg oneciséenja, u koja u



posljednjim desetlje¢ima ulazi i sve zes¢i EM smog.
U tom pogledu su posebno ugrozZene vece urbane
sredine i industrijske regije. Zato se sve vise traze i
cijene ekoloske i geobioloSke oaze, u kojima ¢e ljudi
modi zdravo Zivjeti u skladu s prirodom, rekreirati
se, ugodno provoditi svoj godisnji odmor te se Sto
bolje regenerirati od bespostednog i sve ubitacnijeg
ritma turbulentne svakodnevnice.

Stoga je u svijetu jos prije dvadesetak
godina bila u punom zamahu svojevrsna ekoloSka
i geobiolo3ka valorizacija hotela, ljetovalista i
lje¢ilista te ostalih znacajnijih turistickih objekata
vise kategorije oznacenih s G (zeleno G). Uz ve¢
uobicajen pogled s hotelskog balkona ili prozora na
planine, more ili jezero, danas se moze primjereno
naplatiti ekologi¢nost okoliSa te geobiologi¢nost
smjeStajnog objekta, a posebice lezajevi
pozicionirani u neutralnoj zoni i pravilno orijentirani
prema stranama svijeta (sjever ili istok).

Na sve zahtjevnijem i izbirljivijem turisti¢kom
i zdravstvenom svjetskom trZistu, takvi su hotelski
i ljecilisni objekti sve traZeniji i temeljem toga
postizu znatno bolju popunjenost smjestajnih
kapaciteta uz, naravno, primjereno vec¢u cijenu. To
posebice vrijedi ako se uz ekologi¢an okoli$ i zdrav
geobiologi¢an smjestaj gostima nudi raznoliku i
uravnotezenu makrobioticku ifili vegetarijansku
prehranu pripremljenu od svjezih, bioloski
proizvedenih zdravih namirnica umjesto standardne
konfekcionirane hotelske hrane.

Ako bi se u postupku kategorizacije
smjeStajnih kapaciteta u nasim hotelima i
ljecilistima uvela, kao dodatna, ekoloska i
geobioloska kategorizacija te zdrava uravnotezena
prehrana, to bi jamac¢no bio znacajan i brzo zapazen
promidzbeni iskorak u korist visoko dohodovnog
elitnog i zdravstvenog turizma u Hrvatskoj. Time bi
se privukli i zadrZali mnogi zahtjevni gosti visoke
platezne mo¢i, koji dobro znaju 5to hoée i to su
uvijek spremni primjereno platiti.

NAJVISI CILJ - COVJEKOVO ZDRAVLIE |
OSOBNA SRECA

Uvazavanje GPZ-a kao vrlo rasprostranjenog
i nezaobilaznog pritajenog ambijentalnog Stetnog

¢imbenika te neodgodiva interpolacija brojnih
provjerenih korisnih spoznaja geobiologije i srodnih
disciplina u pomno nadziran i prema novim idejama
¢vrsto zaklju¢an sustav medicinskih znanosti,
ponajmanje je znanstveno pitanje.

To je prvenstveno interesno i statusno-
egzistencijalno pitanje iznimno moénog i utjecajnog
medicinskog establishmenta zbog njegova
prikrivena straha da bi time u nekim klju¢nim
podrucjima mogao vrlo brzo izgubiti stecene
pozicije i enorman dohodak, koji velikim dijelom
ostvaruje prvenstveno na dugotrajnom, skupom
i nerijetko dvojbenom simptomatskom lijecenju
velikog broja geopatskih bolesti u populaciji koja
je izdasan izvor raskoSne zarade, prvenstveno za
farmaceutsku industriju te (vele)trgovce lijekova,
medicinske opreme i pomagala.

S druge strane postoji i opravdani strah,
kojeg nitko od lijecnika ne Zeli javno izre¢i, da bi
uvazavanjem GPZ-a kao vrlo rasprostranjenog
i vaznog $tetnog ¢imbenika, neodgodivo
trebalo znacajno mijenjati postojecu uhodanu
medicinsku praksu te doraditi, bitno preraditi ili
¢ak iznova napisati mnoge udzbenike medicine te
odgovarajuce reformirati nastavne programe na
svim razinama, kao i programe nekih specijalizacija.
Takve radikalne promjene, dakako, ne bi mogle
ostati nezapazene u Siroj javnosti i neizbjezno
bi nametnule krajnje neugodno pitanje: zasto
medicina nije na vrijeme uocila, prepoznala i
istrazila GPZ kao neprijeporan i vrlo rasprostranjen
Stetan ¢imbenik - poznat ve¢ tisuélje¢ima - i
dobivene korisne spoznaje primijenila u sustavu
zdravstvene zastite na dobrobit mnogobrojnih
pacijenata koji joj ukazuju puno povjerenje?

Najve¢e moguce priznanje i jedini neporecivi
objektivni kriterij prema kojemu treba prosudivati
uspjesnost geobiologije, koju Zestoko i bez valjanih
argumenata tako uporno ignorira i osporava
medicinski mainstream, jest €injenica da se pred
njom u ranoj fazi povlace mnoge teske bolesti ¢iju
pravu etiologiju medicina ne poznaje i stoga ih ne
uspijeva prevenirati niti uzro¢no izlijeciti. Uvodenje

korisnih spoznaja geobiologije i geopatologije u
sustav medicinskih i bioloSkih znanosti sigurno
¢e biti velika prekretnica, koja ¢e vjerojatno biti
uspjesno rijesena tek smjenom narastaja kao

$to je to, povijesno gledano, bilo i s mnogim

novim velikim idejama u odve¢ dogmatiziranom
i birokratiziranom te s raznih interesnih pozicija
danas pomno kontroliranom ,svijetu znanosti".

Nedvojbeno je da ¢e temeljno i neotudivo
¢ovjekovo pravo na Zivot, zdravlje i osobnu
srecu prije ili kasnije otupiti sve ostrice kroni¢ne
institucijske zatvorenosti i spoznajne ograni¢enosti
medicine, koja bi napokon trebala odustati od
tendenciozno nategnutih kriterija gdje zapocinju
bolesti (hipertenzija, holesterol) te nepisanih pravila
ponasanja koja joj, zbog svojih nezasitnih profitnih
interesa iz pozadine uporno namec¢u megamocne
farmaceutske korporacije. Za njih je, naime,
svaka bolest dobrodo3la podloga za izda3an izvor
basnoslovnih prihoda, dok zdravlje predstavlja €isti
gubitak. Stoga ne treba ¢uditi zasto je prevencija u
suvremenoj zapadnoj medicini toliko zapostavljena
u odnosu na iznimno dominantnu te enormno
skupu kurativu s kojom se danas sve teze nose ¢ak i
najbogatije zemlje svijeta.

U kojoj je zabrinjavaju¢oj mjeri narusen
odnos izmedu preventivne i kurativne medicine,
moze se najbolje vidjeti ako se kriticki pogleda
mnostvo naslova izdanja medicinskih knjiga koje su,
skoro bez iznimke, orijentirane na bolesti i njihovo
lijecenje ili ako se, Se¢uc¢i dugackim hodnicima
nasih domova zdravlja, poliklinika i bolnica medu
napisima na vratima brojnih ordinacija specijalista i
subspecijalista za najraznovrsnije bolesti, pokusaju
naci vrata na kojima stoji natpis specijalist za
zdravije.

Ocito je krajnje vrijeme da medicina
- metaforicki re¢eno - napokon prestane
biti prodavacica bolesti i poslusna sluZzavka
farmaceutskih korporacija i veletrgovaca lijekova te
da, u interesu o€uvanja javnog zdravlja i uspjesnijeg
lije¢enja brojnih pacijenata koji joj ukazuju puno
povjerenje, napokon postane i ostane u punom
smislu rije¢i ,svoga tela gospodar”.
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I FENOMENI

Jedinstveni dogadaj u vjerskoj povijesti - procesija Za krizem na otoku Hvaru

Jezikom ljubavi
do svih srca

Verocka Garber
Snimili: Verocka (viarber
i Ante Cizmi¢

Krizni put izmedu Sest srednjootockih mjesta

> Procesija zapocCinje istodobno
u Sest srednjootockih naselja:
Vrbanju, Vrboskoj, Jelsi,
Pitvama, Vrisniku i Svir¢ima,
povorke se krecu smjerom
kazaljke na satu, iz mjesta u
mjesto, iz crkve u crkvu, tako
da se jedna s drugom nikako
ne sastanu, ¢ak se ni u hodu
oko crkve ne smiju susresti, a
Sest krizonoSa na Celu povorki
nose krizeve teske od 10 do 18
kilograma na kriznom putu od
priblizno 25 kilometara
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Poslijednjih 20 metara procesije krizono3a s krizem trZi u zagrljaj Zupniku

TesSko da se rije¢ima moze docaratiili barem

pribliZiti svu ljepotu i tajanstvo pashalnog misterija,

koji se kao jedinstveni dogadaj u vjerskoj povijesti
neprekidno dogada na otoku Hvaru, ve¢ punih pet

stoljeca. Tesko je prozrijeti u poimanje ljudske duse i

tumacenje ove duboko ukorijenjene ljudske potrebe
da molitvom, zavjetom i pobozno3¢u prozivii na
sebe simboli¢no preuzme barem djeli¢ najdublje
boli od nastanka svijeta. Cjelonoé¢nim hodocas¢em
i nosenjem kriza - kao simbola patnje, smrti i
uskrsnuca - vjernici, ali i oni koji to nisu, u no¢i s

Velikog ¢etvrtka do zore Velikog petka, prozZivljavaju

trenutke kontemplacije i prosvjetljenja. Trenutke

u kojima se treba zapitati o koli¢ini dobrote koju
(ne)sebic¢no dijelimo. Jer, upravo je kraj puta i hoda
za krizem u ovoj puckoj i pokornickoj procesiji
najveceg znacaja cjelokupnom otoc¢kom Zivlju.
Tada njegovi ribari, tezaci i radnici u vjerskom
nadahnucu i neizmjernoj ljubavi, mole od svetog
kriza blagoslov za svoje mjesto, svoj otok, svoju
biskupiju i svoju Domovinu.

KRIZONOSA - NAJCASNIJA OSOBA

Premda svako mjesto na sebi svojstven
nacin ozivljava ove dragocjene dane korizmenog
vrhunca, ipak je procesija, nazvana Za krizem,
onaj dogadaj koji svake godine iznova i sve vise
zaokuplja pozornost domace i svjetske javnosti.
Naime, posljednjih godina i UNESCO je priznao
njenu vrijednost i uvrstio je na popis svjetske
nematerijalne bastine.

Procesija zapodinje istodobno u Sest
srednjootockih naselja: Vrbanju, Vrboskoj, Jelsi,
Pitvama, Vrisniku i Svir¢ima. U 22,00 sata iz
svecano uresenih Zupnih crkvi, gdje dominantno
mjesto zauzima BoZji grob i sveti kriz zastrt velom
visoko ucvrscéen kao pravi barjak ljudskog spasenja,

krecu povorke na ¢elu sa zupnim krizonoSama.
Nakon kratke propovijedi, Zupnik predaje krizonosi
sveti kriz. NajéeSée se obraca ovim rije¢ima:

- Dragi krizono$o, znam da Zeljno oéekujes
ovaj trenutak da uzmes ovo sveto drvo. ... Kao Sto
siodlucio, ponesi ga za sebe, za svoju obitelj, svoju
pratnju, koja ce te ove noci pratiti. Nosi ga za sve
nas! Moli od Njega blagoslov za ¢itav nas trud i
znojl...

Qvisno o osobnom ili obiteljskom zavjetu,
poneki krizonose nose kriz bosonogi ili u ¢arapama.
Krizonosa je ove noci naj¢asnija osoba, a njegovo
se ime i uloga znaju ponekad i desetlje¢ima
unaprijed. On sam izabire i svoju pratnju, najé¢esce
prijatelje i ¢lanove obitelji te pjevace.

TRCANJE S KRIZEM U ZAGRLJAJ ZUPNIKU

Povorke se kre¢u smjerom kazaljke na satu, iz
mjesta u mjesto, iz crkve u crkvu, tako da se jedna's
drugom nikako ne sastanu, ¢ak se ni u hodu oko crkve
ne smiju susresti. Sest krizono3a na ¢elu povorki nose
krizeve teSke od 10 do 18 kilograma, a sveukupna
staza kriznog puta duga je priblizno 25 kilometara.
Za krizonoSama ide svecana pratnja, sastavljena
od dva nosaca kandelira (svijecnjaka), Sestdo
dvanaest nosaca teskih vostanica, osam do trideset
nosaca svecanih ferala, dva pratitelja krizono3e za
njegovu sigurnost na putu, dvojica glavnih pjevaca
Gospinog placa te jos tri do Cetiri pjevaca koji pjevaju
responzorij (odgovore). Svi su odjeveni u tunike, bijele
ili svijetle boje. Putem i u crkvama se moli i pjeva, a
u procesiji sudjeluju brojni hodoc¢asnici, ¢ak i djeca
nakon svoje pete godine. Stariji, bolesni ili oni koji ne
mogu hodati, doéekuju procesiju u crkvama ili uz put.
Posebno je dirljiv i uvijek ispracen suzama, dolazak
povorke u Jelsi, kada krizonoSa zadnjih dvadesetak
metara tr¢i s krizem u zagrljaj Zupniku.



Procesija Za krizem na Veliki ¢etvrtak u Jelsi

NAJPOZNATIJI NAPJEVI — PUCE MOJ | GOSPIN
PLAC

Pjesma je jedan od najsugestivnijih
trenutaka procesije Za krizem, ali i svih drugih
otockih procesija, ona je taj jezik ljubavi koji don
Ivica spominje, ona je svjedok i tuma¢ dogadaja,
razgovor duse. Svako od spomenutih Sest mjesta,
koja u srcolikom obliku stvaraju ovu procesiju
srca, ima svoj nacin pjevanja, pretezito jednakog
teksta, ali razli¢ite melodiju. Treba spomenuti i zvuk
skrabatusa, udaraljki koje stvaraju sablazan zveket
i koje se povremeno oglasuju. Primjerice, u Vrbanju,
kada krizonoSa primi kriz iz ruku zupnika , pjevaci
tiho i tuzno zapjevaju prvu strofu Gospina placa, a
Skrabatuse ih prate zveketom:

«Spasitelj nas - gorku danas,
Smart na krizu - primi za nas.
TuZna mati - tad s' uputi,
Putem ¢inec - plac priljuti.»

Jedan od najpoznatijih napjeva koji se
izvode u okviru hvarskih procesija je i Puc¢e moj,

a nedvojbeno najpoznatiji izvodaci su ¢lanovi
klape Faroskih kantadura. Oni ve¢ dugi niz godina
nastavljaju visestoljetnu tradiciju oto¢kog kantonja
po uhu, izvodeci napjeve koji se najéesce pjevaju
od Cvjetnice pa kroz sve dane Velikog tjedna do
Uskrsa. 1z svoga sjedista u visemilenijskom Starom
Gradu (Farosu), proputovali su svijet, obisli su 19
zemalja, predstavljaju¢i Hrvatsku na najljepsi nacin
na svojim koncertima. Pjevali su papi lvanu Pavlu
I, pjevali su u Londonu na svjetskom festivalu
sakralne glazbe kao jedini predstavnici katolika,
pjevali su diplomatskom koru pri Ujedinjenim
narodima... Takva je hrvatska crkvena polifonija
svugdje nailazila na pohvale.

DON IVICA BABIC - )
PODUZETAN | VRIJEDAN ZUPNIK

0 ovom hodocas¢u vjere, odanosti, pobozne
meditacije o vlastitom odnosu s ljudima i Bogom,
razgovarala sam s don Ivicom Babi¢em, Zupnikom
Vrbanja i Svete Nedilje. Zupnikje i glavni urednik
Duhovskog Plamena, lista Zupe Svetog Duha, direktor
jednog malog mjesnog hotela (i domacina nasim
splitskim zaposlenicima dok borave i rade na Otoku),
organizator brojnih $portskih i kulturnih dogadaja
u mjestu i okolici. Rijec je, znadi. o vrlo poduzetnom
i vrijednom ¢ovjeku. Nenavikao na nedjelovanje,
nakon povratka iz SAD-a gdje je boravio Cetiri godine
kao dusobriznik nasim ljudima u Arizoni, Nevadi,
Coloradu i Californiji, odlucio je stari Zupni dvor
preurediti, izgraditi mu Sportsku dvoranu i veliku
kuhinju u prizemlju, sedam apartmana na katu,
oplemeniti mu okolis... Na to ga je ponukala Cinjenica
da na ovom dijelu Otoka nigdje nema kvalitetnog
smjeStaja za brojne prijatelje, Sportase, pjevace,
politicare pa je nakon toga odlucio turisti¢ku ponudu
prosiriti i tako ugostiti i nade zaposlenike. Za sve je
nasao dobru volju i suradnju svojih Zupljana pa se
tako i o kuhinji skrbe najbliZi susjedi Vinka i Dinko.

SVE IM UZMI, ALI PROCESIJU NE DIRAJ

- Kada Zupnik dode u Zupu, ima prednost ako
Zeli nositi kriZ pa sam ga tako i ja lani nosio. To je
posebna cast, a pripreme znaju ponekad trajati i dvije
do tri godine. U mojoj Zupi, vec su roditelji prijavili
i zapisali djecu do 2034. godine, koja ¢e do tada
odrasti. To je doista jedinstveni dogadaj na svijetu,
nigdje takvoga nema, i najvecim je dijelom liturgija
potpuno daickar. Naime, mi Zupnici samo predajemo
i docéekujemo kriz, poljubimo ga i uz prigodne rijeci i
Cestitke predajemo ga kriZonosi. Nakon cjelonocnog
puta, oni se vracaju u svoje crkve na zavrsni blagoslov.
Premda su kriZevi teski i po vise kilograma, svi kaZu
da to nije nikakav napor, valjda im Bog da snage.
Svega moZe biti, svasta se moZe dogoditi, ali ova
procesija je svetinja. Jedino je 1944. godine, tijekom
Drugog svjetskog rata,bilo prekinuto njeno odrZavanje
aliitada su je Hvarani organizirali u izbjeglickom
logoru u El Shatu - prica Zupnik i naglasava da ovo
malo mjesto ima 450 stanovnika, a na ispracaju
kriza ih bude dvije tisuce, kada pristignu mnogi iz
inozemstva.

-Uzmiim sve, ali u ovo im ne diraj - to su
oni dobili s majcinim mlijekom. Tu vecer doci ce i
najokorjeliji nevjernici, a ako je netko s nekim u zavadi,
opet ¢e docii pomodi ako Sto treba. Kad oni pjevaju
- a tiniSta ne razumijes - opet je sve jasno, sve
dozivljavas. Jer to je jezik ljubavi i ti razumijes njihovo
srce, rekao mi je na odlasku don Ivica, ponosan i na
svoj duhovniured u obliznjoj crkvi sv. Duha koja je
lani obiljeZila 550. obljetnicu.

ANTE STANCIC, ELEKTROMONTER POGONA
HVAR - PREDSJEDNIK KLAPE FAROSKI
KANTADURI | DRUGI BAS

Sa zadovoljstvom
¢u Citatelje HEP Vjesnika
upoznati s predsjednikom
Faroskih kantadura i drugim
basom Antom Stanci¢em,
elektromonterom iz nadeg
Pogona Hvar.

Tijekom razgovora
otkinuo je palminu grancicu i
pokazao mi kako starogradani
od nje rade kriZ koji nose u
procesiji.

- Nigdje vise nema takvih napjeva, jer
duhovnost je pala na najnize grane i bas zato u svoje
pjevanje unosimo tu golemu energiju, ono nesto zbog
¢ega ljudi na svim krajevima svijeta, koji ne znaju nas
jezik i ne znaju tekst naseq napjeva, izrazom svojih
lica pokazuju da razumiju i da je to Sto mi izricemo
njima potrebno. Odrzali smo 134 koncerta u nizu
i pronijeli nasu pjesmu diliem svijeta. Primjerice,
Ministarstvo kulture poslalo nas je lani u gréki Patras
kao jedine predstavnike Hrvatske, a na slican smo
nacin odrzali brojne koncerte.

Faroski kantaduri imaju 16 pjevaca, s
raznih pjevackih strana. Primjerice, prvi tenor je
solist zagrebacke Opere, netko je stigao iz klape
Kamen, netko iz drugih klapa, a nas Ante iz zbora
starogradske crkve sv. Stjepana. Posebno je ponosan
na skladbu i izvedbu napjeva Puce moj, koju pjevaju u
okviru procesije na Veliki petak. lzmedu 17 korizmenih
napjeva, jedna je od najljepsih na novoizdanom
CD-u, koji se zove - kako drukéije - nego Za krizem.
Na festivalu MUDEM u Cannesu 2002. godine, taj
je nosa¢ zvuka dobio najbolje mogiuce ocjene - pet
zvjezdica za kvalitetu izvodenja i izradbe.

... NAS DAMJAN BERITIC, m
BARITON ZBORA CRKVE

SV. LOVRE

Drugi na$, malo mladi,
kolega elektromonter Damjan
Beriti¢, nije ¢lan klape, ali od
djetinjstva pjeva u zboru
crkve sv. Lovre iz Vrboske.

Po vokacijibariton, ve¢ trecu
godinu za redom jedan je
od dvojice izabranih za izvodenje Gospinog placau
spomenutoj velikoj procesiji. Rekao nam je da svaka
crkva pjeva po tri strofe napjeva, da svaka ima svoju
melodiju uz podjednaki tekst, da se pjesma vjezba
kod krizonose i da se uvijek izvodi u paru. O vrlo
velikoj zahtjevnosti pri njegovoj izvedbi. rekao je:

- Melodija se prenosi s koljena na koljeno,
slusas i ucis od starijih i za to ti treba dobar sluh, ali i
glas. Za izvedbu se traze dvojica koji imaju jednaku
boju glasa. Tu tesku melodiju u nekim dijelovima
potrebno je izvesti tako da uzmes iz pluca dubok
udah i pjevas nekoliko minuta pa ponovno uhvatis
zrak i nastavis sve iz daha toliko dugo dok god moZes.
Jako je bitno da se ta dva glasa stope u jedno - to se
smatra idealnim, jer se tako dobije isti ton i postigne
Jjednoglasje. To je doista posebna vrsta pjevanja
-pokusava mi objasniti Damjan, kao da ne govori
0 pjevanju, nego o ronjenju na dah. Pred njim su
joS mnoge godine otockog pjevanja, zakljucila sam,
ponosna $to u ovako maloj pogonskoj sredini imamo
na radu i pri pjesmi ¢ak dvojicu tako darovitih ljudi,
bez kojih ni ovaj vrhunski zavjetno - pokornicki
i pucko - vjerski dogadaj ne bi odisao takvom

harmonijom.
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I FENOMENI

Gospa od §krpje|a u Boki kotorskoj, jedinstveni i dragocjeni spomenik europske barokne kulture.

Svetiste |
utociste

Cudotvorna slika Majke Bozje - Gospe od Srpjela,
izradena na cedrovoj dasci, djelo Lovra Marinova -
Dobricevi¢a iz Kotora nastalo oko 1452. godine

Na hridi, gdje su davne 1452.
godine brac¢a MorteSi¢i pronasli
sliku Gospe, izgradena je
crkvica i u njoj je pohranjena
Cudesna Gospina slika, a
umjetni otok kojeg su napravili
ljudi neprestanim nasipanjem
kamenja, koje se joS uvijek
donosi, dobio je naziv - Gospa
od Skrpjela (Gospa od hridi,
grebena), od latinskog naziva za
greben (hrid) scopulus (skrpio u
prijevodu hrvatskih pomoraca i
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stoljetno
omoraca

Jeste li ¢uli za otoci¢ Gospa od Skrpjela i istoimeno
svetiSte pomoraca sagradeno na njemu?! Ako niste,
podignimo jedra na tartani, Sambeci, briku, polaki,
fregadunu, karaveliili navi (sve od reda tipovi jedrenjaka)
i otplovimo put Boke kotorske, do starog gradi¢a Perasta
koji je, s dvjestotinjak stanovnika i dvadeset crkvi, doista
jedinstvena i bogata riznica dragocjenih djela bokeljske
kulturne, povijesne i umjetnicke bastine. Smjesten na
jednom od najljepsih polozaja dubokog bokokotorskog
zaljeva, Perast s kopnene strane Stiti brdo sv. llije, dok su
s morske strane na vje¢noj strazi dva zivopisna otocica.

OLTAR NA HRIDI

Prvi, Sveti Juraj, prirodni je otok s vitkim
¢empresima, bujnim mediteranskim raslinjem,
starodrevnom benediktinskom opatijom iz 12. stoljeca,
istoimenom crkvom iz 17. stoljeca te grobljem Perastana
do 1886. godine. Nedaleko, nekako ruku pod ruku s njim,
smijestio se onaj drugi - umjetni otok Gospe od Srpjela
s istoimenim zavjetnim svetistem pomoraca. Da, dobro
ste procitali. Rije¢ je o otoku koji su, za razliku od drugih,
judi napravili za svoje potrebe i prema svojim Zeljama.
Izgraden neprestanim nasipanjem kamenja, koje se jo3
uvijek donosi, otok je dosegnuo povrsinu od 3.030
¢etvornih metara. Sve je zapocelo davne 1452. godine
kada su, prema predaji, pri noénom ribarenju na jednoj
hridi ispred Perasta, bra¢a Mortesi¢i pronasli sliku Gospe.
Ponijeli su je sa sobom i Cuvali u svojoj kuci, moleéi se
za ozdravljenje jednog od njih. Kada se dogodilo ¢udo
ozdravljenja, sliku su u znak zahvalnosti odnijeli u crkvu
sv. Nikole u mjestu. Potom je odlu¢eno da se na hridi,
gdje je slika pronadena, izgradi crkvica u ¢ast Gospi te
da je se tu pohrani. Vjeruje se da je sada3nji glavni oltar
smjesten upravo na grebenu na kojem je pronadena
slika. Na to navodi Cetvrtasti otvor u zidu iza oltara u
kojem se rukom moze opipati dio hridi, prema kojoj je
otocic i dobio svoj naziv - Gospa od Skrpjela (Gospa
od hridi, grebena), od latinskog naziva za greben (hrid)

scopulus (Skrpio u prijevodu hrvatskin pomoraca i ribara).

Svetiste, koje je stolje¢ima gradeno tako
mukotrpno, stradalo je 1624. godine, kada su gusari
napali i opljackali Perast i tamo3nje crkve, a vecinu
stanovniStva odveli u roblje. Dvije godine poslije
zapoCinje trogodisnje uredenje crkve, sakristije,
Cuvarove kuce (danas muzejski prostor) i zvonika.

Crkva je opsegom mala, jednostavno gradena od finog
korculanskog kamena, a radove su izvodili majstor Vuk
Kandijot i Petar Dubrovéanin. Kapela je zavrsena 1722.
godine, o éemu svjedoéi i natpis na njenom vanjskom
zidu. Poslije toga se radilo na unutraSnjem dijelu apside
pa je 1725. godine Svetiste dobilo svoj sadadniji izgled.

Unutradnjost crkve, posveéene Uznesenju
Marijinu na nebo (Velika Gospa, 15. kolovoza), raskosna
je pinakoteka. Na bo¢nim zidovima i stropu nalazi
se 68 slika radenih tehnikom ulja na platnu. Tvorci
tog dragocjenog ciklusa su barski nadbiskup Andrija
Zmajevi¢, koji je stvorio idejni koncept slikanog ciklusa, i
peraski slikar Tripo Kokolja (roden u Perastu 1661., umro

Marica Zaneti¢ Malenica

u Koréuli 1713. godine), koji je bio provoditelj tih zamisli.
Skladnim spajanjem Meceninih zamisli i ruke jednog

od najvedih hrvatskih slikara, kod nas malo poznatog,
stvoren je jedinstveni i dragocjeni spomenik europske
barokne kulture. Tim velikanima podignuti su i spomenici
u sredistu Perasta (radovi hrvatskog akademskog kipara
Vanje Radausa).

UCINIH ZAVJET, PRIMIH MILOST!

Iznad slika nalazi se jedinstveni fond srebrnog friza
s vise od 1500 zavjetnih plodica, Sto predstavlja jednu od
najvecih zbirki na svijetu. Poklonile su ih pobozne duse
za primljene milosti. Taj arhivpomoraca jedinstveni je i
neodvojivi dio povijesti ovog kraja, a radove potpisuju
tamos3niji zlatari. Darodavac, naj¢esée pomorac, bi se
zavjetovao u odredenim okolnostima (olujno nevrijeme
na moru, napad gusara, bolest...). Ako bi, usprkos naizgled
bezizlaznom stanju, ipak stigao u luku i spasio svoj
Zivot kao najvecu vrijednost, obec¢avao je da ¢e u znak
zahvalnosti ostaviti trajan trag na materijalu iznimne
vrijednosti, odnosno srebru (koje je tada bilo cjenjenije od
zlata), s natpisom i karakteristi¢nim skrac¢enicama poput
VFGA (Votum Feci Gratiam Accepi, odnosno Ucinih zavjet,
primih milost). Na vecini tih plo¢ica prikazani su peraski
jedrenjaci svih tipova.

|z prezbiterija crkve ulazi se u sakristiju u kojoj je,
ispod barokno oblikovane ploce, grob svecenika koji su
obavljali sluzbu u Svetistu. Tu je smjesten i mozaik koji
prikazuje sveca Leopolda Bogdana Mandi¢a, rodenog
u Herceg Novom, a podrijetlom iz Zaku¢ca kraj OmiSa
(0 njegovom Svetistu, podignutom tik uz nasu najvecu
hidroelektranu, ve¢ smo pisali). Mala prostorija, koja
dijeli Lapidarij od sakristije, ispunjena je zavjetnim
slikama brodova, portretima peraskih kapetana te
radovima na staklu, drvu i platnu. Lapidarij ¢uva natpise
i kamene ulomke iz neolitskog, ilirskog, rimskog, grékog
i srednjovjekovnog razdoblja. U sklopu Lapidarija je i
prostorija u kojoj se nalaze zbirke materijalne kulture
ovog kraja: porculan, pegle, satovi, Sivaci strojevi i ostali
osobni i ku¢anski predmeti. U bocnoj prostoriji je i zbirka
slika suvremenih umjetnika, kojima su inspiracija bila
dva otocica (Sv. Juraj i Gospa od Srpjela) ispred Perasta
i Boka. U niSi na hodniku, koji vodi u sredisnju dvoranu,
nalaze se ostaci grckih i rimskih amfora izvadenih iz
mora u blizini Svetita. Tu je i mala filatelisticka kolekcija
marioloske tematike, kao i dvije serije maraka s motivima
Otoka.

ZBIRKA SLIKA BRODOVLJA - JEDNA JE OD
NAJVECIH, A MOZDA | NAJVECA U SVIJETU

Zbirka oruzja i oruda (puske, topovi, sablje, koplja)
podsjeca da je SvetiSte ponekad trebalo braniti, ne samo
molitvama, nego i snagom oruzja. Ako se zna da je
glavno zanimanje PeraStana u proslosti bilo pomorstvo,
nije ¢udno da je Gospino svetiste bilo i jest utociste
pomoraca. Njezinim su imenom nazivali svoje brodove,
na poklopcima svojih Skrinja nosili su Njezinu sliku, a kad
bi na putu za daleka mora prolazili pokraj Njezina otoka,




Glavni oltar u crkvi Gospe od Srpjela iz 1796.godine,
smjesten na hridi na kojoj je, prema predaji, pronadena
slika Gospe

Slika Gospe od Skrpjela u tehnici veza, zavjetni je rad
Perastanke Jacinte Kuni¢ koja ga je, prema predaji,
strpljivo vezla punih 25 godina i smatra se jednim od
najljepsih radova radenih iglom

Strop Gospine crkve prekriven slikama peraskog slikara
Tripa Kokolje

Srebrna zavjetna plocica iz ,arhiva pomoraca"

prekrizili bi jedra, zaustavili brod i pucali iz topova. Velika
se zastava, U znak pozdrava, tri puta spustala i dizala,

a sa zvonika Gospina svetista su se, u znak pozdrava,
oglasavala zvona. Prastari je obicaj da brodovi kad ulaze i
izlaze iz luke, sirenom pozdravljaju Svetiste.

U sredisnjoj je dvorani Svetista izloZzen najvrijedniji
dio iz zbirke zavjetnih slika brodova, njih 63. Scene
prikazuju stoljetni Zivot PeraStana i Bokelja na moru od
17. do 20. stolje¢a. O¢uvane su uspomene na slavne i
dramati¢ne pothvate kao potvrda da mornarski kruh
doista ima onih simboli¢nih devet kora. Ta zbirka slika
s tematikom brodovlja jedna je od najvecih, a mozda i
najveca u svijetu.

VEZENJE DUGO CETVRT STOLJECA

Posebna znamenitost crkve je svakako ¢udotvorna
slika Majke BoZje izradena na cedrovoj dasci, djelo Lovra
Marinova - Dobri¢evica iz Kotora, nastalo sredinom
6. desetljeca 15. stolje¢a. Smjestena je na oltaru, u

Otoci¢i (3kolji) Gospa od Srpjela i Sveti Juraj

udubljenju ispod mramornog baldahina i predstavija
Bogorodicu do ispod koljena kako sjedi na mladom zutom
mjesecu, Ciji se krakovi vide u doljnjim kutovima slike, a
na desnoj ruci drzi malenoga Krista.

Pozornost posjetitelja priviaci i slika koja u tehnici
veza prikazuje gorniji dio glavnog oltara crkve sa slikom
Gospe od Skrpjela prekrivenom srebrim okovom. To je
zavjetni rad Perastanke Jacinte Kuni¢ koja ga je, prema
predaji, strpljivo vezla punih 25 godina (vez je zavren
1828. godine). Smatra se jednim od najljepsih radova
radenih iglom, a posebna je zanimljivost da je osim
svilenih, srebrnih i zlatnih niti koristila i niti prirodne kose
za frizure prikazanih likova.

JEDINSTVEN OBICAJ - FASINADA

Da je i danas ovo Svetiste simbol obi¢ajnog Zivota
Perasta, govori niz svetkovina koje se s jednakim Zarom
odrzavaju tijekom godine. Prva je prijenos Gospine slike
od Skrpjela u Perast i natrag uz zivopisnu procesiju na

kopnu i moru. Procesija se odrZava 15. svibnja u spomen
na pobjedu nad neusporedivo nadmo¢nijim Turcima
1654. godine.

Sliedeca svecanost veZe se uz datum pocetka
izgradnje oto¢ica Gospe od Srpjela, 22. srpnja. Toga
se dana svake godine odrzava jedinstveni obi¢aj zvan
Fasinada, kada se formira povorka barki. U prvoj su
Zzupnik, nekoliko uglednika Perasta, pjevaci i veslaci.
Pridruzuju im se, medusobno povezane, i druge
barke pune kamenja iz Perasta i okolnih mjesta (Strp,
Kostanjica, Burici, Stoliv). Obicaj je da u barci budu samo
muskarci (Zene na brodu, kazu, donose nesre¢u) i da
se vesla. Kad prva barka zade iza Skolja, tada se barke
razvezuju i baca se kamenje tamo gdje je najpotrebnije
radi uévricivanja otocica Gospa od Skrpjela. Barke se
docekuju svecanim zvonjenjem zvona, a nakon toga se u
crkvi moli krunica. Ovaj obic¢aj ima simboli¢no i praktiéno
znacenje - istoga dana okupljaju se bokeljske jedrilice na
regati Fasinada kup.
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I POGLED UNATRAG

Numizmaticko bogatstvo u rimskoj Puli

Svaki nov

AV I 4

CIC

neprocjenjiva

vrijednost

Stari nov¢ici, neko¢ sredstvo pla¢anja, danas
su zanimljivi razli¢itim skupinama ljudi - od svekolikih
arheologa pa do obicnih skupljaca i ljubitelja starina, a
buduci da je Rimsko razdoblje Pule trajao priblizno pola
tisucljeca, nisu neocekivani nalazi razlicitih vrsta rimskih
nov¢ica u gradu i njegovoj okolici

POCECI NUMIZMATIKE U PULI | ISTRI

Numizmatika, dobivsi naziv prema latinskoj
rije¢i numisma sa znacenjem novac, definira se kao
pomocna povijesna znanost koja proucava postanak,
razvoj i uporabu novca. Premda se poceci numizmatike
naziru u 14. stoljecu, kao znanost se oblikovala tek u
18., a afirmirala u 19. stoljecu. U Istri se numizmatika
javlja usporedo s razvojem starinarstva i arheologije,
odnosno u 19. stoljecu. U pocetku su to bile zbirke
privatnih kolekcionara, a otvaranjem Gradskog, odnosno
kasnije ArheoloSkog muzeja Istre - i zbirke muzejskog
tipa. Nerijetko su donacije privatnih zbirki kroz vrijeme
obogacivale muzejske zbirke.

NA METI ARHEOLOGA | SKUPLJIACA

Iskapajuci po pulskim ulicama, ali i lokalitetima
u okolici (najéesce uz more), svaki je noveic
neprocjenjiv nalaz. Naime, starost nov¢ica uvelike
pomaze arheolozima pri dataciji samog lokaliteta. Dio
reprezentativnih primjeraka pretezito je dio stalne
muzejske postave, dok vedi dio duplikata u muzejskom
depou ¢eka neku od buducih izlozbi. No, intrigantnost
novcica privlaci i nestrucnjake, koji iz vlastite skupljacke
strasti ili Zzelje za zaradom dolaze do pojedinih primjeraka.
Na taj nacin, veliki broj rimskih nov¢i¢a zavrsi u privatnim
kolekcijama, ali i u rukama pojedinaca koji ni sami ne
znaju njihovu vrijednost. Lokaliteti starih rimskih vila uz
more, djelomi¢no unistenih njegovom abrazijom, meta
su skupljaca koji, traze¢i primjerke moneta, unistavaju i
dijelove lokaliteta.

RIMSKI NOVAC TIJEKOM POVLJESTI

Prvi bron¢ani novac u Rimu javlja se krajem 4.
st. pr. Kr. za Servija Tulija, tzv. as, koji tek 89. god. pr. Kr.
biva standardiziran tezinom. Prvi srebrni novac nosio
je natpis Roma ili Romano, s likom Herkula i vucice,
tzv. drahme (doba punskih ratova). Godine 268. pr. K.
podignuta je kovnica Juno Moneta na Kapitoliju (pocetak
srebrnih denara i sitnijih kvinara i sestercija). Istodobno
se kuju kvadrigati, a izmedu prvog i drugog punskog
rata Viktorijati. U doba Republike, ustanovljen je 289.
godine pr. Kr. kolegij s ciliem da se brine o kovanju novca
(tresviri aere, argendo, auro, flando, feriunto) pa je novac
poprimao njihove simbole. Osim njih, na noveu se javljaju
Romul i Rem, vu¢ica, Anko Marcije, Dioskuri, razne bitke
te drugi motivi. Godine 87. pr. Kr. (doba Sule) javlja se
zlatni novac (aureus), koji se 46. i 45. god. pr.Kr,, u doba
konzula kasnijeg princepsa Cezara, obilno Siri

Nakon Augustove pobjede kod Akcija, Cezar od
senata preuzima vlast nad kovanjem novca (srebrnog i
zlatnog s kovnicom u Lugdunumu), ¢ime nastaju formule
SC ((s)enatus (c)onsulto). Tako je sve do gradanskih ratova
(68. - 89.) , nakon kojih za Vespazijana nastaje mnostvo
provincijskih kovnica. Nakon toga i zlatni i srebrni novac
zapodinju polako gubiti na tezini, odnosno vrijednosti. U
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vrijeme Konstantina i njegove nov¢ane reforme, nastaju
nove vrste novca : solidi, miliarensi i minimi. Sumiramo
li monetarni sustav od nizih prema visim valutama,
vidimo da su u uporabi bili bakreni kvadransi, semisi i asi,
dupondiji i sesterciji od aurihalka (smjese bakra i cinka),
srebrni kvinari i denari te zlatni kvinari i aurei. Odreden
broj ¢inovnika, koji su nazivani familia monetalis,
brinuli su o kovanju novca; procuratores (kontrolori),
officinatores (upravljaci kovnicama), nummularii
(knjigovode i mjenjaci), flaturarii ili flatores (topitelji
metala), scalptores (graveri kalupa) te malleatores
(kovaci).

Lice novca krasio je portret cara, a nali¢je simbol
ili personifikacija. Oko portreta stajalo je ime cara
u nominativu s dodatkom obiteljskog imena i rije¢i
Augustus, odnosno kasnije Caesar. Uz to je stajala i titula
Imperator (s naznacenim brojem pobjeda i po¢asnim
nadimcima kao Germanicus, Dacius i drugi) te ostale
poput : Pontifex Maximus, divi filiusili pater patriae.

PRIMJERCI KASNIJEG RAZDOBLJA

Najstariji primjerak novca u Istri su helenisticke
i grcke kovanice iz 4. st. pr. Kr,, nakon ¢ega slijede
spomenuti rimski (republikanski i carski) primjerci.
Izmedu 5.1 7. stolje¢a, Istrom je kolao bizantski novac,

a uz njega kasnije ostrogotski, langobardski i napokon
franacki novac. Srednji vijek je sa sjevera u Istru donio
primjerke nov¢ica Italskog kraljevstva, Njemackog carstva
i nama bliskih Gori¢kih knezova. Postupnim utjecajem i
kasnijom vladavinom derutnom i propadaju¢om Pulom,
od 12. stolje¢a kolao je mletacki novac. Primjerci tog
novca mogu se pronaci ve¢ nekoliko centimetara ispod
povrsine zemlje. Kovanice iz 19. i 20. stolje¢a drzava koje
su dominirale Pulom, vidljive su ¢esto i golim okom na
povrsini nakon erozije terena zbog vecih kisa.

Najjuzniji istarski grad, mjesto je bogate povijesti
koju upotpunjava netom skromno opisani numizmaticki
korpus. Pronadene i ouvane numizmaticke primjerke,
poglavito one rimskoga razdoblja, potrebno je promatrati
na tri razine: kao negdasnje sredstvo pla¢anja, ali i
umjetnicke te tehnicke artefakte. Stoga, prona3avsi
nekakav anonimni nov¢i¢, zanemarimo njegov lijep
izgled i vrijednost materijala od kojeg je napravljen.
Razmisljajmo na drukéiji nacin.

Jasenko Zeki¢




IZLOZBA I

«Uskrs 2008." u galeriji Vladimir Filakovac

Fascinacija

simbolikom Uskrsa

Na izlozbi posvecenoj slavljenju
Uskrsa, umjetnici su na
individualne nacine razli¢itim
medijem, sredstvima, jezikom

I ikonografijom vlastita
vremena, predstavili dio odnosa
umjetnika prema fenomenu
koji zapocinje Pepelnicom,
vremenom korizme, Velikim
tiednom te zavrSava Uskrsom

Sto trazite Zivoga medu mrtvima? Nije ovdje,
nego uskrsnu! (Lk 24, 5 - 6), poruka je koja nasem
krs¢anskom Zivotu daje smisao. Kristovo uskrsnuce
svjedo¢i da je uistinu moguce nadvladati smrt. To
nadvladavanje smrti dogada se stvarateljskom moéi
Bozje rije¢i i snagom njegove ljubavi. Samo je ta
mo¢ dovoljno jaka da temeljito promijeni strukturu
materije, da ucini svladivom zapreku smrti.
Osloboditeljski sadrzaj uskrsne objave je u tomu
$to je Bozja mo¢ istinska nada i radost za ¢ovjeka.
U Uskrsu Bog objavljuje samoga sebe, svoju snagu,
jatu od snage smrti.

Dok se ovih dana spominjemo muke, smrti
i uskrsnuca Gospodina nasega Isusa Krista,
zastanimo na trenutak sami pred sobom, ostanimo
u Sutnji i osluskujmo tisinu koju je doista danas
tesko nac¢i u ovom svijetu.

U takvoj tisini i spokoju posjetite izlozbu
.Uskrs 2008.", koja je otvorena od 17. oZzujka do 3.
travnja 0.g. u Galeriji Vladimir Filakovac, smjestenoj
u Narodnom sveucilistu Dubrava. Svoje slike, crteze,
grafike i skulpture izlaZzu: Renata Chalupa Prvan,
Jadranka Fatur, Fedor Fischer, Ana Gezi, Zeljka
Gradski, Petar Hranuelli, Anto Kajini¢, Dragutin
Dado Kovacevi¢, Zlatica Kovaci¢ek Poljan, Antun
Kresi¢, Tomislav Krsnjavi, lvan Kuduz, Sabina
Ljubié,Iris Mihatov Mio¢i¢, Zdravko Pal, Izidor
Popija¢ - Ziga, Lada Primorac, Ivica Propadalo,
Dario Smetigko, Diana Sokoli¢ i Ivica Sisko.

CUVARI NACIONALNE TRADICIJE

Na izlozbi posvecenoj slavljenju Uskrsa,
umjetnici su na individualne nacine razli¢itim
medijem, sredstvima, jezikom i ikonografijom
vlastita vremena, predstavili dio odnosa danasnjeg
umjetnika prema fenomenu koji zapocinje
Pepelnicom, vremenom korizme, Velikim tjednom te
zavrsava Uskrsom. Podjednako su zastupljena djela
koja se, prema vlastitom videnju, izravno referiraju
na tematiku Uskrsa, ona posvecéena slavljenju

JIsus stiSava oluju na moru”, Zlatica Kovacic¢ek Poljan, 2008.g.

bozanskog, ali i uradci koji o¢ituju fascinaciju
prate¢om simbolikom Uskrsa. IzloZba neizravno
govori i o povezanosti umjetnika s pradjedovskim
tlom, narodnim bi¢em, pitomim i marljivim
ljudima, njihovim brigama i vjerovanjima. Oni tako
postaju Cuvarima nacionalne tradicije, njezinim
prenositeljem i produZiteljem Zivota mnogih
pojava koje su danas, na Zalost, zbog nasega
neodgovornog odnosa prema hrvatskoj tradiciji,
osudene na zaborav.

Umjetnost je oduvijek obiljezavala Uskrs zbog
religijskih poruka i bogatih ikonografskih sadrzaja,
a povijesnost te teme i u hrvatskoj je umjetnosti,
kao i kod ostalih kr¢anskih naroda, uprizorivala
razli¢ito u razli¢itim vremenima i prostorima. Motiv
Kristova uskrsnuca tisuce hrvatskih poznatih i
nepoznatih umjetnika pokusavalo je i uvijek nastoji
artikulirati na osoban nacin kroz uvjerljiv likovni
izraz. Osim toga, spektar kulturnih i umjetnickih
pregnuca, umjetnic¢kog obrta, zanatstva i obicaja
vezanih za religijske i svetkovne obicaje te tradicije
obiljezavanja Kristova uskrsnuca, u Hrvata iznimno
je Sirok, a proizvodnja predmeta vezanih za
obiljeZzavanje Uskrsa iznimno bogata i raznovrsna.
U ta ostvarenja utkana je nasa duhovna, religijska i
nacionalna supstancija. Umjetnici se i danas raduju

Uskrsu i preko liturgijske akcije i liturgijske simbolike

izricu stvarnost pobjede Zivota nad smréu, pobjede
uskrsnog Krista nad silama zla i tame.

Jelena Vuci¢

Na krizu", Lada Primorac, 2008.g.
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I FENOMENI

Maslina

Simbol mira,
zdravlja 1 Mediterana .

Povijest masline seZe tako daleka da nitko niti
dan danas sa sigurnos¢u ne moze utvrditi koliko je
stara. U dalekoj proslosti maslina je rasla kao samonikla
biljka, a njene je plodove ¢ovjek koristio mnogo prije
pisanih tragova, tako da mozemo re¢i da je stara koliko
je star i svijet. Premda su jedni od najstarijih tragova
masline (kostice i lis¢e) pronadeni u polioceanskim
slojevima na podrudiu Italije i Spanjolske, vjeruje se da je
pripitomljavanje masline zapo€elo na podrucju Palestine
i Sirije u 3. tisuclje¢u pr. Krista. U Getsemanskom vrtu, u
Podnozju Maslinske, gore jo3 uvijek osam starodrevnih
maslina, za koje botanicari procjenjuju da su stare
priblizno tri tisu¢e godina - one su svjedoci Kristove
molitve, muke i tjeskobe. Ondje je u molitvi Isus proveo
i vecer uoCi prvog Velikog petka, gdje je i bio uhicen.

U 15. stoljecu su franjevci od muslimana za puno
novaca kupili vrt, a puno kasnije su na mjestu Kristove
agonije izgradili jednu od najljepsih jeruzalemskih crkava.
U njenoj izgradnji sudjelovalo je 16 nacija pa je dobila
ime Crkva svih nacija.

Ono $to je za nas znacajno su najnovija arheoloska
istraZivanja, koja pokazuju da se maslina u Dalmaciji
uzgajala prije dolaska Grka na ove prostore, odnosno
prije 2.880 godina! Nedaleko od Splita kod Vranjica, u
nedirnutom prapovijesnom sloju, pronadene su kostice
maslina. Ipak, premda se oko iskona masline povjesnicari,
znanstvenici i botanicari ne mogu usuglasiti, Cinjenica je
da je za svoju domovinu maslina odabrala bas Mediteran
ili je Mediteran odabrao maslinu kako bi obiljezio
svoje podrudje. Gdje prestaju stabla maslina, zavrsava
Mediteran! - davnih je dana napisao francuski novelist
Georges Duhamel. To uvelike vrijedi, primjerice, za nasu
Istru, jer sjevernije od nje maslina vise nema.

INSPIRACIJA UMJETNICIMA SVIH VRSTA

Ta drevna biljka tisu¢éama je godina sluzila
Covjecanstvu upotpunjujuci kvalitetu zivota. Za uzvrat,
uz vinovu lozu, jedina je biljka koja je dozivjela toliko
mitske, religijske i umjetnicke slave. Sveto mjesto
zauzima u Bibliji kao dar BozZji koji jaca udove i blaZi rane,
a 0 tom svetom drvu govore brojni spisi i dokumenti.
Biljka je bila sveta boZici Ateni, Kristu i Muhamedu, a jo$
u starom Rimu te kasnije u zajednickoj kulturi ¢itavoga
Covjecanstva, postaje svima prepoznatljivi simbol mira.
U slikarstvu je bila inspiracija svim najvec¢im slikarima
naseg doba poput Pabla Picassa, Van Gogha ili El Greca,
ali i hrvatskim velikanima kao $to su Ignjat Job, Ljubo
Babi¢, Maksimilijan Vanka i drugi. Takoder, maslina je
viekovno nadahnuce jos iz vremena Rimskoga Carstva,
kada su o njoj pisali Ovidije i Vergilije u svojim slavnim
djelima Metamorfoze i Eneida. Neke od svojih najboljih
stihova posvetili su joj i bardovi hrvatskog pjesnistva
poput A. G. Matosa, Tina Ujevica, Vladimira Nazora, Jure
Kastelana ili Vesne Parun.

Prvotni hrvatski naziv za maslinu bio je ulika (kao
i olika, olijka ili uljenika), no ta je rije¢ odavno izumrla.
Koristi se tek u nekim dijelovima Istre i Kvarnera, dok
je u proslosti bila rasprostranjena duz cijele Dalmacije.
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Inace, korijen rije¢i maslina dolazi od rije¢i mast
odnosno maslo, a kao sluzbena promjena nametnuta je
pravopisom iz 19. stoljeca.

0D KAMENA DO PJATA

Maslina rece covjeku: Osiromasi me ako ti je Zelja,
Jja ¢u te uciniti bogatim! Ovako glasi vodnjanska narodna
poslovica, a vjecno pitanje koje se ¢esto postavlja je tko
koga zapravo odgaja: ¢ovjek maslinu ili maslina ovjeka?
Da bi maslinu zasadili, njegovali i uzgojili - preci nasih
maslinara morali su, prije svega, iskr¢iti kamen i to golim
rukama. Bio je to mukotrpan rad, ali saditi se moralo,
ako su Zeljeli ostaviti nesto u zalog svojim buduéim
narastajima. A jesu!

Premda za berbu i obradu maslina ve¢ dulje
vrijeme postoji prikladna mehanizacija, kod nas se u
vecini slucajeva ona jo$ uvijek obavlja rué¢no. Berba
maslina traje od rujna i listopada (zelene masline) do
studenoga i prosinca (crne masline), ovisno o podneblju
i 0 tomu hoce li se upotrebljavati za proizvodnju ulja ili
za jelo. Faza berbe maslina vrlo je vazna za proizvodnju
ulja, jer nacin i vrijeme berbe uvelike utje¢u na njegovu
kvalitetu. Tako se ranijom berbom, odnosno berbom
nezrelih plodova, dobiva manje ulja, ali je ono bolje
kvalitete, s vrlo malo slobodnih masnih kiselina i vise
prirodnih oksidansa. Kasnijom berbom zrelih plodova
dobiva se vide ulja, ali ono vise nije tako visoke razine
kvalitete.

Postoje razli¢ite tehnologije za obradu maslina,
no najbolje ulje se proizvodi od poluzelenih maslina
metodom hladnoga presanja. Plod se najprije zdrobi
gnjecenjem, a potom se iz dobivene smjese, koja se
naziva maslinovo tijesto, preSanjem dobiva maslinovo
ulje. Za samo dva sata od pocetka prerade potedi ¢e
Zlatni potoci ulja, koje je jos uvijek mutno, ali se u njemu
moZe uZivati ve¢ istoga dana. Zanimljivo je da je za
proizvodnju jedne litre maslinovog ulja potrebno pet
kilograma maslina. Postupkom hladnoga presanja Cuvaju
se okus, miris, boja i tekstura maslinovog ulja, kao i
njegova kemijska svojstva. Trazena specifi¢na svojstva,
koja ekstra-djevicansko ulje mora zadovoljavati, su:
pikantnost, gorcina, okus i miris po plodu masline, potom
slatkoc¢a, miris svjeZe pokoSene trave ili miris liS¢a,
rajCice, badema, articoke, jabuke ili kivija.

BLAGOTVORNI UCINCI MASLINOVOG ULJA

Maslinovo je ulje, izmedu ostaloga, speciféno
jo$ i po tomu Sto je, unatoc obilju nezasi¢enih masnih
kiselina, pogodno za pecenje i przenje. Razlog tomu
su jednostruko nezasi¢ene masne kiseline te feolne
komponente. Ipak, njegova svojstva najbolje dolaze
do izraZaja rabimo li ga hladnog ili blago zagrijanog.
Zdravstvene dobrobiti od maslinovog ulja su visestruke.
Ima blagotvoran u¢inak na srce i krvne Zile, a zbog
iznimnog udjela antioksidansa, posebice feolnih tvari,
ekstra-djevi¢ansko maslinovo ulje sluzi prevenciji
karcinoma koze i dojki te usporava proces starenja. Kako
masti Zivotinjskoga i biljnoga podrijetla imaju jednaku

kalorijsku vrijednost - gram masti oslobada energiju od
0,9 keal, tako ni s uljem ne treba pretjerivati.

USPJEH | NA EUROPSKOJ ULJNOJ SCENI

Prema Pravilniku o uljima od ploda i komine
maslina (ono 3to preostane od plodova masline nakon
postupka hladne prerade), ulja se klasificiraju na:
djevicanska (ekstra-djevicansko i djevi¢ansko); mjesavinu
rafiniranog i (ekstra)djevicanskog maslinovog ulja i ulje
komine masline dobiveno mijeSanjem rafiniranog ulja
komine masline i djevi¢anskog maslinovog ulja.

Potro3nja maslinovog ulja po glavi stanovnika kod
nas je daleko manja od europskog i svjetskog prosjeka,

a iznosi malo manje od dvije litre na godinu, dok se u
vecini drugih zemalja na Mediteranu ta brojka penje

na 20 litara po stanovniku godisnje. Tomu svjedodi i
Cinjenica da je smrtnost od kardiovaskularnih bolesti

u Hrvatskoj na nezavidnoj razini. Kako bi se, kao
mediteranska zemlja, nasli tamo gdje nam je i mjesto

- potrebno je stimulirati proizvodnju i potro3nju ekstra-
djevi¢anskog maslinovog ulja i to ne samo u tradicijskoj
prehrani primorskog stanovnistva, nego i cijele
unutradnjosti, kao i u turisti¢ko-ugostiteljskoj djelatnosti.

Posljednjih desetak godina, hrvatska maslinova
ulja privlace sve vecu pozornost europskih znalaca. Tako
je talijanski L'extravergine, najutjecajniji vodi¢ maslinovih
ulja, u svoje najnovije izdanje uvrstio ¢ak 24 proizvodaca
iz Hrvatske - 20 iz Istre i Cetiri iz Dalmacije. Od 583 uljara
iz 27 zemalja predstavljenih u vodicu, Hrvatska je, po
broju uljara, zauzela drugo mjesto, uz bok §panjo|skoj
koja je najvedi svjetski proizvoda¢ maslina i maslinovog
ulja.




NASI IZVAN HEP-a I

Senijo Sabi¢, alkarski momak i prvar

Cast biti dijelom Alke

Alka je za mene neSto posebno i
dragocjeno, ona je simbol naseg
stoljetnog inata koji jos, jednako
zestok, Zivi u nama Sinjanima i svima
koji su ponikli iz Cetinske krajine

Bilo je nekoliko pokusaja poput onog: Ma, znate,
nisam ja za u novine, ne volim se hvalit... Cinjenica da
je ovaj prilog ipak napisan dokazuije, i ovoga puta, da
junacko srce nije i srce od kamena.

Zapravo, trebalo je tek zapoceti razgovor o Alki
i moj raznjeZeni sugovornik sviadan je u prvoj rundi, a
ja biljezim pogodak u sridu. Samo na spomen te nase
poznate viteske igre, naSem sugovorniku srce zapocinje
jace tuci.

- Alka je za mene nesto posebno i dragocjeno, ona
Je simbol naseq stoljetnog inata koji jos, jednako Zestok,
Ziviu nama Sinjanima i svima koji su ponikli iz Cetinske
krajine.

Rijeci su to naseq kolege Senija Sabi¢a, vozaca
u Pogonu HE Dale, koji je u HEP doSao 1996. godine.
Sve ove godine u njegovoj ovlasti su autobus i kamion.
Svojim poslom, radnom sredinom i direktorom je
prizadovoljan. Kako smo tom jednom rije¢ju opisali
sluzbu, ostat ¢e nam vise prostora za druzbu, za vrijeme
izvan radnog vremena.

SUPRUG, OTAC | MOMAK

Premda sretno oZenjen i otac Cetiri sina, Senijo
sebe jos uvijek naziva momkomi time se di¢i. Svojim
rodenjem u Brnazama kraj Sinja, zaseok Sabici, ispunio
je osnovni uvjet za biti momak, odnosno za ¢lanstvo
u Viteskom alkarskom drustvu (VAD-u). U njegovoj
obitelji, istina, nije bilo ¢lanova Drustva i on je odlucio
biti prvi. Za razliku od vecine tamo3njih muskaraca,
nije Zelio biti alkar i jahati konje vrane, ve¢ je njegova
pozornost bila usmjerena prema Ceti alkarskih momaka,
koji prate alkare i brinu o njihovim konjima. Desetak
godina je proslo otkad je predao molbu do dana kada
mu se Zelja konaéno ostvarila. Za biti alkarski momak
treba ispunjavati odredene uvjete, proc¢i neku vrstu
audicije, testa podobnosti, pocevsi od fizickih obiljezja
poput opceg izgleda, stasa, hoda... pa do onih psihickih
i moralnih osobina, kao Sto je dostojanstvenost,
povjerljivost, odluénost, postenje, doli¢no ponasanije...
Momci se ne primaju svake godine ve¢ prema potrebi,
odnosno kad se netko zahvali na toj ¢asti, jer je broj
alkara i njihovih momaka ogranic¢en i nepromjenljiv.
Kako momaka ima otprilike dvostruko vise od alkara,
svaki alkar bira svoga momka s kojim ¢e biti u paru. U
vrijeme njegovog prijema u ¢lanstvo, a to je bilo 1997.
godine, svi su alkari ve¢ imali svoje momke pa je on
nekoliko godina bio samo ¢lan povorke. Prvi put mu se
posrecilo 2001. godine, kada ga je za svog para odabrao
iskusni alkar Stipe Breko, njegov prijatelj i radni kolega
(Stipe, 0 kojem smo ve¢ pisali, takoder radi u Pogonu

HE Dale). Premda su alkari slobodni u svom izboru
alkarskog momka, moraju se usuglasiti s predsjednikom
Drustva, Sudom €asti, vojvodom, alaj-¢ausem
(zapovjednikom alkara) i arambasom (zapovjednikom
alkarskin momaka).

CETIRI SINA - ZALOG DA CE CLANSTVO U VAD-u
POSTATI OBITELJSKA TRADICIJA

Stjecajem okolnosti, Senijo je uskoro ostao bez
svog alkara, ali samackizivot nije mu dugo potrajao.
Ve¢ 2002. godine odabrao ga je novi alkar, mladi Hrvoje
Filipovi¢-Grei¢, s kojim ¢e ove godine - kada ¢e se
odrzati 293. Alka - trkati po Sesti put. Dobro se slazu
i Senijo vjeruje da ¢e s njim u paru docekati i svoju
momacku mirovinu.

- Nase momastvo najcesce traje izmedu deset
i petnaest godina. Nakon toga se, prema nekom
nepisanom pravilu, zahvaljujemo na ¢asti koja nam
Jje ukazana, povlacimo se i tako oslobadamo mjesto
nekomu tko, poput nas nekad, sanja o tomu da postane
momak od najranijeq djetinjstva. Kako imam Cetiri sina,
bila bi mi zelja da barem jedan od njih nastavi ovo $to
sam ja zapoceo. Stariji sin Sinisa, koji sada ima 21 godinu,
pokazao je zanimanje da me jednog dana zamijeni u
povorci. Ponos, s kojim sada stupam, moZe biti jos
vedijedino kada u povorci budem gledao jednog od
maojih sinova. I onaj najmladi, kojem je tek osam godina,
takoder se najradije igra alke s djecom iz susjedstva.
Ostre se koplja, macevi, izraduju puske... Uz Cetiri sina
vjerujem da je osigurana alkarska tradicija moje obitelji.

ZNOJ CURI, A JA SEBE UVJERAVAM DA MI JE
HLADNO

Sto je uloga momka, pitam Senija, osim &to
paradira u povorci tijekom odrzavanja te trodnevne
viteske igre koja se sastoji od tri dijela: Bare, Cojei Alke.

- Tijekom godine, za razliku od alkara, alkarski
momci nemaju vecih obveza. Tu i tamo se sastanemo
i druzimo, nesto prokomentiramo, sudjelujemo u
pojedinim manifestacijama u gradu ili izvan njega i
- toje to. Sve zapocinje nekoliko dana prije odrZavanje
Alke, a to je prva nedjelja u kolovozu, s tim da i petak,
odnosno subota (kada se odrzavaju Bara i Coja) moraju
biti u tom mjesecu, kada uzimamo svoju opremu. Na dan
odrZavanja Alke, momak odlazi na objed kod svog alkara.
Potom se oblacimo, $to je posebna ceremonija. Kako
to ne moZemo obaviti sami, a i zanimljivo je gledati taj
strogo odreden postupak, obicno imamo brojnu publiku,
pocevsiod rodbine pa do prijatelja i znatizeljnika. Nasa
oprema teska je priblizno 35 kilograma, a uz nju ide
i oruzje i to: dvije kubure, puska i jatagan, dok alkar-
kopljanik nosi samo sablju. Moram biti iskren i reci da
oko te nosnje vise truda uloZe nase supruge nego mi.
One je Ciste, peru, Stirkaju, peglaju, a mi se poslije u njima
JSepurimo”. Nakon Sto smo se odjenuli, alkar na konju
i ja uz njega kre¢emo do kuce alaj-¢ausa, glavnog od
alkara, gdje se svi okupliamo i gdje se za nas priprema
zakuska. Tu se formira povorka koja prolazi gradom, da

Senijo Sabi¢ sa svojim mladim alkarom Hrvojem
Filipovicem-Gréicem

bi stigla do vojvodinih dvora. Kod njega se pozdravijomo
isnimamo s uzvanicima, ponovno formiramo kolonu
i odlazimo prema trkalistu. Tu za nas zapocinje ono za
Sto Zivimo cijelu godinu i psihicki se pripremamo. Biti
tako obucen usrid lita skoro je, u normalnim uvjetima,
neizdrZivo. Ali tih posebnih dana, ja to ne osjecam. Dok
mi znoj curi niz lice, uvjeravam sebe kako mi je, zapravo,
hladno i tijelo mi,,povjeruje”. Na igralistu je moj zadatak
da pazim na konja mog alkara, jer ako padne dio opreme,
bilos alkara ili s konja, alkar je diskvalificiran, a to je
onda i nasa ,sramota”. Pa stoga, uz oko sokolovo i évrstu
desnicu i alkarskimomak ima svoje zasluge za uspjeh
alkara.

Tijekom ta tri, najéesce iznimno topla, dana
Sinj visestruko poveca svoje stanovnistvo. Svim
sudionicima Alke u goste dolaze brojni prijatelji iz
zemlje i inozemstva, koji prate natjecanja i bodre
svoje domacine. Oni ih, za uzvrat, ugosc¢uju u svojim
domovima i Caste brojnim sinjskim delicijama. Ipak,
najslade se jede poslije Alke, kada je sve obavljeno
kako Bog duzi. Uz mladu janjetinu i kapulicu, refase za
odricanja od ica i pica prije trke.

S DESETOGODISNJIM STAZOM DO STATUSA
PRVARA

Od prosle godine Senijo je dobio jedno veliko
priznanje. Arambasa Ivo Vukasovi¢ (takoder nas kolega
iz Pogona Sinj splitske Elektrodalmacije, o kojem
smo nedavno pisali), koji iz ¢ete izabire svoja dva
pratitelja zvana prvari (predvodnici alkarskih momaka
u povorci), izabrao je njega za tu pocasnu funkciju. S
desetogodisnjim stazem i svojim Cestitim ponaSanjem,
Senio je to svakako i zasluzio. Posebno stoga $to ve¢
razmislja i o povlacenja iz Cete.

- Bit ¢e mi to jedna od najteZih odluka u Zivotu, ali
svjestan sam da ¢u je uskoro morati donijeti. Obznanit ¢u
Jje s ponosom, tuZan sto je to razdoblje moga Zivota iza
mene, ali istodobno sretan i zadovoljan Sto sam, nadam
se zasluzeno, dobio povjerenje i ¢ast da budem dio skoro
tri stoljeca duge viteske tradicije svog rodnog kraja.

Marica Zaneti¢ Malenica
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I OSVRT

Ljepota i uspjeh

Tko ima dat' ¢e mu se

Zamislite da imate dva kandidata za zaposlenje.
Oba su istog spola, njihov Zivotopis i radno iskustvo su
jednako dobri, oba su zadovoljila prigodom intervjua,

a rezultati u kognitivnim testovima su im takoder
podjednako dobri. No, uz svu tu njihovu izjednacenost
ne mozete ne primijetiti da jedan od njih izgleda nekako
neugledno, dok je drugi iznimno nao¢it. Hoée li pri
donosenju vase odluke koga izabrati prevagnuti jedina ta
njihova razlicitost?

Kod vas vjerojatno ne. No, kod nekih ljudi to
se dogada. Ako izgled nije vazan, zasto bi se ljudi
posebno brizljivo odijevali i uredivali za takve intervjue
- Cak i kad se posao koji se nadaju dobiti obavlja u
sluzbenoj uniformiranoj odori. Intervjui te vrste su ¢esto
prekretnica u nasim Zivotima. A ako je za poslodavce
liepota doista presudna, iznimno lijepi ¢e ¢eSc¢e imati
uspjesnije karijere nego nenaoditi - ak i u profesijama u
kojim liepota zapravo i nije vazna.

Ako je, znaci, pri vaSem odlucivanju prevagnuo
neciji izgled, moze li se to smatrati pogresnim? U
drustvima koja izbjegavaju predrasude, davati prednost
liepSemu €ini se plitkim i povrsnim. Ali nije uvijek bilo
tako. U proslosti, ljudi su ¢esto izjednacavali liepotu s
vrlinom, a ruzno¢u s manom.

Cak se i danas izraz ,ruzan kao grijen" jo3 uvijek
koristi. Tu je, dakako, poznataiizrjeka ,liepota je u
ocima onog koji gleda", koja se tomu protivi. No, to staro
glediste da je ljepota arbitrarna, je pogresno. Vecina
promatraca, naime, suglasna je oko toga Sto je lijepo, a
suvremena biologija smatra da postoji dobar razlog za
takvu suglasnost i sugerira da liepota u stvari predstavlja
dobro mjerilo procjene necijih opcih osobina, bez obzira
na spol. Takvo mjerilo, dakako, nije nepogresivo, niti
moze biti nadomjestak za dublja preispitivanja. Ali i
unatoc¢ tomu, ono nas instinktivno upucuje na prednosti
onog koji je obdaren u fizickom smislu.

DOBRI GENI ZA SAVRSENU SIMETRIJU, KOJA
STVARA DOJAM LJEPOTE

Otac znanstvenih studija o ljepoti R. Tornhill o
tomu je izloZio svoje zapazanje prvotno ucinjeno na
insektima, Sto se poslije usudio primijeniti i na ljude.
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IstraZivao je obade, kod kojih je zapazio da su
prigodom oplodivanja zenke bile sklonije onim obadima
koji su imali izraZeniju simetriju krila. Tornhill je po tomu
zakljucio da bi takvo davanje prednosti simetriji moglo
biti univerzalno pravilo u Zivotinjskom svijetu (Sto izgleda
daijest), a ukazao je da ono vrijedi i za ljude. Zapoceo je
s licima, ¢ineci ih manije ili vise simetriénim te trazio od
suprotnog spola da ih rangiraju po njihovoj privia¢nosti. |
za ostale vidove tjelesne simetrije dokazao je da stvaraju
dojam ljepote te da pravilo vrijedi i za isti spol.

Razlog je, €ini se, u tomu Sto je za embrio u
razvoju vrlo tesko odrzavati savrsenu simetriju. Onaj
emobrio koji to moze, o¢ito ima dobre gene. Nije, znaci,
slucajno da se rijeci ,zdravlje i ljepota” lako izgovaraju
kao zajednicko.

Drugi vidovi ljepote su takoder indikatori zdravlja.
Izgled, stanje tena i kose je narocito osjetljivo na bolesti,
neishranjenost i drugo (ili bi, mozda, bilo bolje re¢i da
je u tomu €ovjekovo zapazanje izvanredno podeseno
u otkrivanju savrsenosti i nedostataka). Nedavna
istrazivanja pokazala su jo$ jednu povezanost. Suprotno
otrcanim $alama o glupim plavusama, lijepi ljudi - ¢ini se
- takoder su i bistriji.

Jedna od najdetaljnijih studija o ljepoti i pameti
usporedivala je simetriénost ljudskog tijela s rezultatima
u testovima inteligencije. Takvih testova ima puno
vrsta i u svezi s njima jos uvijek postoje kontroverze.

No, vecina struénjaka iz tog podrucja suglasna je

oko sposobnosti, koju obiéno nazivamo generalnom,
opcom ili generalnom inteligencijom, ili ,g" koja se
spomenutim testovima moze mjeriti na objektivan nacin,
jednako kao i neke druge specifi¢ne sposobnosti poput,
recimo, prostornog vida i verbalnog faktora. Studija je
pokazala da Sto je test bio viSe dizajniran da mjeri ,g", to
je rezultat bio vise u korelaciji s tjelesnom simetrijom.

Cini se da lica, takoder, odrazavaju informacije o
inteligenciji. Nedavno je tim strucnjaka proucio mnoga
istrazivanja iz tog podrucja, provedena unatrag 80
godina. Spomenuta istrazivanja su koristila vise ili manje
slicnu metodologiju. Naime, ljude se fotografiralo,
potom su rjesavali IQ testove, nakon ¢ega su njihove
fotografije pokazivali drugim ljudima od kojih su trazili
da lica na fotografijama rangiraju prema njihovoj
inteligenciji. Dobiveni rezultati ve¢inom su pokazali da
je procjenjivanje na taj na¢in dobro, premda ne uvijek,
ali ipak dovoljno dobro da bi rezultati pokazali statisticki
zna€ajnu povezanost izgleda i inteligencije. Struénjaci su
nakon toga proveli i svoje vlastito istraZivanje.

KAZNE ZA RUZNOCU" | ,PREMIJE" ZA LJEPOTU

Rezultati su bili doista iznenadujuci. Ukazali su
na Cinjenicu da lica djece i odraslih srednjih godina
pokazuju stupanj njihove inteligencije, dok lica tinejdZera
i starijih ne pokazuju. To je iznenadujuce stoga Sto bi
obiljezja ljudskog lica morala biti jako vazna pri odabiru
partnera, Sto se najc¢esc¢e dogada u mladenacko doba.
Premda, gledajuéi obrnuto, to je takoder vrijeme kada su
evolucijski procesi najintenzivniji su smislu prikrivanja
bilo kakvih nedostataka, kada hormonima potaknute
promjene tijekom puberteta to i ¢ine.

Unato¢ tomu, nagomilani dokazi upucuju da
fizi¢ke osobitosti daju uvid o inteligenciji, da se ljudi
njime koriste (netko uspjesnije, netko manje uspjesno)
te da su te osobitosti povezane i s liepotom. | drukéiji
istrazivacki pristupi to potvrduju.

Jedan od vodecih istrazivaca ljepote i uspjesnosti
skupio je podatke iz raznih strana svijeta, iz kojih se
vidi da fizi¢ki izgled i inteligencija idu ruku pod ruku,
posebno kad je rije¢ o financijskoj uspjesnosti. Takoder
se pokazalo, kada se sve drugo izjednadi, da je potpuno
legitimna poslovna strategija prednost pri zaposljavanju
dati liepSem kandidatu.

Branko Prpi¢, prof. psihologije

U nizu istrazivanja, spomenuti vodedi istraziva¢
je pronasao da, kada se svi drugi vazni faktori uzmu u
obzir, ruzni ljudi zaraduju manje od prosjeka, dok lijepi
zaraduju iznad njega. ,Kazna za ruznocu" kod muskih
pritom je bila devet posto, dok je ,premija“ na ljepotu bila
pet posto. Kod zena, mozda iznenadujuce s obzirom na
predrasude koje postoje o spolovima, utjecaj je bio maniji:
.kazna za ruznocu" je bila Sest posto, a ,premija“ na
liepotu Cetiri posto. U Kini, naprotiv, ruznoca je najvise
penalizirana kod Zena, ali je zato ljepota viSe nagradena.
Za muskarce u Shangaiu to je iznosilo -25 posto i +3
posto; za zene -31 posto i +10 posto. U Engleskoj su
ruzni muskarci prosli losije nego ruzne Zene (-18 posto
prema -11 posto), dok je ,premija“ za liepotu jednaka kod
oba spola (ali iznosi tek jedan posto) .

Razlike postoje i medu profesijama. Pracene su
karijere (anonimno i u diskreciji) diplomaca poznatog
Fakulteta, Sto je pokazalo da oni koji su bili rangirani na
temelju njihovih fotografija s promocije kao priviacniji,
imali su vece prihode od onih svrstanih u manje
privlacne. Uz to, pokazalo se da ljepsi poslodavci donose
vecée prihode i svojim zaposlenicima.

LJEPOTA, JASNI MARKER ZA DRUGA MANJE OCITA
OBILJEZJA

Ono na $to rezultati ukazuju jest da je rije¢ o
uzajamnom procesu, koji nalikuje biblijskoj izrjeci iz
naslova ovog napisa. Rije¢ je o povratnoj sprezi izmedu
biologije i socijalne sredine koja daje onima koji imaju, a
uzima onima koji nemaju.

To se dogada stoga 5to je liepota jasni marker za
druga manje ocita obiljezja, kao Sto su zdravlje, dobri
geni i inteligencija. Biolozi ga nazivaju signalom koji
nikada ne vara, neSto poput snazne rike velikog jelena za
vrijeme parenja, kakvu manji adolescenti nisu sposobni
fizicki proizvesti. Postoji, znadi, biolosko utemeljenje
u tomu zasto ljudi daju prednost lijepom prijatelju i
ljubavniku, koji ¢e kao takav biti i dobar Zivotni suputnik i
dati dobro potomstvo.

Sve to pridonosi ¢injenici da lijepi imaju vise
mogucnosti, viSe Sansi koje im omogucavaju daljnje
ucenje i jos bolje povezivanje, umrezavanje s drugima,
$to ¢ini njihovu vrijednost jo3 veéom. Cak i mala
pocetna razlika moZe prerasti u nesto Sto prvotno nije
postojalo. To, istina bas i nije fer, osobito ako se gleda iz
kuta onoga iza.

S obzirom na sve $to smo iznijeli u ovom napisu,
namece se pitanje je li iznenadujuce da kozmeticka
industrija u svijetu ima promet od 280 milijarda dolara
godisnje? No, moZe li se stvarno prevariti signal koji
nikada ne vara?

Istrazivanja pokazuju da se moze, ali se bas previse
ne isplati, barem ne u slu¢aju ako je vasa namjera da
uz pomoc uljepSavanja postignete napredovanje u
karijeri. Na uzorku Zena u Shangaiu, gdje je najveca
razlika izmedu penala na ruzno¢u i bonusa na ljepotu,
pokusalo se provjeriti ima li potroSnja za osobnu
kozmetiku i odje¢u utjecaja na godisnji prihod. Dobiveni
odgovor je bio potvrdan - utjecaj postoji, ali nije toliko
velik da bi se potroseni novac u salonima ljepote vratio u
potpunom iznosu kroz veci financijski uspjeh. Procjena je
da premijana ljepotu postignuta na taj nacin vra¢a samo
15 posto ulozenog novca. Zacijelo, ljepota je vazna i u
podru¢jima Zivota izvan radnog mjesta, posebno u onim
nama najdrazim. No, to je tema za neku drugu prigodu.



POVIJESNA RAZGLEDNICA I

Potop u HEM

Danasnije ¢itatelje HEP Vjesnika vjerojatno ¢e
naslov dovesti u nedoumicu. Po slovima HE prepoznat
¢e hidroelektranu, a ,M" ostaje tajna osim, recimo,
dispecerima. Ono "M" u naslovu zna¢i ponekad
Manojlovac, ponekad Miljacka, a to je hidroelektrana
na rijeci Krki koja je mijenjala ime kao $to se kod nas
mijenjaju imena ulica i trgova prema trenutatnom
vladajuéem rezimu: tko sjasi gubi ulicu, a tko uzjasi
dobiva ulicu To je kod nas razumljivo. Pitao sam jednom
kolegu iz New York, NY, USA, zbog ¢ega ulice oznacavaju
brojevima. Odgovorio je da oni nemaju dovoljno
znamenitih ljudi. Shvatio sam i rekao:"A mi nemamo
dovoljno ulica”. HEM ostvaruje pad rijeke Krke od nekih
100 metara zahvaljujuéi trima slapivima: najvedi je
Manojlovac, slijedi Miljacka pa RoSnjak. MoZemo, znai,
oCekivati da jednoga dana imamo i HE Rosnjak i tada
kratica HEM viSe nec¢e odgovarati.

HEM je, osim imena, mijenjala i direktore, a mozda
i to ima neke veze s promjenama naziva hidroelektrane.
Jedan od njih se pobunio na moju rije¢ "tisu¢a", praviino
je, kako je on rekao, "hiljada". No za objedom, uz obilje
vina, konsenzusom je prihvaéen moj prijedlog: neka
bude "deset na tre¢u". Zadnji direktor HEM kojeg pamtim
prije mog umirovljenja bio je Boko, inZenjer, s kojim sam
uspostavio izvanrednu suradnju na razini struke.

Onda je doslo vrijeme balvana, Doko je bio s one strane

i ne samo on. Tog ljeta sam mu prepoznao glas na Radio
Kninu kad je drzao vatreni govor u svojstvu "predsednika
Izvrdnog vec¢a Republike Srpske Krajine", koja se tada
protezala sve do lloka. Ne znam gdje je Doko sada.

Dok ovo pisem, HEM je stara 100 i nesto vise
godina. Prvi joj se generator zavrtio 1906. godine, 20
godina prije mojeg rodenja. Jos je uvijek, zahvaljujudi
brojnim transplantacijoma vitalnih organa, Zivahna
kao prije jednog stoljeca i to u danasnje vrijeme kad se
svake godine mora kupiti novi mobitel, a svake trece
novo racunalo. O burnoj povijesti HEM ima puno toga
napisanog, no nisam zapazio da je zapisan jedan dogadaj
koji se dogodio upravo na 50. rodendan HEM. Dogodio
se potop.

Naime, u travnju 1956. godine, hirovita rijeka Krka
nabujala je kao i svake godine. Medutim, te godine 50
godina stari, oronuli preljevni kanal nije izdrzao navalu
vode pa ga je bujica odnijela u korito Krke, zajedno s
gomilom kamenja i $ljunka. Dio tog nanosa dospio je i
pred vrata Elektrane. Steta nije bila velika, jedino 3to je
HEM bila izvan pogona dok se nije izgradio novi preljevni
kanal i uklonio naneseni materijal.

Iz radionce Karla Ozegovica

Fotografije sam
snimio 18. travnja
1956. godine: ostatak
preljevnog kanala i put
kojim se srucila bujica

Nanos otpada pred vratima HEM (lijevo u proljetnom kaputu je pok. Mirko Maji¢, u sredini je pok. Ivo Bezi¢, desno je
Nino Bil¢ar, tada direktor HEM, a autor je iza fotoaparata pa se ne vidi)

KURIOZITET I

Stup kao
umjetnicka
Instalacija

U zagrebackom naselju Crnomerec, jedan
kreativac radi umjetnicki performance na stupu
elektroenergetske mreze. Na stupu su slikarski
elementi, ali i rezbarije.

0 kakvoj je kreativnosti rije¢, najbolje govore
priloZene fotografije.

(Ur)
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I NASI IZVAN HEP-a

Hrvoje Biukli¢ — reprezentativac rukometa na pijesku

o

Na pijesku poput

s - A

ribe u vodi

... s odli¢jima reprezentacije za tre¢e mjesto na
Svjetskim igrama

Da je HEP tvrtka s velikim brojem talentiranih
zaposlenika na razlic¢itim Sportskim podrucjima -
potvrduje se iz broja u broj HEP Vjesnika. Ovoga puta
predstavlijamo mladog zagrebackog elektrasa Hrvoja
Biukli¢a, koji posljednjih godina sudjeluje na najvaznijim
natjecanjima u rukometu na pijesku, bilo kao ¢lan
nacionalne reprezentacije ili svog kluba Golden Balls.
Europska prvenstva u Turskoj, Njemackoj, Italiji, svjetska
u Egiptu i Brazilu ili svjetske igre u Duisburgu, dio su
impresivne Hrvojeve Sportske karijere.

PLODNA OSMOGODISNJA KARIJERA

U Elektri Zagreb se zaposlio 2005. godine
kao elektromonter u Odjelu za mjerne uredaje.
Posljednje dvije godine radi u Ispostavi Jug, kao
dio tima od 17 zaposlenika, koji rade na poslovima
odrzavanja mjernih uredaja i zamjena radi
bazdarenja ili zbog kvarova. Iskapcanje neplataca
i o¢itavanje brojila, takoder su dio njihovog
svakodnevnog posla. S obzirom na ¢injenicu da
su odgovorni za podrucje cijelog Novog Zagreba
i Trnja, priznaju kako je ponekad vrlo tesko
stic¢i obraditi sve zahtjeve i pomo¢ bi im dobro
dosla. Posljednjih Sest mjeseci Hrvoje obavlja
poslove zamjenika poslovode i kaZe kako je vrlo
zadovoljan. Zadovoljan je i zbog velike potpore i
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Hrvoje Biukli¢ na svom radnom mjestu u Ispostavi Jug
Elektre Zagreb i...

razumijevanja kolega za Sport kojim se bavi i kaze
da nema problema pri organiziranju posla, odnosno
slobodnih dana radi natjecanja.

Kako je sve zapocelo? Naime, Hrvoje se
kao osnovnoskolac upisao u Rukometni klub
Industrogradnja i s 15 godina dogurao je do
seniorske momcadi. Tadasnji trener i prvi izbornik
rukometne reprezentacije na pijesku Zlatko
Belanéi¢, povukao je Hrvoja na pijesak i tada
zapocinje njegova karijera, koja traje ve¢ osmu
godinu, a Hrvoje se na pijesku osje¢a poput ribe
u vodi. Kako ima puno obveza na svom radnom
mjestu, dobro je da se intenzivnije trenira i priprema
tek u proljece, uo¢i ljetnih natjecanja. Najc¢esce
trenira na Bundeku ili Jarunu sa suigra¢ima iz
Kluba.

HRVATSKA U VRHU

Rukomet na pijesku svoj je procvat doZivio 2000.
godine, kada je nakon Prvog europskog prvenstva u
Italiji privukao veliku pozornost. Sto se popularosti
tice, taj Sport ima veliki potencijal, jer je rije¢ o
atraktivnoj inacici dvoranskog rukometa u kojoj mogu
sudjelovati svi uzrasti. Premda je Sport zbog podloge
fizicki znatno zahtjevniji od svog popularnijeg starijeg
brata, ozljede su puno rjede, a igra brza i atraktivnija.

-4 .

... s kolegama s posla Goranom Pranji¢em, Miljenkom
MilaSin¢i¢em i Goranom Zdelarom

Velika je prednost Sto se natjecanja odrzavaju pretezito
lieti i na otvorenom.

Ove ¢e godine rukomet na pijesku biti
najvjerojatnije pokazni Sport na Olimpijadi, koja se
odrzava u Pekingu, pa postoje veliki izgledi da izbori i
status olimpijskog Sporta. Do tada je i dalje jedan od
brojnih neolimpijskih Sportova, imajuéi svoji pandan
olimpijskih igara u Svjetskim igrama, koje se odrzavaju
svake Cetiri godine. Na proslim igrama u Duisburgu
2005. godine, Hrvoje je s reprezentacijom osvojio
izvrsno tre¢e mjesto. Najveci uspjeh reprezentacije
postignut je pod vodstvom novog izbornika Sinie
Ostoji¢a prosle godine u talijanskom gradu Misano
Adriatico, kada je osvojena srebrna medalja. Uz Rusiju i
§panjo|sku, Hrvatska je u samom vrhu tog Sporta.

Sa svojim klubom Golden Balls, Hrvoje se
natjecao na domacim i europskim prvenstvima.
Dvostruki su viceprvaci i prvaci Hrvatske u 2006.
godini te su na odli¢nom tre¢em i drugom mjestu
na europskim prvenstvima u Spanjolskoj, odnosno
Madarskoj. Klupska natjecanja koliko god su
zadovoljstvo i izazov, toliko su i financijski iscrpljujuca.
Dok troskove reprezentativnih natjecanja pokriva
Savez, klupska natjecanja financijski pokrivaju vlastitim
sredstvima te bi sponzori bili i vise nego dobro dosli.

Tomislav Snidari¢



SPORT I

Malonogometni turnir Elektrodalmacije

Sibenéani, di ste?

Dalmatinski dio HEP-a ujedinila
je sporedna, ali najvaznija stvar
na svijetu = nogometno je
kraljevsko velicanstvo pod svoje
skute okupilo sve nase djelatnosti
iz svih dalmatinskih podrudja, a
nedostaju samo Sibencani

Tradicionalni malonogometni turnir u organizaciji
splitske Elektrodalmacije tijekom oZujka tek se zapoceo
zahuktavati. Ali, ovoga puta odludili smo javiti se prije
njegova kraja i pregleda zavrsnih rezultata. Razlog za to
je, rekli bi u Sali, nakon dugo dugo godina - prva pojava
dalmatinskog zajednistva. Kako u svakoj 3ali ima i zrnce -
ako ne istine, a ono barem - moguceg, to se pokazalo da
je dalmatinski dio HEP-a ujedinila sporedna, ali najvaznija
stvar na svijetu. Nije bilo tesko za pogoditi - nogometno
je kraljevsko velicanstvo pod svoje skute okupilo sve nase
djelatnosti iz svih dalmatinskih podru¢ja. Nedostaju
samo Sibenc¢ani, ali uvjerena sam da ¢e i oni pristupiti
iduce godine.

Tijekom nekoliko sezona Turniru su se pridruZili,
najprije Prijenosno podrucje Split (i to s dvije mom¢adi),
za njima je krenula HE Zakucac pa momcad koja se
nazvala PP Jug, a prosle godine stigla je i momcad zvana
BAJT iz Sektora za informatiku i telekomunikacije. Ove
godine po prvi put na teren su istréali nogometasi iz
distribucijskih podrucja Dubrovnika i Zadra. Bududi da se
ne moZe predvidjeti Sportski razvoj dogadaja, odnosno i
hoce li se novopridruzene momcadi plasirati u zavrsnicu
Turnira, to ¢emo im ovim malim napisom posvetiti
zasluzenu pozornost.

U DUBROVNIKU ZDUSNO PRIHVACENA INICIJATIVA

Kako je napravljen taj znacajni korak ka
ujedinjenju? Na sastanku Koordinacije HES-a za
Dalmaciju, koji se prije nekoliko mjeseci odrzao
u Makarskoj, trogirski je kolega pokrenuo pitanje
negdasnjin Elektrijada, kada su se u ve¢em broju Sportova
natjecali brojni zaposlenici obaju spolova. Dubrovacki
gospar Zeljko Batinovi¢, predsjednik dubrovacke
sindikalne podruznice, zdusno je prihvatio zamisao,
pokrenuo inicijativu anketiranjem svoje baze pa kako
je odaziv bio viSe nego glasan, postao je izbornikom
malonogometne mom¢adi i Sportski ih opremio i
momcad prijavio na Turnir. Kao osobitu zanimljivost
spominjemo da je ¢lan mom¢adi i direktor Elektrojuga
mr. sc. Milivoj Bender. Nisu dugo trenirali i ne ocekuju
nogometni pothvat, ali uzivali su u svakom trenutku
druzenja i zdrave rekreacije. Prema rijecima izbornika,
ovo je prigoda za naglasenu provedbu upravo radnicke
rekreacije nakon radnog vremena.

Prema stazu mlada malonogometna dubrova¢ka moméad, u kojoj je i njihov direktor M. Bender - nisu dugo trenirali i ne
océekuju nogometni pothvat, ali uzivali su u svakom trenutku druZenja i zdrave rekreacije

Z. Batinovi¢ to obrazlaze:

- Radni u¢inak svakog pojedinca ovisi 0 pozornosti
koju im na vise nacina pokazujemo. Vrijeme je da malo vise
potaknemo sportsko druZenje. Namjera im je pokrenuti i
kolegice, barem u pikadu ili kuglanju, pa se onda sastati

s ostalima iz susjedstvai u kolegijalnom i prijateljskom
nadmetanju osloboditi nagomilani stres.

ZADRANI S ODUSEVLIENJEM

Na sli¢an je nacin postupio i kolega Ivan Dellavia,
predsjednik Udruge za Sport i rekreaciju Elektre Zadar
i voditelj njihove turnirske mom¢éadi u malom balunu.
U Zadru su te aktivnosti puno duljeg vijeka nego u

Dubrovniku, jer u Udrugu je uclanjeno 170 zaposlenika,
koji se mogu baviti i kuglanjem, tenisom, fitnesom
i plivanjem. U kontaktima sa splitskim sindikalnim
¢elnikom S. Greicem i voditeljem Sportskog drustva M.
Baki¢em, nasi su se Zadrani odlucili ekipirati, izabrali
izbornika Slavka Saru i, kako kaze njihov voditelj
|. Dellavia:

- S odusevijenjem smo krenuli na ovaj turnir, s
nadom da ¢emo dogodine biti bolje opremijeni.

Zazelimo nasim dalmatinskim Sportasima dobre
rezultate, uz Zelju da i nadalje pratimo njihove susrete i
nadmetanja.

Verocka Garber

Zadrani s duljom tradicijom bavljenja Sportom su se ekipirali, izabrali izbornika i krenuli na Turnir u malom balunu s
odusevljenjem
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I PODSJETNIK

Prica o bogatoj povijesti Vespe u Piaggio muzeju

Vespa

| za siromasne | za bogate ..

Posebnu pozornost svakako
zavrjeduje i model Vespe ET2
proizveden 2000. godine
posvecen pobjedi Ferraria u
svjetskom prvenstvu Formule 1,
a njena Cetiri primjerka
nazvana imenima Ferrarijevih
junaka: Montezzemolo, Todt,
Schummaher i Barichello,
ve¢im dijelom su izradena od
materijala koji se koriste u
proizvodnji Ferrarija

Muzej Piaggio, koji nosi ime Giovannia Alberta
Agnellia, jedno je od mjesta koje uz brojne kulturne

i povijesne znamenitosti Toscanije, sigurno vrijedi
posjetiti.

NAJVECI IZLOZBENI DIO MUZEJA POSVECEN
VESPI

Taj svojevrsni spomenik pokretackoj snazi Italije
poslijeratnih godina, smjesten je na 3000 ¢etvornih
metara u biv3oj alatnici tvornice Piaggio u Pontederi.
Muzej je utemeljen 29. ozujka 2000. godine, a sadrZi
tri stalne kolekcije izloZzaka - Piaggio, Vespa i Gilera.
Osim toga, tu je i povijesni arhiv s vise od 4000
spisa i nacrta, koji prikazuju razvoj tvrtke od pocetka

postojanja do danas. U predvorju Muzeja smjesteni
Su potpuno restaurirani primjerci vlaka i aviona, kao
podsjetnik na daleku povijest Piaggia i prapocetke
industrijske proizvodnje u Italiji.

Naime, jo$ davne 1884. godine, Rinaldo Piaggio
je utemeljio prvu tvornicu u Genovi. Nekoliko godina
kasnije, tvrtka se Siri u Toscaniju te konacno 1946.,
Rinaldov sin Enrico postavlja temelje popularnoj ,Osi"
u gradu Pontedera. Najveci izloZbeni dio Muzeja
posvecen je upravo Vespi.

Sve muzejske izloske, od prvog Vespinog
modela MP5, popularnog ,Papperina”, preko ET2
i ET4, koje su svjetlo dana ugledale 1996. godine
povodom 50. godisnjice Vespe, pa do danasnjeg
modela GTS - krasi zajednicka odlika jednostavnosti
izvedbe i Siroke uporabljivosti. Premda je Vespa
kao prijevozno sredstvo isklju¢ivo bila namijenjena
gradskom prometu, nisu rijetki primjeri koristenja
.0se" i na daljim putovanjima, o ¢emu svjedo€i
desetak izlozaka Vespe na ulazu u Muzej. Iznimno
kvalitetna i jednostavna izvedba pogonskog agregata
te posjedovanje rezervnog kotaca, Cinile su Vespu
pouzdanim motociklom i za duljih putovanja.
Tijekom godina razvoja, Vespa se iznimno dobro
prilagodavala trenuta¢nim potrebama trzista. O
tomu, izmedu ostalih, svjedodi i model konstruiran
1950. godine za potrebe Francuskog ministarstva
obrane. Vespa specijalne izvedbe naoruzana 70 mm
topom, proizvedena je u 600 primjeraka, a koristile su
ih jedinice Legije stranaca u borbenim djelovanjima.
Premda je teZila 115 kg, kretala se maksimalnom
brzinom od 66 km/h, a autonomiju od 200 km
osiguravala su joj dva spremnika za gorivo.

Manje je poznato da je Vespa u ono vrijeme bila
i ponosni vlasnik brojnih brzinskih rekorda. Nositelji

rekorda i mozda najvrijedniji primjerci Muzeja su vespe
Montlhéry i Siluro. Prva je 1950. godine za deset sati
voznje s tri vozaca, koji su se izmjenjivali na pisti u
francuskom Montlhéryu, oborila ¢ak 17 svjetskih
rekorda.

NOSITELJ BROJNIH BRZINSKIH REKORDA

Vespa Siluro dizajnersko je djelo Corradina
D'Ascania. Pogonjena dvocilindi¢nim motorom
osobite izvedbe, na relaciji izmedu 10.1 11. kilometra
autostrade Rim-Ostia, probni pilot Piaggia Dino
Mazzoncini postavlja novi rekord s prosje¢nom
brzinom od 106.3 mph.

Posebnu pozornost svakako zavrjeduje i model
Vespe ET2 proizveden 2000. godine, posveéen pobjedi
Ferraria u svjetskom prvenstvu Formule 1. Cetiri
primjerka vespe nazvana su imenima Ferrarijevih
junaka: Montezzemolo, Todt, Schummaher i Barichello,
a vecim dijelom su izradeni od materijala koji se koriste
u proizvodniji Ferrarija.

Pravo umjetnicko djelo na dva kotaca
predstavlja Vespa kojom su dva Spanjolska studenta
1962. godine krenula na dugo putovanje iz Madrida
u Atenu. Na svom putu susreli su poznatog slikara
Salvadora Dallija, koji im je u svom prepoznatljivom
stilu dekorirao karoseriju Vespe.

To su samo neki, mozda najzanimljiviji primjeri
koji na osobit nacin pricaju pricu o bogatoj povijesti
Vespe. Vespa je sigurno bila uzor i preteca danasnjoj
sveopcoj skuter maniji. Posebno je zanimljiva injenica
da Vespu, kao prijevozno sredstvo, mozemo pronaci
od najsiromasnijih dijelova svijeta pa sve do garaza
Hollywoodskih zvijezda.

Dallijevski oslikana Vespa
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KRIZAUKA

Autor:
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OSKAR

JUZNI
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KARPATA

INSTRU-
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VATER-
POLIST
DOGAS

VISA
STRUCNA
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GLUMICA
BORTO-
LAZZI

NASA
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UPALA
JAINIKA
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ZITELJI
SENJA
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DADAIZMA,
TRISTAN

PREDIV-
NOST,
PREKRA-
SNOST

AMERICKI
FILMSKI
GLUMAC

NESAMO-
STALNOST,
OVISNOST
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SOVAGOVIC
-DESPOT

TON, ZVUK

MADARSKO
ZENSKO
IME
(ILONA)

SUBMOLE-
KULARNA
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POLJO-
PRIVREDA

POKRAJINA
U JUZNOJ
AUSTRIJI

KCER:IN
Muz

BUDZET,
PRORACUN

MONTAZER
SPUSTENIH
STROPOVA

NOVINARKA
KEZIC

SITNA
OZLJEDA

LUKAS
NOLA

GLUMITI
ULOGU BEZ
RIJECI

ZEMLJO-
RADNICA

PAUKOVA
ILI
TENISKA

ZILA
KUCAVICA

KOSTUNJA-
VO VOCE

SUZDRZA-
VANJE
OD CEGA

MALTA

GLUMAC
BALDWIN

“ZAPAD”

STARO-
RUSKO
MUSKO IME

RASCLAMBA

PELADANOV
NADIMAK

BOKAL,
PEHAR

NJEMACKI
MISLILAC,
PAUL

GLUMICA
ULLMANN

TURSKA

LINDA
EVANS

OSOBNA
ZAMJENICA

TROSLOZNA
METRICKA
STOPA

RISARIJA,
CRTARIJA

“KELVIN”

GORNJI
DIO
CIZME

ATLETI-
CARKA
KOJATRCI

ZLATKO
KRANJCAR

SUDIONICI
ILIRSKOG
POKRETA

NEHOTICAN
GRC
MISICA
LICA

INDIJ

NAUM,
NAMJERA

POSLOVNI
TRGOVACKI
OBICAJI

ANDRE
AGASSI

ZITELJ
AONIJE,
AONAC

CRNA
RODA

UGLJIK

“SKOLSKA
KNJIGA”

STOTI
DIO JENA

“CELSIUS”

VRSTA
HRASTA

ISTAKNUTI
DIJELOVI
ZGRADE

SLUGA 1Z

CANKAROVE

PRIPOVI-
JESTI

GLAVNI
GRAD
TURSKE

Odgonetka krizaljke iz proslog broja - vodoravno:

Ugostiteljstvo, Juraj Habdeli¢, emanator, menu, dina, Ironi, O(tis) T(horpe),
Iridij, krom, Irig, njak, elisa, gro, etida, naspram, nivelman, roda, o, Nama,
Ahikar, klokanica, Ari, Rus, DTS, rizik, akteri, LJ(udevit) I(vanc¢an), Win,

eneade, Vasa, |, S, kuma, trola, vunica, Ortnek.
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Planinarsko drustvo
Elektroprimorje

Iza njih 10,
Ispred njih
11 1zleta

Na izbornoj skupstini Planinarskog drustva
Elektroprimorije, za predsjednika je ponovno
izabran Vladimir Srok, dopredsjednica ¢e biti Nera
Pavlakovi¢, a tajnica Ljiljana Ronéevi¢-Sedlar.
Skupstina Planinarskog drustva je prihvatila i
Financijsko izvjes¢e, IzvjeSce o radu za proteklo
razdoblje te Plan za 2008/2009.godinu.

Konstatirano je da Drustvo broji 76 ¢lanova,
da je do sada uspjesno organiziralo deset izleta,
na kojima je sudjelovalo ukupno 719 ¢lanova i 102
neclana Planinarskog drustva. U ovogodisnjoj i
sezoni 2009. godine, planiraju daljnjih 11 izleta,
od kojih ¢e neki biti i radne akcije na o¢uvanju
prirodnog okolisa.

Ivica Tomi¢

Novi-stari predsjednik Planinarskog drustva
Elektroprimorje Vladimir Srok, ne propusta niti jedan
izlet, ne samo zbog ugodnog druStva dama

MALI KULINARSKI ATLAS SVLIETA (49) I

Saudijska Arabija

Bogatstvo ispod
pustinjskog pijeska

Kraljevina Saudijska Arabija (Al-Mamlakah
al-'Arabiyah as-Sa'udiyah) zauzima najveéi dio
Arapskog poluotoka izmedu Crvenog mora i
Perzijskog zaljeva. Cak 60 posto teritorija otpada
na pustinju i neobradivo tlo, a na siromasnom
zemljistu, u uvjetima suptropske pustinjske klime,
najbolje uspijevaju tek datulje i pojedino drugo
tropsko voce.

No, siromastvo na povrsini Saudiarabija
obilno naknaduje pravim bogatstvom u podzemlju
- naftom, po ¢emu je vodeca u svijetu (ali i po
desalinizaciji morske vode!). Znatne prihode
ostvaruje i vjerskim turizmom, jer se na njenom
podru¢ju nalaze dva najve¢a muslimanska svetista,
Meka i Medina, koja godiSnje posjete milijuni
hodocasnika.

JoS u 1. tisuéljecu pr.n.e., taj prostor
naseljavali su semitski narodi Sabejci, Minejci,
Nabatejci i drugi. Sudbonosna prekretnica dogodila
se u drugoj polovici 6. stolje¢a n.e., kada je prorok
Muhamed (roden 570.) zapoceo propovijedati
islam, koji se ubrzo proSirio na mnoge zemlje,
posebno u Aziji i Africi.

Korijeni saudiarabijske drzave povezuju se
s gradom Diriyi (kraj danasnjeg Riyada), u kojem
se u 15. stoljecu ustolicila dinastija Saud, koja
1745. sklapa savez s osnivacem i vodom vahabita
(puritanski smjer islama). Time je osigurala utjecaj
i na Sirem podruéju poluotoka. No, ta podru¢ja
kasnije viSe puta osvajaju Turci, da bi tek pocetkom
20. stolje¢a Saudi ponovno stekli premo¢ i 1932.
-ujedinjenjem kraljevine HedZas i sultanata Nedzd
- utemeljili kraljevinu Saudijsku Arabiju.

Prva veca nalazista nafte pronadena su
1938.godine, Sto je omogucilo ubrzani gospodarski
razvoj. No, usprkos svestranom razvoju i
modernizaciji, ovom bogatom zemljom sa priblizno
26 milijuna stanovnika i danas apsolutisticki
upravlja dinastija Saud, primjenjujuéi stroge zakone
utemeljene na Serijatskom pravu.

Relativno skromna Saudiarabijska kuhinja
formirana je pod utjecajem beduinske (nomadske)
i stare arapske tradicije, ali i restrikcija koje diktira
islam. U prehrani prevladavaju riza, pSenica, meso
(najcesce janjetina/ovéetina), povrce i zacini.

SPINAT S MLJEVENIM MESOM (SABANAGH
BEL LAHM AL-MAFROOM)

Sastojci (za 4-6 osoba): 2 sveznja $pinata, 2
luka, priblizno 25 dag mljevenog mesa, 12 Salice
nasjeckanog svjezeg korijandera, 12 Zli¢ice
mljevenog crnog papra, V2 Salice sitno nasjeckanog
svjezeg persina, V2 Zlicice mljevene kumine;

Za umak: 3 rajcice, 1 ribani luk, 1 Zli¢ica
crnog papra, sol, 1 Zli¢ica mljevene kumine, 12 Zlica
ulja, sok 1 limuna.

PRIPREMA: Spinat operemo, ocijedimo i sitno
narezemo te ostavimo na stranu. Sitno narezemo
luk i rajéicu. Luk potom blago poprzimo na ulju,
dodamo rajcicu, zacine i limunov sok. Kuhamo
deset minuta uz povremeno mijesanje.

U drugu posudu (lonac) stavimo mljeveno
meso, dodamo papar, kuminu, sol i luk te pe¢emo
na srednje jakoj vatri dok ne ispari sok. Nakon toga,
meso dodamo ranije pripremljenoj mjesavini rajcice
i luka, dodamo jos Spinat, korijander i persin te
mijeSajuci kuhamo priblizno deset minuta.

JANJETINA S RIZOM (SALIQ)

Sastojci: priblizno kilogram janjetine
narezane na kocke od 2,5 cm, 3 srednje velika luka
sitno narezana, 2 Zlice svjezeg sitno narezanog
korijandera, sol i papar po okusu, 2 3alice mlijeka,
2 Salice rize, 4 Zlice rastoplienog maslaca, 3 3alice
vode.

PRIPREMA: U posudu stavimo meso, luk,
korijander, sol, papar i jednu 3alicu vode te kuhamo
pokriveno na laganoj vatri priblizno jedan sat.
Prema potrebi jos dodamo vode. Meso izvadimo

i stavimo na toplo mjesto. Soku preostalom od
kuhanja dodamo dvije Salice vode i mlijeko te
zakuhamo, umijeSamo rizu, pokrijemo i kuhamo
vrlo lagano na blagoj vatri priblizno 15 minuta,
odnosno dok riza ne bude skoro potpuno kuhana.
Ugasimo pec¢ i ostavimo jo$ desetak minuta da
ispari vlaga iz rize.

Rizu stavimo u posudu za serviranje, po vrhu
rasporedimo komade mesa i zalijemo rastopljenim
maslacem. Posluzimo sa salatom od povréa.

JANJECI BUT S JOGURTOM (FAKHITHA BEL
LABAN)

Sastojci: 1 janjedi but, 1,5 Salice jogurta, 2
Zlice koncentrata raj¢ice (paste), 6 zgnjecena reznja
¢esnjaka (neobvezno), po 1 Zli¢ica crnog papra,
kardamoma, cimeta, kumine i Safrana, sol po
okusu, 9 zlica ulja, 3 zlice majoneze.
PRIPREMA: Meso ocistimo, zarezemo na
nekoliko mjesta i stavimo u posudu za pecenje.
PomijeSamo zacine, sol, ¢eSnjak, jogurt, koncentrat
rajcice, majonezu i ulje. Polovicom dobivene
smjese prelijemo meso, posudu pokrijemo
folijom i ispe¢emo u peénici na priblizno 200 °C.
Neposredno prije serviranja meso prelijemo s
preostalom smjesom jogurta i za¢ina.

Putuje i kuha:
Darjan Zadravec
U sljede¢em nastavku: Kanada

HEP VJESNIK broj 206 (246), ozujak 2008. 61



I PUTOPIS

Nepal

Kraljevstvo
u oblacima

Sjediti nekoliko metara

od lomace na kojoj gori
ljudsko tijelo, nije toliko
uznemiravajuci prizor kao
Sto biste ocekivali, jer se u
ovoj zemlji u oblacima smrt
dozivljava kao prirodan dio
ciklusa zivota i smrti - €ak
ni rodaci preminulih ne
placu, ionako vjeruju da ce
duse njihovih voljenih uskoro
naseliti neko novo tijelo i
opet hodati zemljom

Normalni ljudi sjednu u avion i u kratkom
vremenu premoste put od Indije do Nepala. Za one
koji vole muciti sami sebe, neka putuju no¢nim
vlakom u drugom razredu, bez rezerviranog sjedala
i to iz svetog grada Varanasija do Gorakhpura. Tamo
presjednete na jedan od onih indijskih, statistika
kaze, vrlo nesigurnih autobusa. Da bi takvo vozilo
stiglo do granice, potrajat ¢e jo$ satima. Kada ipak
do granice stignete u poslijepodnevnim satima,
vazno je da kada je prelazite pazite da ne promasite
indijsku grani¢nu policiju. Jer, oni su se skrili medu
brojnim malim trgovinama. Na nepalskoj strani
morate izbrojiti 30 USD za vizu. Ako ste, povrh
svega, takve sre¢e da maoisti nesto zapale na
cesti, put ¢e biti blokiran satima. Popit ¢ete puno
Salica ¢aja u kolibi koja sluZi kao ¢ajana. Kada
se napokon ukrcate u autobus koji, €ini se, ima
jos manje ispravnih dijelova nego onaj s indijske
strane, ¢eka vas jo$ jedna duga, duga no¢. Inace,
njihovi autobusi nisu namijenjeni prosjecnoj velicini
jednog Hrvata, ve¢ mnogo niZih i prostorno manje
zahtjevnih Azijata.

MACHAPUCHARE, NIKAD ISPENJANI VRH

Kad smo napokon svladali put do tamo,
otkrijmo i gdje smo. Pokhara je turistima
najzanimljivije mjesto u Nepalu i ¢im sam ugledala
snijegom pokrivene himalajske vrhove, odmah
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zaboravljam na uko¢ene zglobove. Naime, taj se
grad nalazi ispod obronaka lanca Annapurne, u
kojem je i najvisi vrh - osamtisuc¢njak Annapurna |.
Tu je i vrlo atraktivni, lokalnom stanovnistvu sveti,
vrh Machapuchare ili Riblji rep. Taj je vrh zatvoren
za penjace i nikad ga nitko nije ispenjao. Krug oko
Annapurne je najpopularnija trekking ruta u Nepalu,
a Pokhara je obi¢no polazna i zavrSna tocka.

Cini mi se nevjerojatnim da grad ima 200
tisuca stanovnika. Izgleda kao jedno veliko selo
s oronulim ku¢icama, bez trgova i bilo kakve
uzurbanosti tipi¢ne za veliki grad. Nekoliko
kilometara pjeSa¢im do obale jezera Phewa, oko
kojeg su se nagurali bezbrojni hotelcici, trgovine
i restorani. Nakon nekoliko mjeseci boravka u
Indiji, ovdje me iznenaduju mnoge stvari poput,
primjerice, Cistih plahta u sobi hotela kojeg pla¢am
manje od dva eura ili tople vode....kristalno Cista
voda drugog najveceq jezera Nepala.

NAPLACUJU | PARKIRANJE BICIKLA (?!)

Biciklom kao onim s plakata za film ,Zivot je
lijep", istrazujem grad i okolicu. Nekoliko kilometara
dalje od grada jedan je od tibetanskih izbjeglickih
kampova, Tashiling. Tibetanci su ovdje izbjegli jos
Sezdesetih godina proslog stoljec¢a, nakon kineske
okupacije, tako da je i kamp poprimio izgled sela.
lzgraden je i budisticki samostan.

U blizini je mjesto poznato kao Devi's falls ili
Devijevi slapovi. U lokalnom jeziku zovu ga zapravo
Pakleni slapovi. Legenda kaze da je stranac imenom
David ronio gol u rijeci kada su naisle poplave
i odnijele ga u podzemne hodnike ispod slapa
i nikad ga vise nitko nije vidio. Dok pokusavam
parkirati bicikl ispred ulaza, prilazi mi mladi¢ i Zeli
naplatiti kartu. Odbijam platiti parkiranje za ekoloski
najprijateljskije prijevozno sredstvo te ga ostavljam
malo dalje. Slapovi i nisu posebno atraktivni, ali
navodno je u vrijeme monsunskih kisa mnogo vise

Visoko na brdu iznad jezera je World Peace
Pagoda, velika bijela budisticka stupa, izgradena
uz donaciju Japanaca. Takvih je spomenika miru
diljem svijeta izgradeno vise od 80 i to na inicijativu
japanskog redovnika Fujija, koji je nadahnut
Mahatmom Gandhijem posvetio Zivot promoviranju
nenasilja. Prve su izgradene nakon Drugog
svjetskog rata u japanskim gradovima na koje je
bacena atomska bomba, u Hirosimi i Nagasakiju.
Do ove pagode u Pokhari moze se samo dugackim
usponom pjesice, kroz Sumu.

SIROMASNA DJECA TREBAJU UCITELJE

Osim pagode, moram zaklju¢iti da je Pokhara
mjesto za one pustolovnijeg duha, a ne za ljude koji
ocekuju ljepotu arhitekture. Nude se paragliding,
kajak na divljim vodama, alpinizam, brdski

Marina Kelava

biciklizam... Nije lako odabrati, jer svaka zamisliva
outdooravantura ovdje je ostvariva.

- Dobila sam Zuljeve i morala hodati u
sandalama i ¢arapama kroz snijeg, prepricava
mi ponosno dogodovstine Izraelka Maya, koja
se upravo vratila s jednotjednog Jomsom treka.
Sezona je u prosincu zapravo ve¢ gotova pa rijetki
jos riskiraju da zapadnu u snijegu.

Australac Paul me vodi do Skole u brdima
iznad grada. Skola nije povezana cestom ni s jednim
selom, nego ucenici bosih nogu dolaze brdskim
puteljcima iz svojih izoliranih kuca.

- Ostanite s nama. MoZete predavati nesto.
Nedostaje nam ucitelja, Skolskog pribora. Pomozite
toj siromasnoj djeci ako moZete, nagovara nas
ucitelj matematike, dok djeca u tamnoplavim
Skolskim uniformama veselo trékaraju dvoristem.

KRALJEVSKE PALACE BEZ KRALJA

Kathmandu je samo dvjesto kilometara
udaljen od Pokhare, 5to zna¢i jo$ jednu mnogosatnu
voznju autobusom. Glavni grad himalajske
Kraljevine do¢ekao me zagusljiv i maglovit. Zasto
usred turisticke cetvrti Thamel moraju paliti brda
smeca u ionako katastrofalno zagadenom zraku,
nije mi bas jasno. Sljedec¢ih dana kasljucajuci i
bore¢i se za zrak, lutam ulicama Kathmandua i
susjednog grada Patana. Oba imaju Durbar trgove
- trgove ispred kraljevskih palaca. Kralj vise u njima
ne zivi, ali su ti trgovi s mnoStvom hramova na
popisu svjetske bastine UNESCO-a, zajedno s jo$
nekoliko starih hramova u dolini Kathmandua.

Na vrhu jednog od okolnih brda nalazi
se hram majmuna ili Swayambunath, drevno
budistic¢ko svetiste. Mnogi hodoc¢asnici svladavaju
365 stuba i uspinju se da bi napravili nekoliko
krugova oko stupe na vrhu, na ¢ijem su gornjem
dijelu naslikane Budine o¢i koje gledaju na sve Cetiri
strane svijeta. Osim hodoc¢asnika, ovdje vrijeme
provodi i mnoStvo majmuna, golubova i redovnika
u tamno crvenim haljinama.

S druge strane grada nalazi se i poznato
hinduisti¢ko svetiste, Pashupatinath hram na obali
rijeke Bagmati. Na obali su i gatovi na kojima se
kremiraju leSevi umrlih Hindusa. Sjediti nekoliko
metara od lomace na kojoj gori ljudsko tijelo, nije
toliko uznemiravajuéi prizor kao Sto biste ocekivali.
Jer, nekako se u ovoj zemlji u oblacima, smrt
doZivljava kao prirodan dio ciklusa Zivota i smrti.
Cak ni rodaci preminulih ne placu. lonako vjeruju da
¢e duse njihovih voljenih uskoro naseliti neko novo
tijelo i opet hodati zemljom.
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